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ZADEVA: Predlog uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plaéah in drugih
prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v
mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami — predlog za
obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi prvega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 24/05 — uradno precisceno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-
1G, 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na ___ redni seji dne pod
to¢ko dnevnega reda sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plagah
in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v
mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami ter jo objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Mag. Janja Garvas Hocevar
vrSilka dolZnosti generalnega sekretarja

Prejmejo:
— Ministrstvo za obrambo
— Ministrstvo za finance
— Ministrstvo za javno upravo
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v
drzavnem zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- generalmajor Robert Glava$, naCelnik General$taba Slovenske vojske.

3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

Identifikacijska $t. za DDV: (Sl) 47978457, MS: 5268923000, TRR: 01100-6370191114 1/13



/

5. Kratek povzetek gradiva:

Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sluzbi v Slovenski vojski
(Uradni list RS, &t. 121/21) je v prehodnih in kon&nih dolo¢bah zapisano, da vlada v Sestih
mesecih od uveljavitve zakona, med drugim uskladi tudi Uredbo o plac¢ah in drugih
prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih
organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (v nadaljevanju: uredba). Navedena
uskladitev se nanasa predvsem na spremembo 53. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski
vojski (Uradni list RS, &t. 68/07, 58/08 — ZJPSJ-I in 121/21; v nadaljevanju: ZSSloV), ki
ureja delovni ¢as, odmor in pocitek pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave. V
predlagani spremembi uredbe se to ureja s spremembo 5. ¢lena (obdobje obracuna place)
in 16. Clena (povracilo potnih stroSkov za izrabo dopusta v Republiki Sloveniji) ter z
dopolnitvijo 6. ¢lena (plaa za vojasko sluzbo izven drzave).

Pri analizi trenutno veljavne uredbe je bilo ugotovljeno, da je zaradi spremenjenega oziroma
razlicnega nacina opravljanja dela v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljevanju:
MOM) treba spremeniti in dopolniti Se nekaj ¢lenov, zato so predlagane naslednje
spremembe in dopolnitve:

— sprememba 7. Clena (vrste dodatkov med vojasko sluzbo izven drzave) in 11. ¢lena
uredbe (dodatek za poveljevanje), tako da so v dodatek vklju€eni tudi delavci, ki v MOM
izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem;

— sprememba 12. ¢lena uredbe (vrste povracil in nadomestil med vojasko sluzbo v drugi
drzavi), tako da:

- je pripadnik na individualnih MOM upraviCen do povracila stroSkov za najem
vozila, ko mu ni zagotovljen prevoz na delo in tudi nima moZznosti javhega
prevoza ter mora za prevoz na delo najeti vozilo;

- pripada pripadniku na individualnih MOM tudi povracilo stroSkov interneta, ko mu
ta storitev ni zagotovljena v vojaski bazi ali objektih oziroma jo na drug primeren
nacin ne zagotovi ministrstvo, Slovenska vojska oziroma druga vojaska ali
mednarodna organizacija;

- je pripadnik v MOM upravi¢en do povracila stroSkov prehrane, ¢e mu ta ni
zagotovljena;

— v 13. ¢lenu uredbe (dnevnica) se besedna zveza »izven drzave« spremeni v »obmocje
delovanja dolo€eno z mandatom MOMc;

— dopolni se 19. ¢len uredbe (akontacija place) tako, da pripadniku na individualnih MOM,
ki mora najeti stanovanje, pripada akontacija v viSini njegove mesecne place za delo v
tujini.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem
. N . DA
in naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim NE
redom Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
. L NE
konkurencénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega NE
nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po

2/13




strukturi razvojne klasifikacije programskega
proracuna

— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:
Financne posledice spremembe uredbe bodo na letni ravni znasale 96.000 EUR. Sredstav
so zagotovljena v finanénem nacrtu proracunskega uporabnika 1914 Slovenska vojska.
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I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (1) t+1 t+2

t+3

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje (-)
prihodkov drZzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
prihodkov obcinskih
proraéunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
odhodkov drzavnega
proracuna

+96.000 | +96.000

+96.000

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
odhodkov obcinskih
proracunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
obveznosti za druga
javnofinan€na sredstva

ll. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

Ime oo . Sifra in naziv | Znesek za
. Sifra in naziv . "
proracunskega . proracunske | tekoCe leto Znesek zat + 1
. ukrepa, projekta
uporabnika postavke (t)
Place 914-11-0014,
\1/213‘:(; Slovenska | ;0 avijanje s kadrina | 5845 96.000 96.000
) MOM
SKUPAJ

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime Sifra in naziv Sifra in naziv | Znesek za
proracunskega . proracunske | tekoCe leto Znesek zat + 1
. ukrepa, projekta
uporabnika postavke (t)

SKUPAJ

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in pove¢anih odhodkov
proracuna:

Novi prihodki gnesek Za(tt)ekoce 810l Znesek zat+ 1

SKUPAJ
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OBRAZLOZITEV:
I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

7.b Predstavitev ocene financ¢nih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)
Kratka obrazloZitev

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predloZenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti obd€in,
- delovanje obdin,
- financiranje ob¢in.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢&in Slovenije SOS: NE

— Zdruzenju ob¢€in Slovenije ZOS: NE

— Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
— v celoti,

vedinoma,

delno,

niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoStevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Predlog uredbe je bil, dne 24. decembra 2021, v skladu s 100.b élenom Zakona o obrambi
(Uradni list RS, &t. 103/04 — uradno precis¢eno besedilo, 95/15 in 139/20) posredovan v
mnenje sindikatom Ministrstva za obrambo z rokom do 7. 1. 2022.

S strani Sindikata Ministrstva za obrambo je Ministrstvo za obrambo dne 6. 1. 2022 prejelo
dopis, v katerem je sindikat navedel, da na podlagi soglasno sprejetega sklepa predsedstva
tega sindikata podaja na predlog uredbe negativho mnenje. Obrazlozitev mnenja ni bila
podana.

Sindikat vojakov Slovenije, Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo in Sindikat vojske,
obrambe in zasc¢ite do dne 14. 1. 2022, niso podali svojega mnenja.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz DA
Resolucije o nhormativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvr§€eno v delovni program vlade: NE

Mag. Matej Tonin
minister

Poslano:
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- naslovniku
- SGS
- GSsv
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PRILOGA 3 (jedro gradiva):

PREDLOG
EVA 2022-1911-0003

Na podlagi 98.c ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno precis¢eno
besedilo, 95/15 in 123/20) in 90. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, &t.
68/07, 58/08 — ZSPJS-I in 121/21) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih pripadnikov
Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah
oziroma z mednarodnimi pogodbami

1. d&len

V Uredbi o pla¢ah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti,
prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS,
8t. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18 in 20/19) se v 5. Clenu drugi
odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pripadniku v MOM se pla¢a obracunava po tej uredbi, vendar le v viSini nominalne osnove
in brez dodatkov, tudi kadar je pripadnik med MOM na posebnem dopustu v skladu s Cetrtim
odstavkom 53. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 68/07, 58/08 —
ZJPSJ-l in 121/21), oziroma kakor je predvideno z odlo itvijo o napotitvi na opravljanje
vojaske sluzbe zunaj drzave.«.

2. ¢len
V 6. ¢lenu se v drugem odstavku na koncu besedila doda nov stavek, ki se glasi:
»Pri dolo€itvi nominalne oshove za opravljanje vojaske sluzbe oziroma sluzbe zunaj drzave
je upostevano opravljanje dela brez uposStevanja doloéb o ¢asovnih omejitvah dnevne,
tedenske in mesecne delovne obveznosti, odmora, dnevnega in tedenskega pocitka ter dela
preko polnega delovnega Casa.«.

3. cClen
V 7. Clenu se v prvem odstavku Cetrta alineja spremeni tako, da se glasi:
»— dodatek za vodenje in poveljevanje.«.

4. ¢len
11. €len se spremeni tako, da se glasi:

»11. &len
(dodatek za vodenje in poveljevanje)
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(1) Dodatek za vodenje in poveljevanje v MOM zna$a:
- 507,03 eura za poveljnika voda, njemu enake ali viSje enote in nacelnika odseka bataljona
oziroma oddelka ali sektorja, njemu enake ali visje enote;
- 304,21 eura za poveljnika oddelka, namestnika poveljnika Cete, njemu enake ali viSje
enote, enotovnega podcastnika in za namestnika nacelnika odseka bataljona oziroma
oddelka ali sektorja, njemu enake ali vije enote.

(2) Pripadnikom, ki niso doloceni v prejSnjem odstavku in ki izvajajo pooblastila v zvezi
z vodenjem enote, ki Steje najmanj tri pripadnike, vklju¢no s pripadnikom, ki izvaja ta
pooblastila, pripada dodatek za vodenje in poveljevanje v viSini:
- 507,03 eura, Ce enota Steje deset ali ve€ pripadnikov in
- 304,21 eura, Ce enota Steje od tri do devet pripadnikov.«.

(3) Primerljive enote iz prvega odstavka tega ¢lena v MOM doloc€i minister praviloma na
predlog GeneralStaba Slovenske vojske oziroma Obvesc€evalno varnostne sluzbe.«.

5. ¢len

V 12. ¢lenu se v prvem odstavku na koncu devete alineje pika nadomesti s podpi¢jem in
doda nova, deseta alineja, ki se glasi:

»— povracilo strodkov interneta.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Pripadnik je upravi¢en do povradcila stroSkov, dolo¢enih v Sesti, sedmi, osmi, deveti
in deseti alineji prejSnjega odstavka, ¢e mu storitve, zaradi katerih ti stroSki nastajajo, niso
zagotovljene v vojaski bazi ali objektih oziroma jih na drug primeren nacin ne zagotovi
ministrstvo, Slovenska vojska oziroma druga vojaska ali mednarodna organizacija. Povracilo
stroSkov se ugotavlja v skladu z merili, ki so dolo¢ena z uredbo, ki ureja pla¢e in druge
prejemke javnih usluzbencev za delo v tujini.«.

Za drugim odstavkom se dodajo novi, tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Ne glede na prejSnji odstavek se pripadniku v MOM, ki mu ni zagotovljen prevoz
na delo in tudi nima moZnosti javhega prevoza ter mora za prevoz na delo najeti vozilo,
povrnejo stroski, ki jih ima pripadnik z najemom vozila, in stroSki goriva, ki mu nastanejo
zaradi uporabe vozila na poti na delo in z dela oziroma v sluzbene namene. Stroski se
povrnejo za najem do najve¢ srednje velikosti vozila do viSine zneska, ki ga odobri pristojni
odredbodajalec.

(4) Ce pripadniku v MOM ni zagotovljena prehrana, je pripadnik upraviéen do povradila
stroSkov prehrane, ki se doloci v viSini dnevnice za sluzbeno potovanje za drzavo, v kateri
pripadnik opravlja naloge. Povracilo stroSkov ne pripada pripadniku v MOM, ki prejema
placilo prehrane po predpisih mednarodnih organizacij.

(5) Ce pripadniku v MOM ni zagotovljen intemet mu pripada povracilo stroskov iz
desete alineje prvega odstavka tega c¢lena do viSine zneska, ki ga odobri pristojni
odredbodajalec.«.

6. ¢len

13. €len se spremeni tako, da se glasi:
»13. &len
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(dnevnica)
(1) Pripadnik v MOM je upravi¢en do izplac€ila dnevnice za opravljanje nalog zunaj
obmodja delovanja, doloenega z mandatom MOM. Dnevnica se dolo€i po merilih, kot jih
doloca predpis, ki v Republiki Sloveniji ureja sluzbena potovanja v tujino.

(2) Dnevnica iz prejSnjega odstavka ne pripada pripadniku, ki prejema povracilo za
prehrano oziroma mu je prehrana zagotovljena brezpla¢no.«.

7. Clen
V 16. Clenu se prvi stavek spremeni tako, da se glasi:
»Pripadnik v MOM ima pravico do posebnega dopusta v skladu s Cetrtim odstavkom 53.
¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski oziroma kakor je predvideno z odlo itvijo o napotitvi
na opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave.«.

8. Clen
V 19. €lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Pripadniku, ki mora v MOM najeti stanovanje, namesto akontacije iz prvega
odstavka tega Clena pripada pravica do akontacije place v viSini njegove mesecne place za
delo v tujini. Akontacijo vrne v Sestih enakih meseénih obrokih.«.

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Pripadniku v MOM iz prvega in prejSnjega odstavka, ki je bil razporejen na delo v
Republiko Slovenijo ali mu je prenehala pogodba o zaposlitvi, je dolzan preostalo akontacijo
place vrniti v enkratnem znesku v 30 dneh po prenehanju opravljanja vojaske sluzbe zunaj
drzave.«.

KONCNA DOLOCBA

9. ¢len
(zacCetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Vlada Republike Slovenije
Janez Jansa
predsednik
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OBRAZLOZITEV
I. UVOD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske doloc¢be, ki je podlaga za izdajo

uredbe):

Predlog uredbe se sprejema na podlagi:

— 98. c ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04- — uradno precis€eno besedilo,
95/15 in 139/20);

— 90. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 68/07, 58/08 — ZSPJS-I in
121/21);

— 3. Clen Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, s§t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18 in 204/21).

2. Rok za izdajo uredbe, dolo¢en z zakonom

V 32. ¢lenu (v poglavju Prehodne in kon¢na dolo¢ba) Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 121/21) je med drugim dolo¢eno, da
Vlada Republike Slovenije v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona z njim uskladi Uredbo
o pla¢ah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih
v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, §t. 67/08,
98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18 in 20/19).

3. Splosna obrazlozitev predloga uredbe, ¢e je potrebna:

Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni
list RS, §t. 121/21) je v prehodnih in konénih dolo€bah zapisano, da vlada v Sestih mesecih
od uveljavitve zakona, med drugim uskladi tudi Uredbo o placah in drugih prejemkih
pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih
organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (v nadaljevanju: uredba). Navedena
uskladitev se nanaSa predvsem na spremembo 53. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski
(Uradni list RS, &t. 68/07, 58/08 — ZJPSJ-l in 121/21; v nadaljevanju: ZSSloV), ki ureja
delovni €as, odmor in pocitek pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave. V predlagani
spremembi uredbe se to ureja s spremembo 5. ¢lena (obdobje obracuna place) in 16. ¢lena
(povracilo potnih stroSkov za izrabo dopusta v Republiki Sloveniji) ter z dopolnitvijo 6. ¢lena
(placa za vojasko sluzbo izven drzave).

Pri analizi trenutno veljavne uredbe je bilo ugotovljeno, da je zaradi spremenjenega oziroma
razlicnega nacina opravljanja dela v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljevanju:
MOM) treba spremeniti in dopolniti Se nekaj ¢lenov, katerih spremembe in dopolnitve so
obrazloZene v nadaljevanju.

Il. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH RESITEV

K 1. €élenu

Spremeni se drugi odstavek 5. Clena, ki opredeljuje obracdunavanje plae med posebnim
dopustom, in sicer tako, da je pripadnik, ki je bil med MOM na posebnem dopustu, upravicen
do placila v viSini nominalne osnove in brez dodatkov. Spremeni se tudi naslednji stavek, in
sicer tako, da ima pripadnik pravico do posebnega dopusta v skladu z merili iz Cetrtega
odstavka 53. €lena ZSSloV oziroma kakor je predvideno z odloCitvijo o napotitvi na
opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave. ZSSloV v tretiem odstavku 90. ¢lena dolo¢a, da
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pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave, pripada pravica do
posebnega dopusta v skladu s cetrtim odstavkom 53. ¢lena ZSSloV oziroma kakor je
predvideno z odloditvijo o napotitvi na opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave.

K 2. élenu

Tretji odstavek 6. ¢lena uredbe opredeljuje, da je osnova za izracun place za opravljanje dela
zunaj drZzave dolo¢ena z nominalno osnovo. V povezavi s sedmim odstavkom 53. €lena
ZSSloV se v uredbi doda nov stavek, ki opredeli, da je v doloCitvi nominalne osnove za
opravljanje vojaske sluzbe oziroma sluzbe zunaj drzave upostevano tudi opravljanje dela
zunaj casovnih omejitev, dnevne, tedenske in mesecne delovne obveznosti, odmora,
dnevnega in tedenskega pocitka ter dela preko polnega delovnega Casa.

K 3. €lenu

V povezavi s predlagano spremembo 11. ¢lena uredbe se v prvem odstavku 7. Clena Cetrta
alineja glede »dodatka za poveljevanje« preimenuje v »dodatek za vodenje in poveljevanje,
s Cimer se dodatek lahko dolo¢i tudi pripadnikom, ki imajo naziv vodje (po trenutno veljavni
uredbi so bili do dodatka upravi€eni le pripadniki z nazivom poveljnika).

K 4. ¢lenu

V Slovenski vojski se za vodenje, usklajevanje in izvajanje dela Stejejo tudi naloge v zvezi s
poveljevanjem, vendar se vodenje in usklajevanje dela ne izvajata samo v okviru
poveljevanja. Zaradi navedene notranje neskladnosti ¢lena ni bilo mogocCe v vseh primerih
povsem nedvoumno doloditi, ali je pripadnik glede na dolznosti in naloge, ki jih opravlja v
MOM, upravi¢en do izplacila dodatka, zato se spreminja dodatek v »dodatek za vodenje in
poveljevanje«. Glede na vsebino ¢lena je namen dodatka ovrednotiti obremenitve, povezane
z vodenjem, ne le s poveljevanjem. Uredba o kriterijih za dolocCitev viSine poloZzajnega
dodatka za javne usluzbence med drugim doloca, da v Slovenski vojski, kadar se oblikujejo
delovne, zaCasne, bojne in operativne skupine, katerih organizacija in vodenje sta dolocena
v sploSnem ali drugem aktu delodajalca, pripada polozajni dodatek tudi, ¢e je v notraniji
organizacijski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih manj kot pet javnih
usluzbencev, vendar ne manj kot trije javni usluzbenci, vkljuéno z javnim usluzbencem, ki
izvajajo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v notranji
organizacijski enoti. S predlagano spremembo se sledi tej analogiji tudi za vodenje in
poveljevanje.

V predlogu spremembe 11. ¢lena uredbe se spremeni naziv ¢lena in doda Se Steviléni kriterij,
ki se nanasa na velikost enote in s tem povezano viSino dodatka za pripadnike, ki izvajajo
pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela.

Na podlagi nove ureditve 11. Clena bi se dodatek glede na trenutne dolznosti v MOM na
novo dolocil za vodje skupin, ki imajo najmanj dva podrejena pripadnika, tako da dejansko
opravljajo naloge vodenja in usklajevanja dela.

Z vkljucitvijo novih kategorij (vodje skupin) pri dodatku za vodenje in poveljevanje bi bile
skupne finanéne posledice mesecno 8000,00 EUR, na letni ravni pa v viSini 96.000,00 EUR.

Poimenovanja dolznosti v mednarodnih enotah in poveljstvih so pogosto razlicna od
poimenovanj v domovini. Zato se 11. ¢len uredbe dopolnjuje tako, da viSino dodatka za
vodenje in poveljevanje za posamezne dejanske dolznosti v MOM dolo&i minister, praviloma
na predlog Generalstaba Slovenske vojske. Taka ureditev je analogna ureditvi drugih
dodatkov v uredbi in je potrebna glede na veliko razlicnih mogocih okolis€in in dejstvo, da na
oblikovanje dolznosti v mednarodnih poveljstvih Slovenska vojska nima neposrednega
vpliva.
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K 5. €lenu

Pripadniki, ki so napoteni v MOM, se napotijo na opravljanje dela brez druzine, zato je
ohranjanje vezi z druzino oteZeno in pravzaprav mogocCe le prek telekomunikacijskih
sredstev. To je bistvena razlika med pripadniki in drugimi javnimi usluzbenci, napotenimi v
tujino. V skladu s prvim odstavkom 90. ¢lena ZSSloV se pripadnikom, ki so napoteni na
opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave zaradi izvajanja obveznosti, prevzetih v MOM, kot so
operacije, misije in druge oblike delovanja, praviloma zagotavlja mozZnost komuniciranja z
druzinskimi ¢lani v domovini. V Slovenski vojski se nateloma v MOM zagotavlja dostop do
interneta vsem pripadnikom. TeZave pa se pojavljajo predvsem pri pripadnikih, ki so na
individualnih misijah in jim tega ni mogoce zagotavljati. V skladu z navedenim se predlaga
dopolnitev 12. ¢lena uredbe s povracilom stroSkov za uporabo interneta za komuniciranje z
druzinskimi ¢lani. Povracilo se zagotavljala pripadnikom, ki niso napoteni v MOM v okviru
enote.

Z novim, tretjim odstavkom, se opredeli povracilo stroSkov prevoza, €e pripadnik nima
zagotovljenega prevoza oziroma javnega prevoza na delo in z dela. Nekateri pripadniki
nimajo moznosti uporabe javnhega prevoza, sluzbenih vozil, ali pa jih imajo, vendar ne za
osebne namene. Taki primeri se pojavljajo v individualnih MOM (npr. Tampa v ZDA), ko
pripadniki niso nastanjeni v vojaskih bazah, ki so zunaj urbanih naselij. Vojaska baza v ZDA
je na primer tako velika, da je tudi znotraj baze potreben prevoz do druge stavbe.

Z novim, Cetrtim odstavkom, se bolj jasno kot v dosedanjem drugem odstavku 12. €lena
opredeli povracilo stroskov prehrane za pripadnike, ki nimajo zagotovljenih posameznih
obrokov v ¢asu MOM (npr. skupine HUMINT, LMT). To so skupine, ki jim zaradi narave dela
ni mogoCe zagotoviti obrokov, ker svoje redno delo opravljajo na terenu. Isto¢asno pa se
doloci, da to povracilo stroSkov prehrane ne pripada pripadnikom, ki ga prejemajo Ze od
mednarodne organizacije.

Z novim petim odstavkom se opredeli povradilo stroSkov za uporabo interneta za
komuniciranje z druzinskimi ¢lani.

K 6. €lenu

13. ¢len uredbe se spremeni tako, da se v prvem odstavku, v katerem je zapisano, da je
pripadnik upravi¢en do izplaCila dnevnice za opravljanje nalog, namesto besedne zveze
»izven drzave«, zapiSe »obmocje delovanja, dolo¢eno z mandatom MOM«, ki se v resnici
veze na to¢no doloCeno obmodcje opravijanja nalog. V drugem odstavku predlagane
spremembe pa se doloci, da pripadnik ni upravi¢en do te dnevnice, ¢e prejema povracilo za
prehrano oziroma mu je ta zagotovljena brezplacno.

K 7. €lenu
V skladu s Cetrtim odstavkom 53. &lena ZSSloV se spremeni prvi stavek v 16. ¢lenu uredbe,
ki opredeljuje pravico do posebnega dopusta.

K 8. €lenu

19. Clen se dopolni tako, da se doda nov drugi odstavek, s katerim pripadniku, ki mora v tujini
najeti stanovanje, pripada pravica do akontacije place v viSini njegove meseéne place za
delo v tujini. Po trenutni uredbi pripada akontacija place v protivrednosti 400,00 EUR, kar je
veliko premalo za najem stanovanja, najemnine pa pripadnik ne sme placevati s sluzbeno
poslovno kartico. Predlaga se, da se akontacija vrne v Sestih enakih mesecnih obrokih.

Gre za pripadnike, ki so v individualnih misijah (npr. NAVFOR Rim, MLO Beograd, NLO
Skopje ...) in niso nastanjenih v vojaskih bazah. V teh primerih morajo najeti stanovanje in
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pri tem se jim zdaj upoSteva limit za nastanitev na podlagi Uredbe o pla¢ah in drugih
prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini.

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni, in sicer je pripadnik zaradi
razporeditve na delo v Republiko Slovenijo ali zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi dolzan
vrniti preostalo akontacijo, in sicer v 30 dneh po prenehanju opravljanja vojaske sluzbe v
tujini. Veljavna uredba dolo€a, da je pripadnik dolzan vrniti akontacijo, ¢e je bil zaradi
disciplinskega ukrepa razporejen na delo v Republiko Slovenijo ali mu je iz istega razloga
prenehalo delovno razmerje. Pripadnik je glede na predlagano dolzan vrniti samo tisti del
akontacije, ki ga do trenutka razporeditve ali prenehanja delovnega razmerja Se ni vril.

K 9. élenu
Sprememba te uredbe zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu.
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