[image: image1.png]


REPUBLIKA SLOVENIJA

Ministrstvo za obrambo

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana
  
T: 01 471 23 73



F: 01 471 29 78 


E: gp.mo@gov.si


E: glavna.pisarna@mors.si



www.mo.gov.si
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	Ljubljana, dne 25. 01. 2022

	EVA 2022-1911-0003

	GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

gp.gs@gov.si


	ZADEVA: Predlog uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami – predlog za obravnavo

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi prvega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na ____ redni seji dne ________ pod ___ točko dnevnega reda sprejela 

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami ter jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

                                                                                     Mag. Janja Garvas Hočevar

               vršilka dolžnosti generalnega sekretarja

Prejmejo:

· Ministrstvo za obrambo

· Ministrstvo za finance

· Ministrstvo za javno upravo

· Služba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

· Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	-
generalmajor Robert Glavaš, načelnik Generalštaba Slovenske vojske.

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 121/21) je v prehodnih in končnih določbah zapisano, da vlada v šestih mesecih od uveljavitve zakona, med drugim uskladi tudi Uredbo o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (v nadaljevanju: uredba). Navedena uskladitev se nanaša predvsem na spremembo 53. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZJPSJ-I in 121/21; v nadaljevanju: ZSSloV), ki ureja delovni čas, odmor in počitek pri opravljanju vojaške službe izven države. V predlagani spremembi uredbe se to ureja s spremembo 5. člena (obdobje obračuna plače) in 16. člena (povračilo potnih stroškov za izrabo dopusta v Republiki Sloveniji) ter z dopolnitvijo 6. člena (plača za vojaško službo izven države).

Pri analizi trenutno veljavne uredbe je bilo ugotovljeno, da je zaradi spremenjenega oziroma različnega načina opravljanja dela v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljevanju: MOM) treba spremeniti in dopolniti še nekaj členov, zato so predlagane naslednje spremembe in dopolnitve:

· sprememba 7. člena (vrste dodatkov med vojaško službo izven države) in 11. člena uredbe (dodatek za poveljevanje), tako da so v dodatek vključeni tudi delavci, ki v MOM izvršujejo pooblastila v zvezi z vodenjem;
· sprememba 12. člena uredbe (vrste povračil in nadomestil med vojaško službo v drugi državi), tako da:

· je pripadnik na individualnih MOM upravičen do povračila stroškov za najem vozila, ko mu ni zagotovljen prevoz na delo in tudi nima možnosti javnega prevoza ter mora za prevoz na delo najeti vozilo;
· pripada pripadniku na individualnih MOM tudi povračilo stroškov interneta, ko mu ta storitev ni zagotovljena v vojaški bazi ali objektih oziroma jo na drug primeren način ne zagotovi ministrstvo, Slovenska vojska oziroma druga vojaška ali mednarodna organizacija;
· je pripadnik v MOM upravičen do povračila stroškov prehrane, če mu ta ni zagotovljena;
· v 13. členu uredbe (dnevnica) se besedna zveza »izven države« spremeni v »območje delovanja določeno z mandatom MOM«;
· dopolni se 19. člen uredbe (akontacija plače) tako, da pripadniku na individualnih MOM, ki mora najeti stanovanje, pripada akontacija v višini njegove mesečne plače za delo v tujini.

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

Finančne posledice spremembe uredbe bodo na letni ravni znašale 96.000 EUR. Sredstav so zagotovljena v finančnem načrtu proračunskega uporabnika 1914 Slovenska vojska.


	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	+96.000
	+96.000
	+96.000
	+96.000

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	1914 – Slovenska vojska
	Plače 914-11-0014, Upravljanje s kadri na MOM
	5845
	96.000
	96.000

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	OBRAZLOŽITEV:

I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu



	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)

Kratka obrazložitev

	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

· pristojnosti občin,

· delovanje občin,

· financiranje občin.


	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 

· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE

· Združenju občin Slovenije ZOS: NE

· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.


	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Predlog uredbe je bil, dne 24. decembra 2021, v skladu s 100.b členom Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/04 – uradno prečiščeno besedilo, 95/15 in 139/20) posredovan v mnenje sindikatom Ministrstva za obrambo z rokom do 7. 1. 2022. 
S strani Sindikata Ministrstva za obrambo je Ministrstvo za obrambo dne 6. 1. 2022 prejelo dopis, v katerem je sindikat navedel, da na podlagi soglasno sprejetega sklepa predsedstva tega sindikata podaja na predlog uredbe negativno mnenje. Obrazložitev mnenja ni bila podana. 

Sindikat vojakov Slovenije, Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo in Sindikat vojske, obrambe in zaščite do dne 14. 1. 2022, niso podali svojega mnenja. 

	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	DA

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	                                    Mag. Matej Tonin
                                           minister



Poslano:

· naslovniku

· SGS
· GŠSV
PRILOGA 3 (jedro gradiva):

PREDLOG

EVA 2022-1911-0003
Na podlagi 98.c člena Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/04 – uradno prečiščeno besedilo, 95/15 in 123/20) in 90. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZSPJS-I in 121/21) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami

1. člen

V Uredbi o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, št. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18 in 20/19) se v 5. členu drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pripadniku v MOM se plača obračunava po tej uredbi, vendar le v višini nominalne osnove in brez dodatkov, tudi kadar je pripadnik med MOM na posebnem dopustu v skladu s četrtim odstavkom 53. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZJPSJ-I in 121/21), oziroma kakor je predvideno z odločitvijo o napotitvi na opravljanje vojaške službe zunaj države.«.

2. člen

V 6. členu se v drugem odstavku na koncu besedila doda nov stavek, ki se glasi:

»Pri določitvi nominalne osnove za opravljanje vojaške službe oziroma službe zunaj države je upoštevano opravljanje dela brez upoštevanja določb o časovnih omejitvah dnevne, tedenske in mesečne delovne obveznosti, odmora, dnevnega in tedenskega počitka ter dela preko polnega delovnega časa.«.
3. člen

V 7. členu se v prvem odstavku četrta alineja spremeni tako, da se glasi: 

»− dodatek za vodenje in poveljevanje.«. 
4. člen

11. člen se spremeni tako, da se glasi:

»11. člen

(dodatek za vodenje in poveljevanje)

(1) Dodatek za vodenje in poveljevanje v MOM znaša:

− 507,03 eura za poveljnika voda, njemu enake ali višje enote in načelnika odseka bataljona oziroma oddelka ali sektorja, njemu enake ali višje enote; 

− 304,21 eura za poveljnika oddelka, namestnika poveljnika čete, njemu enake ali višje enote, enotovnega podčastnika in za namestnika načelnika odseka bataljona oziroma oddelka ali sektorja, njemu enake ali višje enote.

(2) Pripadnikom, ki niso določeni v prejšnjem odstavku in ki izvajajo pooblastila v zvezi z vodenjem enote, ki šteje najmanj tri pripadnike, vključno s pripadnikom, ki izvaja ta pooblastila, pripada dodatek za vodenje in poveljevanje v višini:

− 507,03 eura, če enota šteje deset ali več pripadnikov in

− 304,21 eura, če enota šteje od tri do devet pripadnikov.«.

(3) Primerljive enote iz prvega odstavka tega člena v MOM določi minister praviloma na predlog Generalštaba Slovenske vojske oziroma Obveščevalno varnostne službe.«.

5. člen

V 12. členu se v prvem odstavku na koncu devete alineje pika nadomesti s podpičjem in doda nova, deseta alineja, ki se glasi: 
»– povračilo stroškov interneta.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Pripadnik je upravičen do povračila stroškov, določenih v šesti, sedmi, osmi, deveti in deseti alineji prejšnjega odstavka, če mu storitve, zaradi katerih ti stroški nastajajo, niso zagotovljene v vojaški bazi ali objektih oziroma jih na drug primeren način ne zagotovi ministrstvo, Slovenska vojska oziroma druga vojaška ali mednarodna organizacija. Povračilo stroškov se ugotavlja v skladu z merili, ki so določena z uredbo, ki ureja plače in druge prejemke javnih uslužbencev za delo v tujini.«. 

Za drugim odstavkom se dodajo novi, tretji, četrti in peti odstavek, ki se glasijo: 

»(3) Ne glede na prejšnji odstavek se pripadniku v MOM, ki mu ni zagotovljen prevoz na delo in tudi nima možnosti javnega prevoza ter mora za prevoz na delo najeti vozilo, povrnejo stroški, ki jih ima pripadnik z najemom vozila, in stroški goriva, ki mu nastanejo zaradi uporabe vozila na poti na delo in z dela oziroma v službene namene. Stroški se povrnejo za najem do največ srednje velikosti vozila do višine zneska, ki ga odobri pristojni odredbodajalec.

(4) Če pripadniku v MOM ni zagotovljena prehrana, je pripadnik upravičen do povračila stroškov prehrane, ki se določi v višini dnevnice za službeno potovanje za državo, v kateri pripadnik opravlja naloge. Povračilo stroškov ne pripada pripadniku v MOM, ki prejema plačilo prehrane po predpisih mednarodnih organizacij.
(5) Če pripadniku v MOM ni zagotovljen internet mu pripada povračilo stroškov iz desete alineje prvega odstavka tega člena do višine zneska, ki ga odobri pristojni odredbodajalec.«.

6. člen

13. člen se spremeni tako, da se glasi:

»13. člen

(dnevnica)

(1) Pripadnik v MOM je upravičen do izplačila dnevnice za opravljanje nalog zunaj območja delovanja, določenega z mandatom MOM. Dnevnica se določi po merilih, kot jih določa predpis, ki v Republiki Sloveniji ureja službena potovanja v tujino.

(2) Dnevnica iz prejšnjega odstavka ne pripada pripadniku, ki prejema povračilo za prehrano oziroma mu je prehrana zagotovljena brezplačno.«.

7. člen

V 16. členu se prvi stavek spremeni tako, da se glasi: 
»Pripadnik v MOM ima pravico do posebnega dopusta v skladu s četrtim odstavkom 53. člena Zakona o službi v Slovenski vojski oziroma kakor je predvideno z odločitvijo o napotitvi na opravljanje vojaške službe zunaj države.«.

8. člen

V 19. členu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Pripadniku, ki mora v MOM najeti stanovanje, namesto akontacije iz prvega odstavka tega člena pripada pravica do akontacije plače v višini njegove mesečne plače za delo v tujini. Akontacijo vrne v šestih enakih mesečnih obrokih.«.

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni tako, da se glasi:
»(3) Pripadniku v MOM iz prvega in prejšnjega odstavka, ki je bil razporejen na delo v Republiko Slovenijo ali mu je prenehala pogodba o zaposlitvi, je dolžan preostalo akontacijo plače vrniti v enkratnem znesku v 30 dneh po prenehanju opravljanja vojaške službe zunaj države.«.

KONČNA DOLOČBA

9. člen

(začetek veljavnosti)

Ta uredba začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Vlada Republike Slovenije

Janez Janša

predsednik
OBRAZLOŽITEV

I. UVOD
1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo uredbe):

Predlog uredbe se sprejema na podlagi:

· 98. c člena Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/04- – uradno prečiščeno besedilo, 95/15 in 139/20);
· 90. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZSPJS-I in 121/21);

· 3. člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21).

2. Rok za izdajo uredbe, določen z zakonom

V 32. členu (v poglavju Prehodne in končna določba) Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 121/21) je med drugim določeno, da Vlada Republike Slovenije v šestih mesecih od uveljavitve tega zakona z njim uskladi Uredbo o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, št. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18 in 20/19). 

3. Splošna obrazložitev predloga uredbe, če je potrebna:

Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 121/21) je v prehodnih in končnih določbah zapisano, da vlada v šestih mesecih od uveljavitve zakona, med drugim uskladi tudi Uredbo o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (v nadaljevanju: uredba). Navedena uskladitev se nanaša predvsem na spremembo 53. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZJPSJ-I in 121/21; v nadaljevanju: ZSSloV), ki ureja delovni čas, odmor in počitek pri opravljanju vojaške službe izven države. V predlagani spremembi uredbe se to ureja s spremembo 5. člena (obdobje obračuna plače) in 16. člena (povračilo potnih stroškov za izrabo dopusta v Republiki Sloveniji) ter z dopolnitvijo 6. člena (plača za vojaško službo izven države).

Pri analizi trenutno veljavne uredbe je bilo ugotovljeno, da je zaradi spremenjenega oziroma različnega načina opravljanja dela v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljevanju: MOM) treba spremeniti in dopolniti še nekaj členov, katerih spremembe in dopolnitve so obrazložene v nadaljevanju. 

II. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV PREDLAGANIH REŠITEV

K 1. členu

Spremeni se drugi odstavek 5. člena, ki opredeljuje obračunavanje plače med posebnim dopustom, in sicer tako, da je pripadnik, ki je bil med MOM na posebnem dopustu, upravičen do plačila v višini nominalne osnove in brez dodatkov. Spremeni se tudi naslednji stavek, in sicer tako, da ima pripadnik pravico do posebnega dopusta v skladu z merili iz četrtega odstavka 53. člena ZSSloV oziroma kakor je predvideno z odločitvijo o napotitvi na opravljanje vojaške službe zunaj države. ZSSloV v tretjem odstavku 90. člena določa, da pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaške službe zunaj države, pripada pravica do posebnega dopusta v skladu s četrtim odstavkom 53. člena ZSSloV oziroma kakor je predvideno z odločitvijo o napotitvi na opravljanje vojaške službe zunaj države. 

K 2. členu
Tretji odstavek 6. člena uredbe opredeljuje, da je osnova za izračun plače za opravljanje dela zunaj države določena z nominalno osnovo. V povezavi s sedmim odstavkom 53. člena ZSSloV se v uredbi doda nov stavek, ki opredeli, da je v določitvi nominalne osnove za opravljanje vojaške službe oziroma službe zunaj države upoštevano tudi opravljanje dela zunaj časovnih omejitev, dnevne, tedenske in mesečne delovne obveznosti, odmora, dnevnega in tedenskega počitka ter dela preko polnega delovnega časa.

K 3. členu

V povezavi s predlagano spremembo 11. člena uredbe se v prvem odstavku 7. člena četrta alineja glede »dodatka za poveljevanje« preimenuje v »dodatek za vodenje in poveljevanje«, s čimer se dodatek lahko določi tudi pripadnikom, ki imajo naziv vodje (po trenutno veljavni uredbi so bili do dodatka upravičeni le pripadniki z nazivom poveljnika).

K 4. členu

V Slovenski vojski se za vodenje, usklajevanje in izvajanje dela štejejo tudi naloge v zvezi s poveljevanjem, vendar se vodenje in usklajevanje dela ne izvajata samo v okviru poveljevanja. Zaradi navedene notranje neskladnosti člena ni bilo mogoče v vseh primerih povsem nedvoumno določiti, ali je pripadnik glede na dolžnosti in naloge, ki jih opravlja v MOM, upravičen do izplačila dodatka, zato se spreminja dodatek v »dodatek za vodenje in poveljevanje«. Glede na vsebino člena je namen dodatka ovrednotiti obremenitve, povezane z vodenjem, ne le s poveljevanjem. Uredba o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence med drugim določa, da v Slovenski vojski, kadar se oblikujejo delovne, začasne, bojne in operativne skupine, katerih organizacija in vodenje sta določena v splošnem ali drugem aktu delodajalca, pripada položajni dodatek tudi, če je v notranji organizacijski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih manj kot pet javnih uslužbencev, vendar ne manj kot trije javni uslužbenci, vključno z javnim uslužbencem, ki izvajajo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v notranji organizacijski enoti. S predlagano spremembo se sledi tej analogiji tudi za vodenje in poveljevanje.
V predlogu spremembe 11. člena uredbe se spremeni naziv člena in doda še številčni kriterij, ki se nanaša na velikost enote in s tem povezano višino dodatka za pripadnike, ki izvajajo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela. 

Na podlagi nove ureditve 11. člena bi se dodatek glede na trenutne dolžnosti v MOM na novo določil za vodje skupin, ki imajo najmanj dva podrejena pripadnika, tako da dejansko opravljajo naloge vodenja in usklajevanja dela. 

Z vključitvijo novih kategorij (vodje skupin) pri dodatku za vodenje in poveljevanje bi bile skupne finančne posledice mesečno 8000,00 EUR, na letni ravni pa v višini 96.000,00 EUR.

Poimenovanja dolžnosti v mednarodnih enotah in poveljstvih so pogosto različna od poimenovanj v domovini. Zato se 11. člen uredbe dopolnjuje tako, da višino dodatka za vodenje in poveljevanje za posamezne dejanske dolžnosti v MOM določi minister, praviloma na predlog Generalštaba Slovenske vojske. Taka ureditev je analogna ureditvi drugih dodatkov v uredbi in je potrebna glede na veliko različnih mogočih okoliščin in dejstvo, da na oblikovanje dolžnosti v mednarodnih poveljstvih Slovenska vojska nima neposrednega vpliva.

K 5. členu

Pripadniki, ki so napoteni v MOM, se napotijo na opravljanje dela brez družine, zato je ohranjanje vezi z družino oteženo in pravzaprav mogoče le prek telekomunikacijskih sredstev. To je bistvena razlika med pripadniki in drugimi javnimi uslužbenci, napotenimi v tujino. V skladu s prvim odstavkom 90. člena ZSSloV se pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaške službe zunaj države zaradi izvajanja obveznosti, prevzetih v MOM, kot so operacije, misije in druge oblike delovanja, praviloma zagotavlja možnost komuniciranja z družinskimi člani v domovini. V Slovenski vojski se načeloma v MOM zagotavlja dostop do interneta vsem pripadnikom. Težave pa se pojavljajo predvsem pri pripadnikih, ki so na individualnih misijah in jim tega ni mogoče zagotavljati. V skladu z navedenim se predlaga dopolnitev 12. člena uredbe s povračilom stroškov za uporabo interneta za komuniciranje z družinskimi člani. Povračilo se zagotavljala pripadnikom, ki niso napoteni v MOM v okviru enote.

Z novim, tretjim odstavkom, se opredeli povračilo stroškov prevoza, če pripadnik nima zagotovljenega prevoza oziroma javnega prevoza na delo in z dela. Nekateri pripadniki nimajo možnosti uporabe javnega prevoza, službenih vozil, ali pa jih imajo, vendar ne za osebne namene. Taki primeri se pojavljajo v individualnih MOM (npr. Tampa v ZDA), ko pripadniki niso nastanjeni v vojaških bazah, ki so zunaj urbanih naselij. Vojaška baza v ZDA je na primer tako velika, da je tudi znotraj baze potreben prevoz do druge stavbe.

Z novim, četrtim odstavkom, se bolj jasno kot v dosedanjem drugem odstavku 12. člena opredeli povračilo stroškov prehrane za pripadnike, ki nimajo zagotovljenih posameznih obrokov v času MOM (npr. skupine HUMINT, LMT). To so skupine, ki jim zaradi narave dela ni mogoče zagotoviti obrokov, ker svoje redno delo opravljajo na terenu. Istočasno pa se določi, da to povračilo stroškov prehrane ne pripada pripadnikom, ki ga prejemajo že od mednarodne organizacije.

Z novim petim odstavkom se opredeli povračilo stroškov za uporabo interneta za komuniciranje z družinskimi člani.

K 6. členu

13. člen uredbe se spremeni tako, da se v prvem odstavku, v katerem je zapisano, da je pripadnik upravičen do izplačila dnevnice za opravljanje nalog, namesto besedne zveze »izven države«, zapiše »območje delovanja, določeno z mandatom MOM«, ki se v resnici veže na točno določeno območje opravljanja nalog. V drugem odstavku predlagane spremembe pa se določi, da pripadnik ni upravičen do te dnevnice, če prejema povračilo za prehrano oziroma mu je ta zagotovljena brezplačno.

K 7. členu

V skladu s četrtim odstavkom 53. člena ZSSloV se spremeni prvi stavek v 16. členu uredbe, ki opredeljuje pravico do posebnega dopusta.

K 8. členu

19. člen se dopolni tako, da se doda nov drugi odstavek, s katerim pripadniku, ki mora v tujini najeti stanovanje, pripada pravica do akontacije plače v višini njegove mesečne plače za delo v tujini. Po trenutni uredbi pripada akontacija plače v protivrednosti 400,00 EUR, kar je veliko premalo za najem stanovanja, najemnine pa pripadnik ne sme plačevati s službeno poslovno kartico. Predlaga se, da se akontacija vrne v šestih enakih mesečnih obrokih.

Gre za pripadnike, ki so v individualnih misijah (npr. NAVFOR Rim, MLO Beograd, NLO Skopje …) in niso nastanjenih v vojaških bazah. V teh primerih morajo najeti stanovanje in pri tem se jim zdaj upošteva limit za nastanitev na podlagi Uredbe o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini. 

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni, in sicer je pripadnik zaradi razporeditve na delo v Republiko Slovenijo ali zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi dolžan vrniti preostalo akontacijo, in sicer v 30 dneh po prenehanju opravljanja vojaške službe v tujini. Veljavna uredba določa, da je pripadnik dolžan vrniti akontacijo, če je bil zaradi disciplinskega ukrepa razporejen na delo v Republiko Slovenijo ali mu je iz istega razloga prenehalo delovno razmerje. Pripadnik je glede na predlagano dolžan vrniti samo tisti del akontacije, ki ga do trenutka razporeditve ali prenehanja delovnega razmerja še ni vrnil. 

K 9. členu

Sprememba te uredbe začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu.
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