Na podlagi 84. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) ministrica za izobrazevanje,
znanost in Sport izdaja

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva

1. ¢len

V Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva (Uradni list RS, st. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18 in 16/21) se v
7. €lenu v prvem odstavku Stevilka »9.« nadomesti s Stevilko »11.« in za besedo »dejavnosti« doda
vejica in besedilo »ali za vodenje Solskega orkestra oziroma Solskega pevskega zbora«.

V 8. toc€ki se v prvem odstavku za dvopi€jem doda nova prva alineja, ki se glasi:
»—za 0,5 ure pouka, Ce je teh dijakov do 100,«, v dosedanji prvi alineji, ki postane druga alineja, pa
se za besedo« dijakov« doda besedilo »od 101 do«.

Za 9. to¢ko se dodata novi 10. in 11. tocka, ki se glasita:

»10. Ucitelju, ki opravlja v Soli naloge Sportnega koordinatorja v skladu z letnim delovnim nacrtom,
se tedensko Stevilo ur pouka lahko zmanj8a, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov, ki niso vpisani v
Sportne oddelke programa gimnazija oziroma ekonomska gimnazija, in so registrirani kategorizirani
Sportniki, kar je razvidno iz uradne Evidence registriranih in kategoriziranih Sportnikov, in sicer:

—za 1 uro pouka, €e je teh dijakov do 32,

— za 2 uri pouka, €e je teh dijakov od 33 do 50,

—za 3 ure pouka, €e je teh dijakov od 51 do 100,

—za 4 ure pouka, €e je teh dijakov od 101 do 150,

—za 5 ur pouka, €e je teh dijakov od 151 do 200,

—za 6 ur pouka, €e je teh dijakov od 201 do 250,

—za 7 ur pouka, €e je teh dijakov od 251 do 300,

—za 8 ur pouka, Ce je teh dijakov od 301 do 350,

— za 9 ur pouka, Ce je teh dijakov od 351 do 400,

—za 10 ur pouka, Ce je teh dijakov ve€ kot 400.

11. Ugitelju, ki je na 3oli vodja Solskega orkestra ali zborovodja Solskemu pevskemu zboru, ¢e zbor
oziroma orkester ni obvezna sestavina izobraZzevalnega programa, se tedensko Stevilo ur pouka lahko
zmanj8a za 2 uri pouka na teden za zbor oziroma orkester, vendar skupaj ne ve¢ kot za 6 ur pouka na
teden, ¢e ima Sola vec Solskih orkestrov oziroma pevskih zborov oziroma ve€ vodij Solskih orkestrov
ali zborov.”.

2. ¢len
16. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»16. €len
(aktivno drzavljanstvo)

Ucitelju, ki v okviru Drugih oblik vzgojno izobraZevalnega dela izvaja Aktivno drZzavljanstvo, se u¢na
obveznost iz 5. &lena pravilnika lahko zmanj8a, in sicer za obseg, ki je v predmetnikih posameznih vrst
izobrazevalnih programov dolo¢en za Aktivno drZavljanstvo, vendar ne za vec kot 140 ur letno.«.

3. ¢len



Vv21. ¢lenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Stevilo oddelkov iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se dolo€i tako, da se Stevilo dijakov
vseh izobrazevalnih programov deli z 20.«.
V sedmem odstavku se Crta besedilo »prve alineje«.
4. ¢len
Vv23. Clenu se Sesti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Stevilo oddelkov iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega Clena se doloci tako, da se Stevilo
dijakov vseh izobrazevalnih programov deli z 20.«.
V osmem odstavku se Crta besedilo »prve alineje«.
5. ¢len
V 24. ¢lenu se v tretjem odstavku besedilo »s 26« nadomesti z besedilom »z 20«.

6. ¢len

V 25. €lenu se v tretiem odstavku za besedo »oddelki« doda vejico in besedilo »tretjega pa na
organizacijski enoti z 52 oddelki«.

V Cetrtem odstavku se za besedo »drugega« doda besedilo »in tretjega«.

V petem odstavku se za besedo »delavca« doda besedilo »oziroma v primeru treh pomocnikov
ravnatelja organizacijske enote med tri strokovne delavce«.

é(vasti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Stevilo oddelkov iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega Clena se doloci tako, da se Stevilo
dijakov vseh izobrazevalnih programov deli z 20.».

V osmem odstavku se ¢rta besedilo »prve alineje«.
7. ¢len

V 27. ¢lenu se v drugem odstavku Stevilo »0,2« nadomesti s Stevilom »0,5«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Stevilo oddelkov iz drugega odstavka tega ¢lena, ki so merilo za sistemizacijo delovnega mesta
svetovalnega delavca v Soli, se doloci tako, da se Stevilo dijakov vseh izobraZevalnih programov deli z
20.«.

V petem odstavku se ¢rta besedilo »prve alingje«.

8. ¢len
V 29. ¢lenu se v tretiem odstavku besedilo »s 26« nadomesti z besedilom »z 20«.

9. ¢len

V 30. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj Sole sistemizira v odvisnosti od Stevila oddelkov, dolo€enih po kriterijih iz drugega in
sicer:

— od 20 do 26 oddelkov 1 knijiznicar,

— od 27 do 33 oddelkov 1,25 knjizniCarja,

— od 34 do 40 oddelkov 1,5 knjizni€arja,



— od 41 do 47 oddelkov 1,75 knjizni¢arja,

— od 48 do 54 oddelkov 2,00 knjizni¢arja,

— od 55 do 61 oddelkov 2,25 knjizniCarjev,

— od 62 do 68 oddelkov 2,50 knjizniCarjev,

— od 69 do 75 oddelkov 2,75 knjizniCarjev,

— od 76 do 82 oddelkov 3,00 knjizni¢arje,

— od 83 do 89 oddelkov 3,25 knjizniCarjev,

— od 90 do 96 oddelkov 3,50 knjizniCarjev,

— od 97 do 103 oddelkov 3,75 knjizniCarjev,
— od 104 do 110 oddelkov 4,00 knjizni¢arje,
—od 111 do 117 oddelkov 4,25 knjizniCarjev,
—od 118 do 124 oddelkov 4,5 knjizniCarjev,
—od 125 do 131 oddelkov 4,75 knjizniCarjev,
— od 132 do 138 oddelkov 5,0 knjizni€arjev,
— od 139 do 145 oddelkov 5,25 knjizniCarjev,
— od 146 do 152 oddelkov 5,5 knjizniCarjev,
—od 153 do 159 oddelkov 5,75 knjizniCarjev,

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Stevilo oddelkov iz prvega odstavka tega Clena, ki so merilo za sistemizacijo delovhega mesta
knjizni¢arja v 3oli, se dolodi tako, da se Stevilo dijakov vseh izobrazevalnih programov deli z 20.«.
V Cetrtem odstavku se Stevilo »0,2« nadomesti s Stevilom »0,5«.
V petem odstavku se ¢rta besedilo »prve alingje«.
10. ¢len

V 31. €lenu se v drugem odstavku besedilo »s 26« nhadomesti z besedilom »z 20«.
11. €len

33.in 34. Clen se Crtata.
12. ¢len

V 35. ¢lenu se v napovednem stavku prvega odstavka besedilo« izobraZzevanjem v delovhem
procesu, razen izobrazevalnih programov z modelom skupnega izvajanja v gradbenistvu iz 34. Clena
tega pravilnika« nadomesti z besedilom »usposabljanjem z delom«.

V prvi alineji se Stevilo »364« nadomesti s Stevilom »280«, za besedilom »srednjega poklicnega
izobrazevanja« se doda besedilo v oklepaju »(brez dijakov iz tretje alingje tega odstavka)«, besedo
»in« pa se nadomesti z vejico.

V drugi alineji se Stevilo »1092« nadomesti s Stevilom »840«, pika pa se nadomesti z besedo »in«.

Za drugo alinejo se doda nova tretja alineja, ki se glasi:

»— 1,0 delovno mesto organizatorja prakti€nega izobraZzevanja v delovnem procesu za 140 dijakov

srednjega poklicnega izobraZevanja, ki so vajenci po zakonu, ki ureja vajenistvo.«.

V drugem odstavku se za besedo »prve« €rta »oziromag, za besedo »druge« pa se doda besedilo
»oziroma tretje«.

13. ¢len
V 37. €lenu se v prvem, drugem in tretjem odstavku Stevilo »3000« nadomesti s Stevilom »2300«.

14. ¢len



V 38. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »VI z« nadomesti z besedilo »z najmanj«, Stevilo »0,2«
pa se nadomesti s Stevilom »0,5«.

V drugem odstavku se Crta rimska Stevilka »Vl«, besedilo »s 26« pa se nadomesti z besedilom »z
20«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj Sole ali dijaSkega doma s 26 in ve€ oddelki oziroma vzgojnimi skupinami sistemizira v
odvisnosti od Stevila oddelkov in vzgojnih skupin, dolo¢enih po kriterijih iz drugega in tretjega odstavka
tega ¢lena naslednje normativno Stevilo delavcev na delovnih mestih racunovodje in delovnih mest
knjigovodje z najmanj srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo, in sicer:

— od 26 do 31 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 raCunovodja in 0,25 knjigovodje,

— od 32 do 37 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 raCunovodja in 0,5 knjigovodje,

— od 38 do 43 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 raCunovodja in 0,75 knjigovodje,

— od 44 do 49 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 raCunovodja in 1,0 knjigovodja.

— od 50 do 55 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 raCunovodiji in 0,25 knjigovodje,

— od 56 do 61 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 raCunovodiji in 0,5 knjigovodije,

— od 62 do 67 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 raCunovodiji in 0,75 knjigovodje,

— od 68 do 73 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 raCunovodiji in 1,0 knjigovodja,

—od 74 do 79 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 raCunovodiji in 1,25 knjigovodje,

— od 80 do 85 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 raCunovodije in 0,5 knjigovodje,

— od 86 do 91 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 raCunovodje in 0,75 knjigovodje,

— od 92 do 97 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 raCunovodije in 1,0 knjigovodija,

— od 98 do 103 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 raCunovodje in 1,25 knjigovodje,

— od 104 do 109 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 ra¢unovodje in 1,5 knjigovodje,

—od 110 do 115 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 raunovodje in 0,75 knjigovodije,

—od 116 do 121 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 racunovodje in 1,0 knjigovodjas,

—od 122 do 127 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 raunovodje in 1,25 knjigovodje,

— od 128 do 133 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 ra¢unovodje in 1,5 knjigovodje,

— od 134 do 139 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 raunovodje in 1,75 knjigovodje,

— od 140 do 145 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 ra¢unovodij in 1,0 knjigovodja,

— od 146 do 151 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 racunovodij in 1,25 knjigovodje,

—od 152 do 157 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 ra¢unovodij in 1,5 knjigovodje,

— od 158 do 163 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 racunovodij in 1,75 knjigovodje,

—od 164 in ve¢ oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 raCunovodij in 2,0 knjigovodje. «.

Peti odstavek se ¢rta.
15. ¢len

V 39. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj Sole ali dija8kega doma z do 25 oddelki oziroma vzgojnimi skupinami, dolo¢enimi po
kriterijih iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena, sistemizira 1 delovno mesto tajnika VIZ VI z vi§jo
strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko izobrazbo (prejSnja) oziroma 1 delovno mesto poslovnega
sekretarja VII/1 z visoko strokovno izobrazbo oziroma poslovnega sekretarja VII/2 z visoko
univerzitetno izobrazbo. Poslovni sekretar VII/1 mora imeti izobrazbo, pridobljeno najmanj po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe prve stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi prve stopnje. Poslovni sekretar VII/2
mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven
izobrazbe, pridobljene po Studijskin programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje. «.

V drugem odstavku se za besedilom »tajnika VIZ VI« doda besedilo »ali poslovnega sekretarja
VII/1 oziroma poslovnega sekretarja VII/2«, besedilo »s 26« pa se nadomesti z besedilom »z 20«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj Sole ali dijaskega doma s 26 do 49 oddelki oziroma vzgojnimi skupinami sistemizira v
odvisnosti od Stevila oddelkov in vzgojnih skupin, dolo¢enih po kriterijih iz drugega in tretjega odstavka
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tega €lena, naslednje normativno Stevilo delavcev na delovnih mestih tajnika VIZ VI ali poslovnega
sekretarja VII/1 oziroma poslovnega sekretarja VII/2 in delovhega mesta administratorja V z najman;j
srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo, in sicer:

— od 26 do 31 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar VII/1 oziroma
poslovni sekretar VII/2 in 0,25 administratorja,

— od 32 do 37 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar VII/1 oziroma
poslovni sekretar VII/2 in 0,5 administratorja,

— od 38 do 43 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar VII/1 oziroma
poslovni sekretar VII/2 in 0,75 administratorja,

— od 44 do 49 oddelkov in vzgojnih skupin: 1,0 tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar VII/1 oziroma
poslovni sekretar VII/2 in 1,0 administrator,

— od 50 do 55 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 tajnika VIZ VI ali poslovna sekretarja VII/1 oziroma
poslovna sekretarja VII/2 in 0,25 administratorja,

— od 56 do 61 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 tajnika VIZ VI ali poslovna sekretarja VII/1 oziroma
poslovna sekretarja VII/2 in 0,5 administratorja,

— od 62 do 67 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 tajnika VIZ VI ali poslovna sekretarja VII/1 oziroma
poslovna sekretarja VII/2 in 0,75 administratorja,

— od 68 do 73 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 tajnika VIZ VI ali poslovna sekretarja VII/1 oziroma
poslovna sekretarja VII/2 in 1,0 administrator,

— od 74 do 79 oddelkov in vzgojnih skupin: 2,0 tajnika VIZ VI ali poslovna sekretarja VII/1 oziroma
poslovna sekretarja VII/2 in 1,25 administratorja,

— od 80 do 85 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarja VII/1 oziroma
poslovne sekretarja VII/2 in 0,5 administratorja,

— od 86 do 91 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1 oziroma
poslovne sekretarja VII/2 in 0,75 administratorja,

— od 92 do 97 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1 oziroma
poslovne sekretarje VII/2 in 1,0 administrator,

—od 98 do 103 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1 oziroma
poslovne sekretarje VII/2 in 1,25 administratorja,

— od 104 do 109 oddelkov in vzgojnih skupin: 3,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,5 administratorja,

— od 110 do 115 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 0,75 administratorja,

— od 116 do 121 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovni sekretar VII/2 in 1,0 administrator,

— od 122 do 127 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,25 administratorja,

— od 128 do 133 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,5 administratorja,

— od 134 do 139 oddelkov in vzgojnih skupin: 4,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,75 administratorja,

— od 140 do 145 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,0 administrator,

— od 146 do 151 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,25 administratorja,

— od 152 do 157 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,5 administratorja,

— od 158 do 163 oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1
oziroma poslovne sekretarje VII/2 in 1,75 administratorja,

—od 164 in ve€ oddelkov in vzgojnih skupin: 5,0 tajnike VIZ VI ali poslovne sekretarje VII/1 oziroma
poslovne sekretarje VII/2 in 2,0 administratorja.«.

Peti odstavek se ¢rta.
16. ¢len

Besedilo 40. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:



»Za naloge, povezane z upravljanjem in vzdrZzevanjem ucne oziroma digitalne tehnologije,
racunalniSke, laboratorijske in druge strojne opreme (avdio-video, multimedia, ...), namenjene izvedbi
pouka pri posameznih predmetih oziroma vsebinah, opredeljenimi z izobrazevalnimi programi,
ravnatelj sistemizira v odvisnosti od Stevila oddelkov, dolo€enih po kriterijih iz drugega in tretjega
odstavka tega €lena, naslednje Stevilo delavcev na delovnih mestih tehni¢nega delavca — vzdrzevalca
ucne tehnologije  V oziroma vzdrzevalca racunalniSke opreme VII/1 oziroma tehni¢nega sodelavca
VI ali tehni¢nega sodelavca VII/1 (v nadaljnjem besedilu: vzdrzevalec oziroma tehni¢ni sodelavec), in
sicer:

— od 20 do 26 oddelkov 1,0 vzdrzevalca oziroma tehni¢nega sodelavca,

— od 27 do 33 oddelkov 1,25 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,

— od 34 do 40 oddelkov 1,5 vzdrzevalca oziroma tehni¢nega sodelavca,

— od 41 do 47 oddelkov 1,75 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,

— od 48 do 54 oddelkov 2,0 vzdrZzevalca ozirom tehni¢nega sodelavca,

— od 55 do 61 oddelkov 2,25 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,

— od 62 do 68 oddelkov 2,5 vzdrzevalca oziroma tehni¢nega sodelavca,

— od 69 do 75 oddelkov 2,75 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,
—od 76 do 82 oddelkov 3,0 vzdrzevalca oziroma tehni¢nega sodelavca,

— od 83 do 89 oddelkov 3,25 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,
—od 90 do 96 oddelkov 3,5 vzdrzevalca oziroma tehni¢nega sodelavca,

— od 97 do 103 oddelkov 3,75 vzdrZevalca oziroma tehni¢hega sodelavca,
—od 104 do 110 oddelkov 4,00 vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca,
—od 111 do 117 oddelkov 4,25 vzdrzevalca oziroma tehni¢ne sodelavce,
—od 118 do 124 oddelkov 4,5 vzdrzevalca oziroma tehni¢ne sodelavce,
—od 125 do 131 oddelkov 4,75 vzdrzevalca oziroma tehni¢ne sodelavce,
—od 132 do 138 oddelkov 5,0 vzdrzevalcev oziroma tehni¢nih sodelavcev,
—od 139 do 145 oddelkov 5,25 vzdrzevalcev oziroma tehni¢nih sodelavcev,
—od 146 do 152 oddelkov 5,5 vzdrzevalcev oziroma tehni¢nih sodelavcev,
—od 153 do 159 oddelkov 5,75 vzdrzevalcev oziroma tehni¢nih sodelavcev,
—od 160 in vec oddelkov 6,0 vzdrzevalcev oziroma tehni¢nih sodelavcev.

Stevilo oddelkov, ki so merilo za sistemizacijo delovnih mest vzdrZzevalcev oziroma tehni¢nih
sodelavcev, se dolo€i tako, da se Stevilo vpisanih dijakov v posamezne vrste izobraZevalnih
programov deli z 20.

Ce je na ta nacin izraCunano Stevilo oddelkov decimalno Stevilo, se pet in ve€ desetink zaokroZi
navzgor do celega Stevila.

Stevilo delavcev na delovnem mestu vzdrzevalca oziroma tehniénega sodelavca se na $oli z manj
kot 20 oddelki, dolocenimi po kriterijih iz drugega in tretjega odstavka tega €lena, doloCi z ustrezno
krajSim delovnim ¢asom od polnega delovhega €asa, vendar ne manj kot 0,5.

Za delovno mesto tehni¢nega delavca — vzdrZevalca uéne tehnologije V je doloCena srednja ali
srednja strokovna izobrazba, za delovho mesto tehni¢nega sodelavca VI vi§ja strokovna izobrazba
oziroma visjeSolska izobrazba (prejSnja), za delovni mesti vzdrzevalca raCunalniSske opreme VII/1 in
tehni¢nega sodelavca VII/1 pa visoka strokovna izobrazba (prejSnja) oziroma visokoSolska strokovna
ali univerzitetna izobrazba prve stopnje.«.

17. €len
V 41. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »s 26« nhadomesti z besedilom »z 20«.
18. ¢len
V 42. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »oviranega« doda besedilo »ali slepega«.

V drugem odstavku se za besedo »oviranega« doda besedilo »slepega dijaka«.

19. élen



Za 40. ¢lenom se doda nov 42.a ¢len, ki se glasi:

»42.a ¢len
(kuhar oziroma dietni kuhar v $oli)

Ravnatelj Sole sistemizira delovno mesto kuharja ali dietnega kuharja za dijake, za katere 3ola
organizira Solsko prehrano in sicer 1,0 delovnega mesta za 300 dijakov. V 3oli z vedjim oziroma
man;jSim Stevilom dijakov pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,25 delovnega mesta. Normativ
za pripravo malic vklju€uje tudi pripravo medicinsko indiciranih diet, ki jih predpide zdravnik.

Kuhar IV mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.
Kuhar V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo.

Dietni kuhar IV mora imeti srednjo poklicno izobrazbo in opravljenih najmanj 50 ur dodatnih
izpopolnjevanj s podrocja priprave dietnih jedi.

Dietni kuhar V mora imeti:

— srednjo strokovno izobrazbo z opravljenim strokovnim modulom s podro€ja priprave dietnih jedi,

— srednjo strokovno izobrazbo in opravljenih najmanj 50 ur dodatnih izpopolnjevanj s podrocja
priprave dietnih jedi ali

— pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo Dietni kuhar/dietna kuharica.«.

20. ¢len

V 43. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »mora« doda beseda »najmanj«.

V drugem odstavku se v tretji alineji Stevilo »16501« nadomesti s Stevilom »15501«, pika se
nadomesti z vejico in dodajo nove osma, deveta in deseta alineja, ki se glasijo:

—vec kot 112 oddelkov oziroma vzgojnih skupin — dodatno 4,0 hidnike;

—vecl kot 122 oddelkov oziroma vzgojnih skupin — dodatno 4,5 hidnike;

—vecl kot 132 oddelkov oziroma vzgojnih skupin — dodatno 5,0 hiSnikov«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Stevilo oddelkov in vzgojnih skupin iz prejSnjega odstavka se dolocCi tako, da se Stevilo vpisanih
dijakov v posamezne vrste vzgojno-izobrazevalnih programov deli z 20.«.

21. ¢len
V 45. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »s 26« hadomesti z besedilom »z 20«.

22. ¢len

V 46. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »ll z niZjo poklicno« hadomesti z besedilom »z najman;
osnovnoSolsko«.

V drugem odstavku se besedilo »s 26« nadomesti z besedilom »z 20«.

23. ¢len
51. €len se Crta.

24. ¢len
52. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»52. ¢len



(normativi za oblikovanje oddelkov v programih srednjega poklicnega izobrazevanja)
Normativ za oblikovanje oddelka 1. letnika v programu srednjega poklichega izobrazevanja je
praviloma najmanj 26 vpisanih novincev in najve¢ 28 dijakov.

Normativ za oblikovanje oddelkov vi§jih letnikov v programu srednjega poklicnega izobraZevanja je
praviloma 28 dijakov.

Stevilo oddelkov se dologi tako, da se Stevilo dijakov istega letnika posameznega izobraZzevalnega
programa srednjega poklicnega izobrazevanja deli z 28.

Ce bi bilo za oblikovanje oddelka v programu srednjega poklicnega izobraZzevanja 15 ali manj
dijakov, se to Steje kot skupina in ne kot oddelek.«.

25. ¢len
53. €len se Crta.

26. ¢len
54. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»54. ¢len

(normativi za oblikovanje oddelkov v programih srednjega strokovnega izobrazevanja)

Normativ za oblikovanje oddelka 1. letnika v programu srednjega strokovnega izobraZevanja je
praviloma najmanj 28 vpisanih novincev in najve¢ 30 dijakov.

Normativ za oblikovanje oddelkov vi§jih letnikov v programu srednjega strokovnega izobrazevanja
je praviloma 30 dijakov.

Stevilo oddelkov se dologi tako, da se Stevilo dijakov istega letnika posameznega izobrazevalnega
programa srednjega strokovnega izobrazevanja deli s 30.

Ce bi bilo za oblikovanje oddelka v posameznem programu srednjega strokovnega izobrazevanja
16 ali manj dijakov, se to Steje kot skupina in ne kot oddelek.«.

27. ¢len
55. €len se Crta.

28. ¢len
56. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»56. ¢len

(normativi za oblikovanje oddelkov v gimnazijskih programih)

Normativ za oblikovanje oddelka 1. letnika v gimnazijskem programu je praviloma najmanj 28
vpisanih novincev in najvec 30 dijakov.

Normativ za oblikovanje oddelkov vi§jih letnikov v gimnazijskem programu je praviloma 30 dijakov.

Stevilo oddelkov se dologi tako, da se $tevilo dijakov istega letnika posameznega gimnazijskega
programa deli s 30.

Ce bi bilo za oblikovanje oddelka v posameznem gimnazijskem programu 16 ali manj dijakov, se to
Steje kot skupina in ne kot oddelek.«.



29. ¢len

V72. ¢lenu se v naslovu besedilo »strokovno-teoreticnink nadomesti z besedo
»strokovnoteoreti€nih« besedilo »glasbene in plesne smeri« pa se Crta.

V prvem odstavku se besedilo »glasbena in plesna smer« nadomesti z besedilom »smer gledalis¢e
in film, glasbena smer in plesna smer.

30. ¢len

V 83. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Ce $ola v 2. oziroma 3. letniku izvaja v okviru ur, ki so po predmetniku programa gimnazija
doloceni za izbirne predmete, interdisciplinarni tematski sklop, kot je definiran s programom, lahko
oblikuje v vsakem od teh dveh letnikov dodatno skupino v obsegu 105 ur pouka letno.«.

31. ¢élen
88. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»88. ¢len

(ure pouka za izbirne predmete v programu umetniSke gimnazije, glasbena smer, plesna
smer ter smer gledaliSce in film)

Sola, ki izvaja v vsaj dveh samostojnih oddelkih 4. letnika program umetnika gimnazija, smer
gledalis€e in film, lahko za ure pouka pri izbirnih predmetih po izvedbenem predmetniku, vklju¢no z
vsemi dodatnimi delitvami dijakov v skupine pri posameznih predmetih, nameni najve¢ 420 dodatnih ur
letno, v primeru enega samostojnega oddelka pa polovico navedenega obsega.

Sola, ki izvaja v vsaj dveh samostojnih oddelkih 4. letnika program umetniska gimnazija plesne
smeri, lahko za ure pouka pri izbirnih predmetih po izvedbenem predmetniku, vkljuéno z vsemi
dodatnimi delitvami dijakov v skupine pri posameznih predmetih, nameni najve¢ 140 dodatnih ur letno,
v primeru enega samostojnega oddelka pa polovico navedenega obsega.

Sola, ki izvaja v vsaj dveh samostojnih oddelkih 4. letnika program umetnigka gimnazija glasbene
smeri, lahko za ure pouka pri izbirnih predmetih po izvedbenem predmetniku, vkljuéno z vsemi
dodatnimi delitvami dijakov v skupine pri posameznih predmetih, nameni najve¢ 210 dodatnih ur letno,
v primeru enega samostojnega oddelka pa polovico navedenega obsega.«.

32. clen
92. in 93. &len se Crtata.
33. clen
V 97. ¢lenu se za Stevilom »41. in vejico« doda besedilo »42.a in vejico«.

34. ¢len

98. ¢len se cCrta.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

35. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)



Ta pravilnik zaCne veljati in se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, razen sprememb 21., 23., 24., 25, 27., 29., 30., 31., 37., 38., 39., 41, 43., 44., 45. in
46.¢Clena ter spremenjenega 40. Clena pravilnika, ki se zacnejo uporabljati 1. 12. 2021, spremembe 7.
in 97. Clena pravilnika ter 2. in 19. €len tega pravilnika pa se za¢nejo uporabljati 1. 9. 2022.

Do zaletka uporabe dolocb tega pravilnika se uporabljajo dolo€be Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega
Solstva (Uradni list RS, &t. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18 in 16/21).

St. 0070-125/2021
Ljubljana, dne 29. julija 2021
EVA 2021-3330-0089

prof. dr. Simona Kustec
ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport
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OBRAZLOZITEV predlaganih sprememb in dopolnitev pravilnika:

A)
Il. poglavje (Ucitelji, korepetitorji, laboranti in vzgojitelji)

1.) V 7. Elenu v zvezi z zmanjSanjem obsega pouka uciteljev predlagane naslednje spremembe in
dopolnitve:

a) V sedaj veljavni 8. tocki 7. ¢lena pravilnika je dolo¢eno, da se ucitelju, ki opravlja v Soli naloge
organizatorja Solske prehrane, tedensko Stevilo ur pouka lahko zmanjSa za 1 uro pouka, Ce je dijakov,
za katere Sola organizira Solsko prehrano, 200 (ne ve€ in ne manj); gre za pomanjkljivost oziroma
tehni¢no napako, zaradi katere uciteljem v Solah, v katerih je teh dijakov do 200, sedaj ni bilo mozno
zmanj&ati Stevila ur pouka. Predlagana lestvica je sedaj ustrezno dopolnjena na nacin, da se Stevilo ur
pouka lahko zmanjSa tudi za manj$e Stevilo dijakov, in sicer za enak obseg v povezavi s Stevilom
dijakov, kot je od Solskega leta 2012/2013 v veljavi oziroma dolo¢eno v pravilniku o normativih in
standardih, ki velja za srednje 3ole z italijanskim ucnim jezikom in v pravilniku o normativih in
standardih za Dvojezi¢no srednjo Solo Lendava.

b) Predlagano je, da se uciteljem na tistih Solah, ki imajo dolo€eno Stevilo dijakov Sportnikov,
kategoriziranih v skladu z Zakonom o Sportu (kar je razvidno iz uradne Evidence registriranih in
kategoriziranih Sportnikov), in niso vpisani v Sportne oddelke programa gimnazija in ekonomska
gimnazija ter opravljajo naloge Sportnega koordinatorja, dolo¢ene z letnim delovnim nacértom,
tedensko Stevilo ur pouka lahko zmanjsa, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov.

c) Po vzoru 40. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole je v
pravilniku, ki ureja normative na podrocju srednjega Solstva, predlagana znizana u¢na obveza za
ucitelja, ki vodi Solski orkester oziroma je zborovodja pevskemu zboru, in sicer v obsegu 2 ur pouka
tedensko.

Na ta nacin se na sistemski (normativni) ravni omogoc€a, da se model, ki obstaja v osnovnih Solah s
pevskimi zbori v okviru interesnih dejavnosti razSirjenega programa osnovne Sole, nadaljuje oziroma
omogoci tudi na ravni srednjih 8ol, hkrati pa se na ta na€in tudi omogoc¢a kontinuirano in sistemati¢no
pevsko vzgojo mladih do zaklju¢ka njihovega izobraZzevanja na srednjeSolski ravni.

Vse srednje Sole verjetno nimajo pogojev, da bi imele Solske orkestre oziroma pevske zbore, s
predlagano dopolnitvijo pa si prizadevamo, da na tistih srednjih Solah, na katerih delujejo pevski zbori,
le ti nadaljujejo s svojim delom in poslanstvom.

2.) V 16. ¢lenu je za ucitelje, ki bodo izvajali vsebine aktivhega drzavljanstva, predlagana znizana
u¢na obveza, in sicer v obsegu, kot je doloeno s predmetniki programov, ki jih izvajajo posamezne
Sole, vendar ne za ve¢ kot 140 ur letno.

Zaradi vkljucitve Aktivnega drzavljanstva (v nadaljevanju: AD) so bili prenovljeni vsi gimnazijski
izobrazevalni programi ter vsi programi srednjega poklicnega (SPI) in srednjega strokovnega
izobrazevanja (SSI). Prenovljeni programi so se zaceli izvajati postopno; v prvih letnikih v Solskem letu
2020/2021. Prenovljeni programi so nadomestili istoimenske programe, ki se do izteka izvajajo v visjih
letnikih.

AD je nov samostojni in obvezni programski element, ki skupaj z obveznimi izbirnimi vsebinami v
gimnazijskih programih oziroma interesnimi dejavnostmi v programih poklicnega in strokovnega
izobraZevanija tvori t. i. Druge oblike vzgojno-izobraZevalnega dela. V gimnazijah se izvaja v obsegu
35 urin je v predmetnike umes&en v 3. letnik, kar pomeni, da se bo AD v gimnazijskih programih prvic
izvajalo v Solskem letu 2022/23.

AD se v programih SPI izvaja v obsegu 30 ur in v programih SSI v obsegu 35 ur. AD bo v nekoliko
manj$em obsegu (16 ur) vklju€en tudi v programe nizjega poklicnega izobrazevanja (NPI), toda Sele
ob »rednih« prenovah teh programov.

Glede na to, da predmetniki izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja
dolo¢ajo le Stevilo ur oziroma tednov, namenjenih doloeni programski enoti znotraj trajanja celotnega
izobrazevanja, so Sole pri naértovanju izvedbenega kurikula avtonomne. Ena izmed sestavin
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izvedbenega kurikula je tudi izvedbeni predmetnik po letnikih; za vse programske enote 3ola
avtonomno dolo€i, kdaj se bodo izvajale, enako velja tudi za AD - priporo¢eno pa je, da se AD v
programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja izvaja v 2. ali 3. letniku.

S programi je tudi doloCeno, da morajo imeti ucitelji, ki bodo izvajali AD, znanje s podrocij
visokoSolskega izobrazevanja sociologije, filozofije, zgodovine, geografije ali politologije.

B.)

lll. poglavje (Vodstveni delavci), IV. poglavju (svetovalni delavec, knjizni¢ar) in VI. poglavju
(delovna mesta racunovodskih, administrativnih, tehni¢nih in drugih delovnih mest iz pla¢ne
skupine J)

Glavni poudarki oziroma glavne znacilnosti predlaganih sprememb, ki so skupna za delovna mesta
pomocnika ravnatelja in pomoé&nika ravnatelja srednje Sole kot organizacijske enote, svetovalnega
delavca, knjizni€arja, racunovodskih delavcev (racunovodja, knjigovodja), administrativnih delavcev
(tajnik VIZ, poslovni sekretar, administrator), vzdrzevalca uéne tehnologije oziroma racunalniske
opreme in na novo predlagano delovno mesto tehni¢nega sodelavca, hidnika, so naslednji:

a) Nacin dolo¢anja oddelkov (»delilec«) v povezavi s Stevilom normativnih delavcev:

Za vsa zgoraj navedena delovna mesta, opredeljena v posameznih ¢lenih, za katere predlagamo
spremembe, je predlagano, da Sola (kot pravna oseba) Stevilo oddelkov, ki so podlaga za dolocCitev
Stevila delavcev na posameznih delovnih mestih iz teh ¢lenov, dolo€i tako, da Stevilo dijakov, ki so
vpisani v vse izobrazevalne programe, ki jih Sola izvaja, deli z 20 (dijaki). Po zdaj veljavni ureditvi se je
za programe niZjega in srednje poklicnega izobraZevanja, srednjega strokovnega in sploSnega
izobrazevanja (NPI, SPI, SSI, GIM, PTI) uporabljal enoten »delilec« (26), za programe poklicnega in
maturitetnega te€aja ter za dijake, ki se vzporedno izobrazujejo, pa druga, razlicna, »delilca« (34; 54).

Na primer, konkretno to pomeni, da bi vse srednje Sole kot pravhe osebe, ki imajo, denimo, 400
vpisanih dijakov, lahko po tem predlogu na delovnih mestih svetovalnega delavca, knjizni€arja,
racunovodje, tajnika VIZ ali poslovnega sekretarja, vzdrZzevalca ... sistemizirale 1 delovno mesto za
polni delovni €as, kar posledicno pomeni podlago za zaposlitev 1 delavca za polni delovni ¢as. Po zdaj
veljavnem pravilniku o normativih in standardih srednje Sole lahko, ¢e imajo 400 vpisanih dijakov,
sistemizirajo navedena delovna mesta le v delezu (0,75) oziroma za krajSi delovni ¢as od polnega
delovnega €asa, za polni delovni ¢as pa, ¢e imajo cca 520 vpisanih dijakov. Za »prelom« do vecjega
deleza oziroma vecjega Stevila delavcev na posameznih delovnih mestih (npr. knjizniCar, vzdrzevalec
ucne tehnologije oziroma racunalniske opreme, racunovodsko-administrativni delavci), pa morajo Sole
imeti Se bistveno vecdje Stevilo vpisanih dijakov. Na primer, konkretno, za dodatni delez 0,25 delovnega
mesta vzdrZevalca uéne tehnologije oziroma rac¢unalniSke opreme vec¢ kot 792 dijakov, e pa Sola
izvaja tudi maturitetni oziroma poklicni te€aj, pa Se ve€, za dodatni delez 0,25 delovnega mesta v
racunovodstvu in tajnistvu ve€ kot 662 dijakov, za dodatni delez 0,25 delovnega mesta knjizni¢arja pa
vet kot 740 dijakov, ob predpostavki, da Sola ne izvaja tudi maturitetnega ali poklicnega tecaja.

Tudi ravnatelj na sredniji Soli (pedagoski vodja in poslovodna funkcija) s 360 dijaki oziroma sredniji Soli
kot organizacijski enoti (pedagoski vodja, brez nalog poslovodnega organa) s 400 dijaki bi po
predlagani spremembi 23. ali 25. ¢lena lahko imenoval pomoénika ravnatelja oziroma ravnatelj srednje
Sole kot organizacijske enote pomocnika ravnatelja organizacijske enote. Po zdaj veljavnih normativih
ga pri navedenem obsegu vpisanih dijakov ne more.

(Povprecno Stevilo u¢encev v oddelku osnovne $ole je v $.I. 2020/2021 20,2, delovna mesta
svetovalnih delavcev, knjizni¢arjev, ra¢unovodskih in administrativnih delavcev pa so po pravilniku o
normativih in standardih za program osnovne Sole, ki velja za osnovne Sole, tudi vezana na 20
oddelkov.)

S predlagano spremembo ¢lenov z omenjenimi delovnimi mesti se bodo srednje Sole pri vecini od teh
delovnih mest, ki so skupna tako srednjim $olam (SS) kot osnovnim $olam (OS), priblizale glede
Stevila »pripadajo€ih« normativnih delavcev standardu, ki na posameznih delovnih mestih glede
Stevila pripadajoéih normativnih delavcev realno obstaja na OS, in ga je mozno ugotavljati s
primerjavami o povpre¢nem Stevilu u¢encev oziroma povpre¢nem Stevilu dijakov / 1 normativnega
delavca (svetovalnega delavca; knjizni€arja; 1 raCunovodskega delavca; 1 administrativnega delavca;
hignika) v skladu z ustreznimi pravilniki o normativih in standardih, ki veljajo za OS na eni strani in SS
na drugi.
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Pomanjkanje oziroma preobremenjenost delavcev na vseh delovnih mestih, za katere predlagamo
spremembe, zlasti pa Se na delovnih mestih v svetovalni sluzbi, administraciji oziroma tajnistvih, na
delovnih mestih, povezanih z vzdrZzevanjem uéne tehnologije oziroma racunalniSke opreme ter na
delovnih mestih pomocnikov ravnatelja, so Se posebej izstopajo€a v akutnih in stalno spreminjajocih
ter nepredvidljivih pandemiénih razmerah koronavirusa, ko vzgojno-izobraZevalni zavodi delujejo v
posebnih razmerah in se vodstva Sol, ucitelji, svetovalni delavci in drugi strokovni ter administrativni in
tehniéni delavci sreCujejo s Stevilnimi novostmi, spremembami, problemi in novimi izzivi, ki so
povezani, med drugim, tako z novimi oblikami dela kot s stiskami ter duSevnimi motnjami dijakov - te
pa so tudi posledica pomanjkanja vrstniskih stikov in druzenja. Zato je treba vsa ta delovha mesta
oziroma delovna mesta v teh sluzbah, pri katerih predlagamo spremembe oziroma dopolnitve, okrepiti
in tako Solam omogoditi, da bodo lahko opravljale naloge, ki jih morajo po zakonu in drugih predpisih,
svetovalni sluzbi pa 8e posebej omogociti, da bo lahko nudila kakovostnejSo preventivho podporo,
tako neposredno dijakom (individualno, skupinsko delo) kot tudi posredno prek njihovih uciteljev in
drugih strokovnih delavcev ter starSev, s sistemati¢nim preventivnim delom pa preprecila negativne
posledice na podro¢ju duSevnega zdravja vseh, zlasti dijakov.

b) Delezi zaposlitev na posameznih delovnih mestih:

Glede na to, da se je zahtevnost in obseg del in nalog ter njihova kompleksnost na vseh delovnih
mestih, pri katerih so predlagane spremembe, v zadnjih nekaj letih izjemno povecala in se e vedno
povecuje ter dinami¢no stopnjuje, se s temi predlogi sprememb in dopolnitev posameznih normativnih
dolocb iz Elenov, ki se nana$ajo na posamezna delovna mesta, posku$a srednjeSolskim zavodom s
kadrovskega vidika zagotoviti ustreznejSe pogoje za izvajanje vseh nalog, ki jih javni zavodi s podrocja
srednjega Solstva morajo izvajati v skladu s predpisi iz razli¢nih podrodij ... in obseg katerih se je, kot
smo Ze omenili, v zadnjem obdobju, izredno povecal. Iz tega razloga se za posamezna delovnha mesta
iz 27., 30., 38., 40. ¢lena tudi predlaga, da na delovnih mestih svetovalnega delavca, knjizni¢arja,
racunovodje in vzdrZzevalca ... oziroma tehni¢nega sodelavca deleZ delovnega mesta ni manjsi od 0,5,
kar ustreza delovnemu razmerju za najmanj polovi¢ni delovni €as, v primeru delavcev v tajniStvu
oziroma administraciji (tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar VII/1 oziroma VII/2; 38., 39., 40., 43. ¢len) pa
se zaradi narave dela ter omogoc&anja vsem »deleznikom« oziroma zainteresirani javnosti, da v
»poslovnem« €asu oziroma v okviru 8 urnega delovnika, lahko s Solo preko njihovih tajnistev
naveze(jo) stik, kar ni v celoti omogoc¢eno, ¢e Sola po normativih v tajniStvu ne more zagotoviti
zaposlitve delavca za polni delovni ¢as, predlaga delez 1,0 (polni delovni ¢as).

c) Vedji nabor delovnih mest oziroma alternativne izobrazbene moznosti glede zahtevnosti delovnih
mest v _okviru posameznih »sluzb« (raCunovodstvo, administracija, vzdrzevanje u€ne tehnologije,
strojne opreme, raCunalniSke opreme, ...., dela in naloge hisnika; 38., 39., 40., 43. ¢len):

Na delovnih mestih v finan¢ni sluzbi in administraciji oziroma tajnistvu se glede zahtevane izobrazbe
predlagajo tudi delovna mesta z vi§jimi stopnjami izobrazb od teh, ki so zdaj za vecino Sol oziroma
srednjesolskih zavodov dolo€ene oziroma z normativi omogocene, in sicer:

- v finanéni sluzbi delovno mesto radunovodje z najmanj visjo izobrazbo, kar bi Solam omogocilo, da v
aktu o sistemizaciji delovnih mest dolocijo oziroma razpiSejo tudi delovha mesta racunovodij z visoko
strokovno oziroma univerzitetno izobrazbo (raCunovodja VII/1; raunovodja VII/2), pri delovhem mestu
knjigovodje pa z najmanj srednjo oziroma srednjo strokovno izobrazbo, kar bi Solam omogocilo, da v
aktu o sistemizaciji delovnih mest dolocijo alternativno tudi delovno mesto knjigovodje VI z zahtevano
vi§jo strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko izobrazbo (prejsnja).

(Delovno mesto racunovodje VII/1 oziroma VII/2 Ze zdaj obstaja v uvodoma omenjenem pravilniku o
normativih in standardih, vendar je vezano le na srednjeSolske zavode z vedjim Stevilom vpisanih
dijakov.)

- v administraciji se poleg tajnika VIZ VI predlagajo tudi alternativha delovha mesta z visoko strokovno
oziroma univerzitetno izobrazbo, in sicer poslovni sekretar VII/1 oziroma poslovni sekretar VII/2 ter
administratorja z najmanj srednjo oziroma srednjo strokovno izobrazbo (administrator V, administrator
VI).

(Delovno mesto poslovnega sekretarja VII/1 oziroma VIl/2 Ze zdaj obstaja v uvodoma omenjenem
pravilniku o normativih in standardih, vendar je vezan le na srednjeSolske zavode z vecjim Stevilom
vpisanih dijakov.)

- pri delovnih mestih tehni¢nih delavcev - vzdrzevalcev (40. ¢len) se razSirja nabor moznih delovnih
mest, Ki jih posamezna Sola, v skladu z normativnimi kriteriji, lahko sistemizira. Poleg dosedanjih dveh
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delovnih mest: vzdrzevalec u¢ne tehnologije (V) oziroma vzdrzevalec racunalniske opreme (VII/1) se
na novo predlagata tudi delovni mesti tehni€nega sodelavca VI in tehnicnega sodelavca VII/1. Glede
na to, da Sole izvajajo razlicne programe, ki zahtevajo razli€éno ra¢unalnisko in digitalno tehnologijo,
laboratorijsko in strojno opremo, ..., se s predlagano spremembo omogoca S$irSi nabor moznih
delovnih mest, med katerimi se bo 3ola glede na programe, ki jih izvaja, in potrebno u¢no tehnologijo v
najSirSem pomenu te besede, ki jo ima oziroma jo potrebuje za izvedbo »svojih« izobraZevalnih
programov, sama avtonomno odlocala, katero oziroma katero (oziroma katera) od teh delovnih mest
je (so) glede na opis del in nalog, ki jih bo dolocila v aktu o sistemizaciji delovnih mest, najbol;
ustrezno (ustrezna).

- za zasedbo delovnega mesta hiSnika je predlagana najmanj srednja poklicna izobrazba.

Pri vseh alternativnih oziroma dodatnih delovnih mestih, navedenih v c) tocki, gre za delovna mesta,
ki so dolo¢ena v Katalogu delovnih mest Kolektivhe pogodbe RS za vzgojo in izobrazevanje.

d) Lestvica s Stevilom oddelkov:

V 30. ¢lenu (knjizni€ar) in 40. ¢lenu (vzdrzevalec u¢ne tehnologije, ...) je predlagana tudi nekoliko
spremenjena in hkrati »podaljSana« lestvica z razponi oddelkov, pri katerih lahko Sola v odvisnosti od
Stevila dijakov sistemizira ve¢ kot 1 delavca, medtem ko je pri delovnih mestih racunovodskih in
administrativnih delavcev (38., 39. ¢l.), pa tudi pri delovhem mestu hiSnika (43. &len) zdaj veljavna
lestvica ustrezno »podalj8ana«, saj je najveCja velikost srednjedolskih zavodov oziroma Solskih
centrov (pravne osebe) v Solskem letu 2020/2021, ¢e jo merimo s Stevilom vpisanih dijakov, ve¢ kot
3200 dijakov, najmanj$a pa manj od 100 dijakov. Ce za lestvico z razponi oddelkov ne bi prediagali
»podaljSanja«, vecji srednjesolski zavodi (centri) kot pravne osebe z velikim Stevilom vpisanih dijakov
(npr. cca 2320 in vec), ne bi mogli sistemizirati vejega Stevila delavcev, kot jih lahko po zdaj veljavnih
normativih, kar bi posledicno pomenilo, da bi med zavodi na podrocju srednjega Solstva bila v
primerjavi z zdaj veljavno normativno ureditvijo na podrocju srednjega Solstva porusena vzpostavljena
primerljiva razmerja oziroma primerljiva »ravnovesja«.

e) Kot je Ze uvodoma zapisano pri tocki B, se enaka sprememba glede dolo€anja Stevila oddelkov
predlaga tudi pri ravnatelju srednje Sole kot organizacijske enote (21. &len; naloge pedagoskega
vodje) ter pri pomocniku ravnatelja srednje Sole (23. ¢len) in pomoc¢niku ravnatelja srednje Sole kot
organizacijske enote (25. Clen). Lestvica z obsegom u€ne obveze, ki je v povezavi s Stevilom
oddelkov dolo€ena po normativih za pomocnike ravnatelja, se ne spreminja, dodaja pa se moznost
imenovanja 3 pomocnika ravnatelja na Soli kot organizacijski enoti z 52 oddelki, dolo€enimi po
normativnih kriterijin. Obstajajo namre¢ Solski centri z ve¢ kot 3000 dijaki, ki imajo na posamezni
srednji Soli kot organizacijski enoti (OE) vpisanih ve¢ kot 1030 dijakov.

f) Novo delovno mesto kuhar oziroma dietni kuhar (kuhar):

Po vzoru normativa, ki velja za osnovne 3ole, in izhajajo€ iz zakona, ki ureja Solsko prehrano, se za
srednje Sole predlaga novo delovno mesto kuharja oziroma dietnega kuharja (nov 42.a ¢len).

Skladno z enim od izhodiS¢ za prenovo normativov in standardov na podrocju srednjega Solstva, ki
zasleduje primerljivost z normativi in standardi v osnovnih Solah glede enotnega »kljuCa« za
sistemizacijo istih oziroma podobnih delovni mest, se tudi za srednje 3ole glede kuharskega osebja
predlaga normativna ureditev, ki je primerljiva z normativno ureditvijo v OS. V povezavi z navedenim
zakonom se torej tudi za srednje Sole predlaga sistemizacijo delovhega mesta kuharja oziroma
dietnega kuharja za pripravo Solske malice. V zvezi z dietnim kuharjem je treba izpostaviti dejstvo, da
potrebe po pripravi obrokov na podlagi medicinsko indiciranih diet zaradi alergij, preobéutljivostnih
reakcij na prehrano, motenj presnove in drugih kroni¢nih bolezni narad€ajo. Nekatere diete zahtevajo
zamenjavo dolocenih Zivil v obroku, druge pa pripravo posebnega obroka v celoti. Po predlagani
noveli se srednjim Solam tudi omogoc€a, da v skladu z naborom delovnih mest kuharskega osebja iz
Kataloga delovnih mest javnega sektorja, kot sestavine Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji, po lastni presoji, potrebah in moznostih odlo¢ajo, katera delovna
mesta bodo v aktu o sistemizaciji delovnih mest sistemizirale in posledicno za delovna mesta iz
predlaganega novega Clena iskale kandidate za zaposlitev.

StroSki delovnega mesta kuharja so zajeti v ceno malice, ki je zato sicer ustrezno visja. S
sistemizacijo delovnega mesta kuharja se bo cena malice lahko zniZala in bodo starSi nekoliko
razbremenjeni pri placilu.
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g) V skladu z zakonom se predlaga tudi dopolnitev 42. ¢lena (spremljevalec za nudenje fizicne pomogi

dijakom)
Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12—ZUJF,

ZUJF, 90/12, 41/17 — ZOPOPP in 200/20 — ZOOMTVI) v 10. ¢lenu dolo¢a, da se za izvajanje fizine
pomodi lahko tezje in teZko gibalno oviranim ter slepim otrokom, ki so usmerjeni v izobraZevalne
programe s prilagojenim izvajanjem z dodatno strokovno pomocjo, dodeli stalni spremljevalec v ¢asu
izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela. Gre samo za uskladitev besedila ¢lena z zakonom.

h) Tudi za delovna mesta dijasSkih domov (varnostnik — 44. ¢len, vratar — 45. ¢len, perica — 46. Clen) je
pri doloanju Stevila delavcev v povezavi s kriteriji za dolocCitev vzgojnih skupin v povezavi s Stevilom
vpisanih dijakov, predlagan »delilec« 20.

V sedaj veljavnem besedilu 46. ¢lena je napaCno zapisana stopnja izobrazbe za perico (Perica Il z
nizjo poklicno izobrazbo), saj Il. stopnja pomeni zakljuéeno osnovno $olo in ne nizje poklicne
izobrazbe; zato se zapis izobrazbe popravlja v najmanj osnovnosolsko izobrazbo. Delovnega mesta
Perica lll, ki predvideva niZjo poklicno izobrazbo, sicer v Katalogu delovnih mest ni, vendar je bila Ze
pred ¢asom dana pobuda za njegovo uvedbo.

C.)

V. poglavje (Drugi strokovni delavci: organizatorji) - predlagana je sprememba in dopolnitev 35.
Clena (organizator praktiCnega izobrazevanja v delovnem procesu) in 37. Clena (centrala u¢nega
podjetja):

- 35. ¢len

Izvedbeno gre tudi pri dolo€anju Stevila organizatorjev, ki je odvisen od Stevila vpisanih dijakov, za
uporabo delilca 20.

Vse od uvedbe modularno zasnovanih programov srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja,
z vklju€enim odprtim delom kurikula in okrepljenim deleZem prakticnega usposabljanja z delom pri
delodajalcih (PUD), se obseg dela teh organizatorjev prakticnega usposabljanja z delom (v pravilniku
je delovno mesto v skladu z zakonom oziroma katalogom delovnih mest poimenovano: organizator
prakticnega izobrazevanja v delovnem procesu) povecuje. Vedji obseg dela zaznavamo predvsem na
naslednjih podrodjih:

e okreplieno sodelovanje z delodajalci in zbornicami: vzpostavljanje in vzdrZzevanje kontaktov z
delodajalci, katerih Stevilo naras€a, saj velikih delodajalcev prakti€no ni ve€, sodelovanje z
zbornicami, organizacija promocijskih dogodkov s predstavitvami delodajalcev in PUD za
bodoce dijake, podpora uciteljem pri povezovanju z delodajalci;

e zagotaviljanje uénih mest za dijake: sodelovanje z zbornicami pri vzpostavitvi u¢nih mest za
programe srednjega poklicnega izobraZevanja, ugotavljanje ustreznosti uénih mest za
programe niZzjega poklicnega in srednjega strokovnega izobraZevanja ter svetovanje
delodajalcem pri zagotavljanju pogojev za vzpostavitev ali verifikacijo u¢nega mesta,
pridobivanje kolektivnih u€nih pogodb z delodajalci in usklajevanje terminov za izvajanje
praktiChnega usposabljanja z delom, svetovanje dijakom pri iskanju delodajalca, sklenitvi
individualne uéne pogodbe ter sodelovanje z ucitelji pri pripravi individualnega nacrta
izobrazevanja;

e priprava dokumentacije in ucnih ciljev PUD: skupaj z ucitelji pripravi nabor u¢nih ciljev PUD za
posamezen izobraZevalni program, pri éemer se upoS$teva katalog prakticnega usposabljanja,
ki je od leta 2017 novost v novih oziroma noveliranih programih srednjega poklicnega
izobraZzevanija, priprava ustrezne dokumentacije za napotitev dijakov v podjetja;

e priprava dijakov na PUD in spremljanje izvajanja PUD pri delodajalcih: ustrezna priprava
dijaka, priprava nacrta spremljanja dijakov in uskladitev le-tega z mentorjem v podjetju,
preverjanje izvajanja PUD skladno z naértom spremljanja vkljuéno z osebnim obiskom
delodajalca in reSevanje tezav;

e zagotavljanje kakovosti in izboljSevanje PUD: anketno spremljanje zadovoljstva dijakov in
mentorjev, organizacija evalvacijskih sre¢anj z dijaki, mentorji, u€itelji strokovnih modulov in
vodstvom Sole, priprava vsakolethega poroCila o dosezkih pri praktichem usposabljanju z
delom pri delodajalcu in oblikovanje predlogov za izboljSanje organizacije in izvedbe PUD.

Vse predhodno navedene naloge izvaja organizator PUD tudi v vajeniski obliki izobrazevanja,
vecino v daljSem &asovnem obsegu in bolj intenzivno. Poleg tega skupaj z uditelji strokovnih modulov
in mentorji v podjetjih koordinira pripravo individualnih nacrtov izvajanja vajeniStva, spremlja izvajanje
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nacérta izvajanja vajenistva preko redne komunikacije z mentorjem in obiski pri delodajalcih, svetuje
mentorjem in dijakom pri pripravi na ocenjevanje znanja, sodeluje z ucitelji in mentorji pri pripravi
ustreznega nacrta ocenjevanja, kadar so dijaki ocenjeni tudi ob demonstraciji izvajanja delovnih nalog
v podjetju in sodeluje z zbornicami pri reSevanju tezav povezanih z izvajanjem vajeniskih uénih
pogodb.

- 37. ¢len

Tudi v primeru normativne dolocbe, vezane na 3olo, na kateri je sedez centrale uénega podjetja, ki je
ena od vsebin praktiCnega pouka v izobrazevalnih programih s podro¢ja ekonomije, je glede delovnih
mest iz tega €lena, ki so vezana na Stevilo dijakov, predlagana sprememba.

- Za Crtanje so predlagani €leni, ki so vezani na posamezne sestavine izobraZzevalnih programov
oziroma na izobraZevalne programe, ki so se Ze pred vec leti iztekli, in sicer 33. ¢len ter 34. len.

D.)

Predlagane spremembe v IX. poglavju (normativi za oblikovanje oddelkov ...) so pri 52., 54. in 56.
¢lenu redakcijske narave.

Vsebinskih sprememb ni.

V povezavi s predlaganimi spremembami v 52., 54. in 56. ¢lenu, se predlaga Crtanje Ze izte€enih
¢lenov (51., 53.in 55. ¢len).

E.)
IX. poglavje (normativi za oblikovanje skupin pri predmetih) - predlagajo se spremembe, ki se
vezejo na spremembe v programu gimnazija in na posamezne smeri v programu umetniska gimnazija.

- 72. &len (skupine pri strokovnoteoreti¢nih predmetih v programu umetniske gimnazije posameznih
smeri):

S predlagano spremembo je dolo¢eno, da se vsebina tega ¢lena nanasa tudi na program umetniske
gimnazije, smer gledalisCe in film, ki se je zaCel izvajati v Solskem letu 2017/18. (Dramsko gledaliska
smer programa umetniSka gimnazija se je v celoti iztekla v Solskem letu 2019/2020).

- 83. ¢len (ure pouka za izbirne predmete v programu gimnazija):

Za zagotavljanje standardov znanja in dvig kakovosti uénih dosezkov ter pove€ano izbirnost v
izobrazevalnem programu gimnazija je s Solskim letom 2018/19 po sklepu strokovnega sveta Solam
bilo omogoceno, da izvajajo novi element z imenom Interdisciplinarni tematski sklop (v nadaljnjem
besedilu: ITS). ITS je sestavni del ponudbe izbirnosti v okviru ur, ki so po predmetniku doloene za
izbirne predmete.

ITS vkljuCuje najmanj 3 predmete iz obveznega in/ali izbirnega dela programa, Sola pa jih lahko izvede
v dveh zaporednih letih, in sicer; v 2. in 3. letniku v okviru ur za izbirne predmete po predmetniku. Sola
dijakom ponudi ve€ ITS, kot je oddelkov v posameznem letniku, zato se posledi¢no v omenjenih
letnikih oblikuje ve¢€ skupin kot je oddelkov (dodatne skupine - dodatni obseg ur). V ¢asu uvajanja in
spremljanja se je izvedba ITS financirala v skladu s posebnim sklepom ministra; sklep je dolocal, da
se Solam, ki so izvajale ITS prizna oblikovanje ene dodatne skupine v obsegu 105 ur letno.
Predlagana reSitev smiselno povzema besedilo tega sklepa.

- 88. ¢len (ure pouka za izbirne predmete v programu umetniSke gimnazije posameznih smeri).

S predlagano spremembo v tem ¢lenu se upoSteva obseg in struktura veljavnih predmetnikov
posameznih smeri programa umetniske gimnazije, kot tudi razli€en obseg oblikovanih oddelkov po
Solah. Na primer, program umetniSka gimnazija, smer gledalisCe in film, ki se je priCel izvajati v
Solskem letu 2017/18 (1. letnik) je v Solskem letu 2020/2021 v celoti nadomestil dramsko-gledaliSko
smer v okviru programa umetniSke gimnazije.

-92.in 93. Clen

Za 92. Clen (izvedba izbirnih strokovnih vsebin — toka B1 predmetnika: izbirni strokovni del za model v
gradbenistvu) in 93. ¢len (Stevilo skupin pri praktiénem pouku v modelu v gradbenistvu) se predlaga,
da se Crtata, ker so se izobraZevalni programi, na katere je bila vezana vsebina teh €lenov, iztekli Ze
pred vec leti. Skratka, gre za izteCene se izobrazevalne programe.
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F.)
X. poglavje (Odstopanja) - predlaga se Crtanje 98. Clena (nadomestilo), ker se ta ¢len zaradi
neustrezne umestitve v ta pravilnik, ki ne ureja podrocja visjih strokovnih 3ol, nikoli ni izvajal.

S predlaganim novim 42.a ¢lenom je posledi¢no predlagana tudi dopolnitev 97. €lena pravilnika.
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