
Obrazložitev:

V teku so postopki za imenovanje novih direktorjev nekaterih arhivov, saj konec aprila mandati 
sedanjim potečejo Drugi odstavek 5. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18) določa, da se vrednosti kriterijev iz priloge IV. te uredbe preverijo ob 
nastopu mandata direktorja. Glede na navedeno smo na Ministrstvu za kulturo preverili vrednosti 
kriterijev in ugotovili, da je pri Pokrajinskem arhivu Maribor vrednost PR po novem 53, zato je potrebna 
sprememba Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev oseb javnega prava na področju kulture v 
plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov.

Drugi odstavek 5. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18) določa, da se vrednosti kriterijev iz priloge IV. te uredbe preverijo ob nastopu mandata 
direktorja z upoštevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega meseca pred nastopom 
mandata. Glede na navedeno je ministrstvo preverilo vrednosti kriterijev, ki so naslednji:

- število zaposlenih v arhivu- nad 16 zaposlenih (20 zaposlenih): 20 %

- število ustvarjalcev- pristojnost arhiva: nad 600 javnopravnih oseb (692  ustvarjalcev): 30 %

- pristojno območje arhiva- od 11 do 15 upravnih enot (13 upravnih enot): 20%

- pomen- regionalni arhiv (Zgodovinski arhiv na Ptuju) : 25 % 

Razponi za uvrstitev direktorjev arhivov po prilogi II. so od 48. do 53. plačnega razreda (v 
nadaljevanju: PR). V prilogi IV. so za arhive opredeljeni kriteriji ter njihove vrednosti in sicer: 48. PR  
do 65%, 49. PR od 66 % do 70%, 50.  PR od 71 % do 80 %, 51. PR od 81% do 85 %, 52. PR od 86 % 
do 90 %, 53.  PR od 91 % do 100 %. 

Skupna vrednost doseženih kriterijev za DM direktorja Pokrajinskega arhiva Maribor znaša 95 %, zato 
se uvrsti v 53. plačni razred.
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