Na podlagi 10., 25., 47., 55., 58. ¢lena Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18)
ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport izdaja

PRAVILNIK O STANDARDIH IN NORMATIVIH ZA FINANCIRANJE IN IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. €len
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se doloca:

- metodologija za dolo€itev vrednosti javnoveljavnega izobrazevalnega programa osnovne Sole za
odrasle (v nadaljnjem besedilu: program osnovne Sole za odrasle),

- metodologija za dolocitev vrednosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih (v nadaljnjem
besedilu: svetovalna dejavnost),

- obseg javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih (v nadaljnjem besedilu: javna sluzba) in

- standardi prostorov in opreme za izvajanje javne sluzbe.

2. ¢len
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

1. Semester je del Solskega leta, ki traja 6 mesecev.

2. Standardni oddelek je oddelek, oblikovan iz udelezencev enega razreda.

3. Kombinirani oddelek je oddelek, oblikovan iz udeleZzencev zaporednih razredov, ¢e to ni mogoce,
pa iz udeleZzencev razredov, med katerima je najve¢ en razred.

4. lzvajalec javne sluzbe je javna organizacija za izobraZzevanje odraslih.

5. Neposredno svetovalno delo je del svetovalne dejavnosti, ki jo opravi strokovni delavec
neposredno z udelezencem.

Il. VREDNOST PROGRAMA OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE

3. ¢len
(elementi za dologitev vrednosti)

(1) Vrednost programa osnovne Sole za odrasle je seStevek stroskov dela in izdatkov za blago in
storitve, potrebnih za izvedbo programa osnhovne 3Sole za odrasle, upostevajo¢ obseg
izobrazevalnega programa. Za izvajalca, katerega ustanoviteljica je drzava, se v vrednost programa
Steje tudi materialne strodke za obratovanje za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle.

(2) Stroski dela vklju€ujejo place, prispevke delodajalca, stroske iz dela in druge prejemke delavcev,
kot jih dolo¢ata 4. in 5. ¢len tega pravilnika.

(3) Izdatki za blago in storitve vkljuCujejo stroSke, vezane na izvedbo programa, kot na primer ucila in
ucni pripomocki kot drobni inventar, strokovna literatura, potroSni material za pripravo in izvedbo
pouka, telekomunikacijske povezave (telefon, internet), tiskanje (papir), nadomestila delavcem -
dnevnice itd., Cistila, stroski plailnega prometa, usposabljanje in izobraZevanje strokovnih delavcev
in podobno.

(4) Materialni stroski za obratovanje vkljucujejo stroSke ogrevanja, vode, elektrike, odvoza odpadkov,
vzdrZzevanja racunalniSke opreme in podobno.

4. ¢len
(strosek dela)

(1) Za dolocitev strosSka dela uciteljev, ki izvajajo program osnovne Sole za odrasle, se kot obracunski
element uporabi 39. placni razred:



- za standardni oddelek z obveznostjo izvajanja 450 ur neposrednega organiziranega
izobrazevalnega dela, kar vkljuuje tudi ure dopolnilnega in dodatnega pouka, v okviru polnega
delovnega ¢asa v semestru,

- za standardni oddelek na narodno meSanem obmocju Slovenske Istre z obveznostjo izvajanja
486 ur neposrednega organiziranega izobraZevalnega dela, kar vklju€uje tudi ure dopolnilnega in
dodatnega pouka, v okviru polnega delovnega ¢asa v semestru,

- za standardni oddelek na narodno meSanem obmocju Prekmurja z obveznostjo izvajanja 522 ur
neposrednega organiziranega izobraZevalnega dela, kar vkljuuje tudi ure dopolnilnega in
dodatnega pouka, v okviru polnega delovnega €asa v semestru.

(2) Za dolocitev stroSka dela organizatorjev izobrazevanja odraslih, ki organizirajo program osnovne

Sole za odrasle, se kot obracunski element uporabi 39. pla¢ni razred:

- za standardni oddelek z obveznostjo 20% delovnega ¢asa od polnega delovnega Casa v Sestih
mesecih,

- za standardni oddelek na narodno meSanem obmocju Slovenske Istre z obveznostjo 20%
delovnega €asa od polnega delovnega €asa v Sestih mesecih,

- za standardni oddelek na narodno meSanem obmodju Prekmurja z obveznostjo 20% delovnega
Casa od polnega delovnega €asa v Sestih mesecih.

(3) Strosek dela na ostalih delovnih mestih, potrebnih za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle,
se vrednoti v viSini 25% vrednosti stroSka dela uciteljev, kar vkljuuje: poslovodenje, administracijo,
racunovodstvo, tehni¢no delo in dodatno delo zaradi specifi¢nih potreb ciljnih skupin.

(4) Obracunski element iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se usklajuje s povprecnim placnim
razredom uciteljev v osnovni Soli po vsakih treh letih izvajanja programa osnovne Sole za odrasle, ¢e
je povpredje placnih razredov visje od 39. plaénega razreda.

5. ¢len
(izdatki za blago in storitve)

Izdatki za blago in storitve za izvedbo programa osnovne Sole za odrasle se vrednotijo v viSini 15%
vrednosti stroSka dela uciteljev iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena.

6. ¢len
(materialni stroski za obratovanje)

Materialni stroSki za obratovanje za izvedbo programa osnovne Sole za odrasle se vrednotijo v viSini
50% vrednosti stroSka dela ucitelja iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

7. ¢len
(vrednost oddelkov v programu osnovne Sole za odrasle)

(1) Vrednost posameznega standardnega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle na semester

se izracuna tako, da se za:

1. stroSek dela uéiteljev upoSteva 5 mesecev,

2. stroSek dela organizatorjev izobraZevanja odraslih uposteva 6 mesecev,

3. stroSek dela na ostalih delovnih mestih, potrebnih za izvajanje programa osnovne Sole za
odrasle, uposteva 6 mesecev,

4. izdatke za blago in storitve za izvedbo programa osnovne Sole za odrasle upoSteva 6 mesecev in

5. materialne stroSke za obratovanje za izvedbo programa osnovne Sole za odrasle iz Eetrtega
odstavka 3. ¢lena tega pravilnika uposteva 6 mesecev.

(2) Vrednost kombiniranega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle na semester se izraCuna
tako, da se vrednost standardnega oddelka iz prejSnjega odstavka tega ¢lena poveca za 10 %.

(3) Vrednost standardnega ali kombiniranega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle se zniza
za polovico v primeru, Ce je oddelek oblikovan na podlagi tretjega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika.

8. ¢len
(oblikovanje oddelkov)



(1) Normativ za oblikovanje standardnega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle je najmanj 10
in najve€ 16 vpisanih udelezencev.

(2) Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle je najman;j 6
in najve€ 10 udelezencev.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena se normativ za oblikovanje standardnega ali
kombiniranega oddelka v programu osnovne Sole za odrasle v soglasju z ministrstvom iz utemeljenih
razlogov lahko zniZa na najmanj 4 vpisane udeleZence.

(4) Stevilo udelezencev, dologeno za oblikovanje oddelkov iz prvega odstavka tega &lena, je lahko v
soglasju z ministrstvom vecje za 2 udeleZenca.

(5) Stevilo udelezencev, dologeno za oblikovanje oddelkov iz drugega odstavka tega ¢lena, je lahko v
soglasju z ministrstvom vecje za 1 udeleZenca.

lll. VREDNOST SVETOVALNE DEJAVNOSTI

9. ¢len
(elementi za dolocitev vrednosti)

(1) Vrednost svetovalne dejavnosti je seStevek stroSkov dela in izdatkov za blago in storitve,
potrebnih za izvedbo svetovalne dejavnosti.

(2) Stroski dela vkljuCujejo place, prispevke delodajalca, stroske iz dela in druge prejemke delavceyv,
kot jih dolo¢ata 10. in 11. ¢len tega pravilnika.

(3) Izdatki za blago in storitve vkljuCujejo stroske, vezane na izvedbo svetovalne dejavnosti, kot na
primer ucila in uéni pripomocki kot drobni inventar, strokovna literatura, potrosni material za pripravo
in izvedbo svetovalne dejavnosti, telekomunikacijske povezave (telefon, internet), tiskanje (papir),
nadomestila delavcem - dnevnice itd., Cistila, stroski placilnega prometa, usposabljanje in
izobrazevanje delavcev in podobno.

10. ¢len
(strosek dela)

(1) Za dolocitev stroSka dela strokovnega delavca, ki izvaja svetovalno dejavnost, se kot obracunski
element uporabi 39. placni razred, pri Cemer je obveznost izvajanja najmanj 50% neposrednega
svetovalnega dela v okviru polnega delovnega ¢asa na letni ravni.

(2) StroSek dela delavcev na ostalih delovnih mestih, ki opravljajo druga dela, potrebna za izvajanje
svetovalne dejavnosti, se vrednoti v viSini 25% vrednosti stroSka dela uciteljev, kar vkljuCuje:
poslovodenje, administracijo, raunovodstvo, tehni¢no delo in dodatno delo zaradi specificnih potreb
ciljnih skupin.

(3) Obracunski element iz prvega odstavka tega €lena se usklajuje s povprecnim placnim razredom
strokovnih delavcev v javni sluzbi po vsakih treh letih izvajanja svetovalne dejavnosti, Ce je povprecje
placnih razredov vi$je od 39. placnega razreda.

11. €len
(izdatki za blago in storitve)

Izdatki za blago in storitve za izvedbo svetovalne dejavnosti se vrednotijo v viSini 20% od vrednosti
stroSka dela strokovnega delavca iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena.

12. ¢len
(vrednost svetovalne dejavnosti)



Vrednost svetovalne dejavnosti na letni ravni se izraCuna tako, da se uposteva 12 mesecev za:

- stro8ek dela strokovnega delavca,

- strodek dela delavcev na ostalih delovnih mestih, ki opravljajo druga dela, potrebna za izvajanje
svetovalne dejavnosti,

- izdatke za blago in storitve za izvedbo svetovalne dejavnosti.

IV. TRAJANJE URE POUKA IN NEPOSREDNEGA SVETOVALNEGA DELA

13. ¢len
(trajanje ure pouka)

Ura pouka v programu osnovne Sole za odrasle, ki se izvaja v splosnih in specializiranih ucilnicah ter
v laboratorijih, traja 45 minut.

V. OBSEG DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE

14. ¢len
(osnovna Sola za odrasle)

Obseg dejavnosti javne sluzbe za izvajalca programa osnovne Sole za odrasle v enem semestru se
dolo€i glede na Stevilo standardnih in kombiniranih oddelkov, oblikovanih v skladu s tem pravilnikom.

15. ¢len
(svetovalna dejavnost)

(1) Obseg dejavnosti javne sluzbe za izvajalca svetovalne dejavnosti v koledarskem letu se doloCi s
Stevilom strokovnih delavcev, ki izvajajo svetovalno dejavnost. Izrauna se tako, da se seSteje
vrednosti, doloCene po naslednjih merilih:

1. Stevilo prebivalcev na dolodenem obmogju upravnih enot: na obmogju ene ali ve& upravnih enot,
ki jih pokriva izvajalec (v nadaljnjem besedilu: obmocje), se na vsakih 18.000 prebivalcev, starih
15 let in vecé, dolodi en strokovni delavec.

2. Znacilnosti poselitve: na obmodju, na katerem je gostota prebivalstva nizja od republiSkega
povprecja, se po razredih dologi:

- Ce je gostota prebivalstva nizja od 30% republiSkega povprecja, 0,3 strokovnega delavca,
- Ce je gostota prebivalstva nizja od 60% republiSkega povprecja, 0,2 strokovnega delavca in
- Ce je gostota prebivalstva nizja od 70% republiSkega povprecja, 0,1 strokovnega delavca.

3. lzobrazbena sestava prebivalstva: na obmo¢ju, na katerem je delezZ prebivalcev, starih 15 let in
vec, z dokon¢ano manj kot Stiriletno srednjo Solo, niZji od republiS8kega povprecja, se po razredih
dolodi:

- Ce je delez prebivalcev, starih 15 let in ve&, z dokonéano manj kot &tiriletno srednjo 3olo, visji
od 100% republiskega povprecja, 0,3 strokovnega delavca,

- Ce je delez prebivalcev, starih 15 let in ve&, z dokonéano manj kot &tiriletno srednjo 3olo, visji
od 107% republiSkega povprecja, 0,4 strokovnega delavca in

- Ce je delez prebivalcev, starih 15 let in ve€, z dokonéano manj kot &tiriletno srednjo 3olo, visji
od 110% republiSkega povprecja, 0,5 strokovnega delavca.

4. Razvojne posebnosti obmodéja: na obmocju, na katerem je bruto plaéa na zaposlenega niZja od
republiSkega povprecja, se po razredih dolodi:

- Ce je bruto placa na zaposlenega nizja od 90% republiSkega povprecja, 0,4 strokovnega
delavca,

- Ce je bruto plata na zaposlenega nizja od 95% republiSkega povprecja, 0,3 strokovnega
delavca in

- Ce je bruto plata na zaposlenega nizja od 99% republiSkega povprecja, 0,2 strokovnega
delavca.

5. Prisotnost narodnih in etni€nih skupin: na obmocju, na katerem so prisotne narodne in etni¢ne
skupine, se doloci 0,2 strokovnega delavca za prisotnost posamezne navedene skupine.

(2) Ne glede na doloc¢bo iz prejSnjega odstavka se pri dolocitvi obsega javne sluzbe uposteva:
- navsakem obmodju se dolo€i obseg dela za najmanj enega strokovnega delavca,



- na obmocju upravnih enot Ljubljana, Logatec, Vrhnika, Domzale, Grosuplje, Kamnik in Litija
se doloc€i skupaj obseg dela za najve¢ 10 strokovnih delavceyv,

- na obmocdju upravnih enot Maribor, Pesnica, RuSe in Lenart se doloCi skupaj obseg dela za
najvec 6 strokovnih delavcev.

(3) IzraCun Stevila strokovnih delavcev za izvajalce svetovalne dejavnosti v koledarskem letu na
osnovi meril iz prvega odstavka tega ¢lena je priloga sklepa iz 20. ¢lena tega pravilnika. 1zracun se na
osnovi statistiénih podatkov azurira po vsakih treh letih izvajanja svetovalne dejavnosti.

V1. MINIMALNI STANDARDI PROSTOROV IN OPREME ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

16. ¢len
(minimalni standardi)

(1) Izvajalec mora imeti najmanij:

1. en prostor za svetovalno dejavnost pri samostojnem ucenju,

2. en prostor za individualno svetovalno dejavnost,

3. en prostor za delo vodje izobrazevalnega podrocja oziroma organizatorja izobraZzevanja odraslih,

4. en prostor za pripravo strokovnih delavcev, ki izvajajo svetovalno dejavnost in pripravo uciteljev,

5. prostore za vodstvo, administracijo in raCunovodstvo, ¢e racunovodske posle opravlja izvajalec
sam in

6. loCene sanitarije za udeleZence in za strokovne delavce.

(2) Vsi prostori, v katerih se izvaja javna sluzba, se lahko uporabljajo tudi za druge skupne namene.
(3) Vsi prostori, v katerih se izvaja javna sluzba, morajo imeti naravno osvetlitev.

(4) Prostori morajo biti ogrevani, opremljeni z elektri¢nimi instalacijami v skladu z veljavnimi predpisi
in imeti tehni¢no ter uporabno dovoljenje.

17. €len
(materialni pogoji za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle)

(1) Za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle mora izvajalec imeti najmanj dve ucilnici.

(2) Prostori, v katerih se izvaja program osnovne Sole za odrasle, morajo biti tako veliki, da ima
udelezenec ali strokovni delavec na razpolaga vsaj 2,5 m? povrsine.

(3) Prostori, namenjeni izvajanju programa osnovne Sole za odrasle, morajo imeti najmanj:
- prilagodljivo pohistvo in
- interaktivno tablo.

18. ¢len
(materialni pogoji za izvajanje svetovalne dejavnosti pri samostojnem ucenju)

(1) V prostoru za svetovalno dejavnost pri samostojnem uc€enju morajo biti na razpolago najmanj tri
u¢na mesta. Za vsako u€¢no mesto mora biti zagotovljenih najmanj 5 m? povrsine.

(2) V prostoru iz prejSnjega odstavka morajo biti na razpolago vsaj:

- mize, stoli, omare oziroma police, predelne stene in drugo,

- dostop do spletnih virov in spletnih gradiv ter programov za samostojno ucenje, priro¢niki,
ucbeniki, slovariji, , atlasi, drobni inventar in podobno,

- multimedijski raCunalnik s potrebno programsko in strojno opremo in z moznostjo prikljucitve na
internet ter tiskalnik.

19. ¢len
(materialni pogoji za izvajanje individualne svetovalne dejavnosti)

(1) V prostoru za individualno svetovalno dejavnost mora biti zagotovljenih najman;j 10 m? povrsine.



(2) V prostoru za individualno svetovalno dejavnost mora biti na razpolago naslednja oprema:

- miza, stoli, omare oziroma police in drugo,

- svetovalni pripomocki, povezani s strokovnim delom svetovalnega delavca, kot so vpraSalniki,
opomniki, protokoli, e-orodja, zbirna mapo uénih izidov, baze podatkov, strokovno literaturo,

- multimedijski raCunalnik s potrebno programsko in strojno opremo in z moznostjo prikljucitve na
internet.

VII. FINANCIRANJE JAVNE SLUZBE

20. ¢len
(sklep)

(1) lzvajalci sporoCijo podatke ministrstvu o vrsti in Stevilu oddelkov ter Stevilo udelezencev v
programu osnhovne Sole za odrasle do 5. oktobra za prvi semester teko€ega Solskega leta ter do 5.
februarja za drugi semester.

(2) lzvajalci javijo podatke o Stevilu zaposlenih v svetovalni dejavnosti do 30. novembra za tekocCe
koledarsko leto.

(3) Minister doloci izvajalcem obseg dejavnosti javne sluzbe in viSino sredstev s sklepom, ki ga izda:

- za program osnovne Sole za odrasle do 25. oktobra za prvi semester in do 30. aprila za drugi
semester in

- zasvetovalno dejavnost do 15. decembra za naslednje proracunsko leto.

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
(prehodna dolocba)

(1) lzvajalec, ki ob uveljavitvi tega pravilnika ne izpolnjuje standardov prostorov in opreme za
izvajanje javne sluzbe iz VI. poglavja tega pravilnika, mora te zagotoviti najkasneje do 1. 1. 2022.

(2) Financiranje programa osnovne Sole za odrasle se zacne v drugem semestru v Solskem letu
2020/2021.

(3) Financiranje svetovalne dejavnosti na osnovi tega pravilnika se uveljavi postopno od 1. 1. 2021 do
31. 12. 2022, in sicer tako, da se svetovalna dejavnost v letu 2021 financira v delezu 63 % obsega, v
letu 2022 pa celotnem obsegu.

(4) Uskladitev placnega razreda za ucitelja, ki izvaja program osnovne Sole za odrasle in strokovnega
delavca, ki izvaja svetovalno dejavnost, se prvi¢ uskladi po treh letih zaCetka uporabe tega pravilnika.

(5) Priloga k sklepu iz 20. ¢lena tega pravilnika se prvi¢ uskladi po treh letih zaCetka uporabe tega
pravilnika.

22. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z uveljavitvijo tega pravilnika se prenehata uporabljati:

- Odredba o standardih in normativih v izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 43/00),

- Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in
opreme v izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 82/98).

(2) Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati 29. ¢len Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, §t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17 in
54/19).



23. ¢len
(konéna dolocba)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu, uporabljati pa se zacne 1. 1. 2021.
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