PREDLOG
(EVA 2019-1911-0014)

Na podlagi osmega odstavka 63. ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 —
uradno precis¢eno besedilo in 95/15) Vlada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o spremembah Uredbe o €inih in povisSevanju v Slovenski vojski

1. élen

V Uredbi o ¢inih in poviSevanju v Slovenski vojski (Uradni list RS, st 99/02, 87/05, 34/06,
16/07 in 39/15) se v 6. Clenu v prvem odstavku druga alineja spremeni tako, da se glasi:

» - Ce je uspedno koncal Solo za Castnike vojnih enot, bil razporejen na ¢astniSko dolZznost v
rezervni sestavi in je to dolZznost opravljal najmanj eno leto ter je uspesdno opravil predpisano
usposabljanje,«.

2. ¢len
11.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»11.a Clen
»Castniku Slovenske vojske, ki je opravil vojasko strokovno usposabljanje za Gastnika
pomorstva in je razporejen ali predviden za razporeditev na dolZnost ¢astnika pomorstva, se
Castniski Cin prevede v ekvivalentni mornariski CastniSki €in. Prevedba se izvede po
postopku, kot je predpisan za podelitev €ina porocnika.«.
KONCNA DOLOCBA

3. ¢len
Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St.
V Ljubljani, dne novembra 2019
EVA 2019-1911-0014

Vlada Republike Slovenije

Marjan Sarec I.r.
predsednik
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OBRAZLOZITEV
I. UVOD
1. Pravna podlaga

Na podlagi osmega odstavka 63. ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04-UPB in
95/15) vlada podrobneje predpiSe pogoje in postopke za podeljevanje €inov, poviSevanje
vojakov, pod€astnikov in ¢astnikov, zadrzanje poviSanja ter odvzem €inov. Pogoiji in postopki
za podeljevanje c¢inov, za poviSevanje vojakov, pod¢astnikov, ¢astnikov, generalov in
admiralov, zadrzanje poviSanja ter odvzem in odpoved €inu v Slovenski vojski so dolo¢eni z
uredbo.

2. SploSna obrazlozitev predloga uredbe o spremembah uredbe

V skladu z uredbo se Cini podeljujejo in se poviSujejo v Cine tudi pripadniki rezervne sestave
Slovenske vojske (v nadaljevanju besedila: PRS). Med pogoji za podelitev ¢ina in poviSanje v
¢in je tudi ustrezna sluzbena ocena. Pravilnik o sluzbeni oceni (Uradni list RS, §t. 98/14,
48/15 in 61/16) v peti alineji 2. ¢lena dolo¢a, da se vojaki, pod&astniki, ¢astniki in vojaski
usluzbenci, ki pogodbeno opravljajo vojasko sluzbo v rezervni sestavi Slovenske vojske,
sluzbeno ocenjujejo, €e so bili v koledarskem letu, za katerega se izdeluje sluZzbena ocena,
vpoklicani na Solanje, usposabljanje ali opravljanje vojaske sluZzbe v miru skupaj najmanj 20
dni. Doloen obseg vpoklica je bil v preteklosti doloCen zato, da se sluzbene ocene za
pripadnike PRS ne bi izdelovale po eno ali dvodnevnem vpoklicu, s &imer bi se zgol|
obremenjevali ocenjevalci, ne bi pa bilo nobene dodane vrednosti. Slovenska vojska zaradi
pomanjkanja kadrovskih, materialnih in finanénih virov v vecini primerov, saj je potrebno
dogovarjanje z delodajalci, vpoklice na usposabljanje ali opravljanje sluzbe v miru PRS, v
skupnem trajanju manj kot 20 dni na leto. Zato za pripadnike, ki so bili v tekoem letu
vpoklicani manj kot 20 dni, v skladu z veljavnim Pravilnikom o sluzbeni oceni ni mogoce
izdelati sluzbene ocene, ki je med drugim pogoj za podelitev €ina, ne glede na to, da so
nekateri pripadniki razporejeni na dolznost v nazivu poro¢nik ze vec€ let. Da bi lahko PRS, ki
so bili v tekoCem letu vpoklicani manj kot 20 dni in tistim, ki so koncali Solo za ¢astnike vojnih
enot Ze pred vec leti in so z osebnim ¢inom vodnik razporejeni na dolznost poveljnikov
vodov, podelili ¢in poroCnika predlagamo, da se spremeni druga alineja prvega odstavka 6.
¢lena uredbe na nacin, da se Crta sluzbena ocena kot pogoj za podelitev ¢ina. S spremembo
uredbe v delu, ki se nanasa na Crtanje pogoja sluZzbene ocene za vojaske obveznike oziroma
pripadnike stalne sestave, katerim se lahko podeli ¢in poro¢nika, bi se izognili pogoju, ki ga v
praksi ni mozno oziroma ni racionalno zagotavljati. Cin poroénika bi lahko podelili
pripadnikom, ki so bili v teko¢em letu vpoklicani manj kot 20 dni, za katere v skladu z
veljavnim Pravilnikom o sluzbeni oceni ni mogoc€e izdelati sluzbene ocene, ki je med drugim
pogoj za podelitev €ina, ne glede na to, da so nekateri pripadniki razporejeni na dolznost v
nazivu poroCnik ze vec let ter pripadnikom rezervne sestave, ki so koncali Solo za ¢astnike
vojnih enot Ze pred vec leti in so z osebnim €inom vodnik razporejeni na dolznost poveljnikov
vodov.

Veljavna uredba v 11.a ¢lenu omogoca prevedbo v ekvivalentni mornariski ¢astniski ¢in le
poro¢niku ali nadporoéniku, ki opravi osnovno vojasko strokovno usposabljanje za Castnika
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pomorstva in je razporejen ali predviden za razporeditev na dolZznost ¢astnika pomorstva v
nazivu porocnik korvete ali poro¢nik fregate. Veljavna uredba ne omogola prevedbe
Castnikov od cCina stotnik in viSje, ki so Ze postavljeni na mornariSkih delovnih mestih v
Slovenski vojski ali so predvideni za takSno razporeditev in Ze imajo opravljeno ustrezno
osnovno vojasko strokovno usposabljanje za c&astnike pomorstva. Zaradi kadrovske
podhranjenosti tega rodu bi bilo smiselno zagotoviti pravne podlage, ki bi ob izpolnjevanju
pogojev, omogocale kasnejSe usmerjanje kadra v rod pomorstva ter prevedbo v mornariske
Cine tudi za druge Cine.

Glede na to, da se na podro&ju pomorstva sreCujemo z vse vecjim primanjkljajem ustreznega
kadra, je treba vzpostaviti mehanizem, ki bo omogocal razporeditev tudi ¢astnikov ostalih
rodov, na nepopolnjena mornariS8ka delovna mesta v Slovenski vojski, pod pogojem, da
izpolnjujejo druge zahtevane pogoje. Prevedba teh Castnidkih ¢inov v ¢ine pomorstva mora
omogocati sistemsko moznost za zagotavljanje ustrezne popolnitve ¢astniskih delovnih mest
v rodu pomorstva s fleksibilno moznostjo prehoda €astnikov, ki svoje kariere niso zaceli v
tem rodu.

3. Predstavitev presoje posledic za posamezna podrocja
Financnih posledic spremembe uredbe ni.

l. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH RESITEV
K 1. Clenu

Pripadnikom rezervne in stalne sestave Slovenske vojske se €ini podeljujejo in se pripadniki
povisujejo v Cine v skladu z uredbo, s katero so doloCeni pogoiji in postopki za podeljevanje
¢inov, za poviSevanje vojakov, podc€astnikov, Castnikov, generalov in admiralov, zadrZanje
poviSanja ter odvzem in odpoved C&inu v Slovenski vojski. Med pogoji za podelitev Cina in
poviSanje v €in je tudi ustrezna sluzbena ocena. S spremembo uredbe v delu, ki se nanasa
na Crtanje pogoja sluzbene ocene za vojaske obveznike oziroma pripadnike stalne sestave
katerim se lahko podeli ¢in poro¢nika bi se izognili pogoju, ki ga v praksi ni mozno oziroma ni
racionalno zagotavljati. Cin poroénika bi lahko podelili pripadnikom, ki so bili v tekogem letu
vpoklicani manj kot 20 dni, za katere v skladu z veljavnim Pravilnikom o sluZbeni oceni ni
mogoce izdelati sluzbene ocene, ki je med drugim pogoj za podelitev €ina, ne glede na to, da
so nekateri pripadniki razporejeni na dolznost v nazivu porocnik Ze vec let, pripadnikom
rezervne sestave, ki so koncali Solo za Castnike vojnih enot Ze pred vec leti in so z osebnim
¢inom vodnik razporejeni na dolznost poveljnikov vodov.

K 2. ¢lenu

Uredba v 11.a ¢lenu omogoc€a prevedbo v ekvivalentni mornariski ¢astniski ¢in le poro€niku
ali nadporoc€niku, ki opravita osnovno vojasko strokovno usposabljanje za ¢&astnika
pomorstva. Zaradi kadrovske podhranjenosti tega rodu bi bilo smiselno zagotoviti pravne
podlage, ki bi ob izpolnjevanju pogojev, omogocale prevedbo v mornariSke €ine tudi za druge
¢ine rodu pehote. Glede na to, da se na podroju pomorstva sreCujemo z vse vecjim
primanjkljajem ustreznega kadra, bi sprememba uredbe v delu, ki se nanasa na moznost
prevedbe pehotnih v mornariSke c¢ine, omogocala sistemsko zagotavljanje ustrezne
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popolnitve cCastniSkih delovnih mest v rodu pomorstva s fleksibilno moznostjo prehoda
Castnikov, ki svoje kariere niso zaceli v rodu pomorstvo. Na ta nacin bi omogodili sistemsko
dolgorono kadrovsko vzdrznost rodu pomorstvo, ustrezno popolnitev ¢astniSkih delovnih
mest v rodu pomorstva s fleksibilno moznostjo prehoda €astnikov, ki svoje kariere niso zaceli
v rodu pomorstvo.

K 3. ¢lenu

Predlagan je splosni petnajstdnevni uveljavitveni rok.
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