Predlog Pravilnika o strokovnih nazivih v knjizni¢ni dejavnosti (V15.4.16)

Na podlagi petega odstavka 39.b ¢lena Zakona o knjizni€arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 —
ZUJIK in 92/15) izdaja ministrica, pristojna za kulturo

PRAVILNIK
o strokovnih nazivih v knjizniéni dejavnosti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik dolo¢a strokovne nazive ter pogoje in postopek imenovanja v strokovne nazive za
strokovne delavce v knjizni¢ni dejavnosti (v nadaljevanju: strokovni nazivi).

(2) Po tem pravilniku so v strokovne nazive lahko imenovani strokovni knjizni¢arski delavci, ki so
zaposleni v knjiznicah iz 7. ¢lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, st. 87/01, 96/02 — ZUJIK in
92/15; v nadaljevanju: Zakon) in drugih organizacijah, ki delujejo na podro¢ju knjizni¢ne dejavnosti.

2. ¢len
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi v tem pravilniku pomenijo naslednje:

— »anotacija« je zgoS€ena objektivna predstavitev vsebine knjige oziroma drugega knjizni€nega
gradiva, namenjena javnosti;
na katerem koli mediju, ki uposteva vsaj minimalne kriterije za strokovne objave, in sicer ima
naslov, uvod, jedro, ki obravnava strokovno vprasanje ali uporabo znanja v praksi, razpravo in
zaklju€ek ter navedbo virov in literature;

— »Clanek« je avtorska objava v reviji ali knjigi oziroma monografski publikaciji;

— »bibliotekarski izpit« pomeni izpit v skladu z 39.b €lenom Zakona in pravilnikom, ki ureja
bibliotekarski izpit;

— »delovna skupina« je skupina imenovanih posameznikov, ki uresnicujejo skupni program za
doseganje konkretnih strokovnih ciljev;

— »delovne izkudnje na podrocju knjizni¢ne dejavnosti« pomenijo redno, daljSe asovno obdobje

osebe javnega prava, ki niso knjiznice, vendar delujejo tudi na podrocju ali za potrebe knjiZznicne
dejavnosti (v nadaljevanju: druge organizacije);

— »kandidat« je strokovni knjiZzni¢arski delavec, ki vloZi vlogo za imenovanje v strokovni naziv;

— »knjizni¢na dejavnost« je dejavnost samostojne ali nesamostojne knjiZnice ali druge organizacije
iz sedme alineje tega ¢lena, ki se izvaja v skladu z Zakonom;

— »kritika, recenzija« je avtorska objava v znanstveni ali strokovni publikaciji (reviji, knjigi itd.), v
kateri avtor ocenjuje ali dokazuje pravilnost/nepravilnost nekega znanstvenega ali strokovnega
dela, kriterija, mnenja ali ugotovitve in/ali spodbija/podpira/ocenjuje ugotovitve, dela ali mnenja
drugih avtorjev. Poudarek je na prikazu strokovnega mnenja, sodbe o znanstvenem, strokovnem
ali umetniSkem delu, zlasti glede na njegovo kakovost;

— »mentorstvo« je izvajanje pedagoskega dela s posameznikom po dolo€enem pisnem programu s
podrocja knjizni¢ne dejavnosti. Sem sodi mentorstvo za dijake, pripravnike, Studente in
mentorstvo pri diplomskih, specialistinih, magistrskih nalogah in doktorskih disertacijah;
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»polemika« je avtorska objava, v kateri avtor dokazuje pravilnost dolo¢enega kriterija, svojega
mnenja ali ugotovitve in spodbija ugotovitve ali mnenja drugih avtorjev;

»poljudni ¢lanek« je avtorska objava v reviji ali knjigi oziroma monografski publikaciji, ki strokovno
ali znanstveno vsebino prikaze na poljuden nacin;

oddeljen del knjiznicnega fonda. Posebna zbirka knjiznice mora imeti katalog knjizniénega gradiva
posebne zbirke. Knjiznica organizira posebne knjizni€éne zbirke za opravljanje nalog na
domoznanskem ali informacijskem podrocju oziroma za opravljanje dejavnosti za skupine
uporabnikov s posebnimi potrebami;

»posebna podatkovna zbirka« je raCunalniSka zbirka bibliografskih, faktografskih, besedilnih,
slikovnih ali drugih podatkov, zbranih po razli¢nih strokovnih kriterijih, namenjena poizvedovanju in
javni predstavitvi podatkov. Osnovni knjizni¢ni katalogi niso posebna podatkovna zbirka;
»posebni doseZek« je teoreti€no, raziskovalno ali strokovno delo, ki je pomembno prispevalo k
razvoju bibliotekarstva ali knjizni¢ne dejavnosti v Republiki Sloveniji ali ima izkazano odmevnost v
domadi in mednarodni bibliotekarski javnosti;

»povzetek« je zgoS€ena, neocenjujoCa predstavitev vsebine dokumenta, ki lahko nadomesti
branje izvirnika; predstavlja glavne, bistvene misli napisanega sporodila; za potrebe pravilnika se
kot povzetek upostevajo tudi javno dostopne predstavitve s prosojnicami, pripravljene za
predavanja, vendar samo, ¢e predavanje ni bilo objavljeno v obliki ¢lanka ali druge objave;
»predgovor, spremna beseda« je avtorska objava pred ali za glavnim besedilom, ki govori o tem
besedilu in 0 njegovem avtorju;

»projekt« je zaklju€ena celota med seboj povezanih aktivnosti, za katere je znacilen skupni cilj in
sodelovanje razli¢nih sodelavcev. Zaklju€en mora biti v predpisanem ¢asu, v skladu s projektno
specifikacijo. Izvaja ga projektna skupina, ki jo oblikujejo raziskovalci/sodelavci ene ali ve¢
institucij. Vodja projekta je ena oseba, ostali sodelujoci so sodelavci projekta. Rezultati projekta so
(glede na to ali je projekt temeljni ali razvojni) nova spoznanja, nove metode dela, novi postopki,
nove storitve ali proizvodi in podobno;

in je namenjena seznanjanju javnosti z dejavnostjo in storitvami knjiZnic;

»recenzenstvo« je oblikovanje strokovnih mnenj, namenjenih uredniku publikacije, o kakovosti
oziroma ustreznosti pisnega avtorskega dela pred objavo;

»selektivna osebna bibliografija s podrocja knjizni¢ne dejavnosti« je po pravilih stroke pripravljen
seznam avtorskih objav, namenjenih strokovni javnosti, ki mora vklju€evati tudi Cobiss ID vsake
od vklju€enih bibliografskih enot;

»strokovni €lanek« je avtorska objava v reviji ali knjigi oziroma monografski publikaciji, v kateri je
opisana uporaba znanja v praksi;

Zakona;

»znanstveni ¢lanek« je avtorska objava v reviji ali knjigi oziroma monografski publikaciji, v kateri
SO opisani potek in izsledki znanstvene raziskave.

Il. POGOJI ZA IMENOVANJE V STROKOVNI NAZIV

3. dclen
(sploSni pogoji za imenovanje v strokovni naziv)

(1) Strokovni delavec je lahko imenovan v strokovni naziv iz 14. ¢lena tega pravilnika, in sicer glede na
stopnjo izobrazbe in opravljen ustrezen bibliotekarski izpit.

(2) Strokovni delavec je imenovan v strokovni naziv, Ce:

ima izobrazbo, dolo€eno s tem pravilnikom,
je opravil bibliotekarski izpit in
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— izpolnjuje druge pogoje, dolo€ene s tem pravilnikom.

(3) Drugi pogoji za imenovanje v strokovni naziv so:

— delovne izkusnje na podro¢ju knjizniéne dejavnosti,

— opravljanje strokovnega dela,

— strokovna usposobljenost za opravljanje strokovnega dela,

— posebni dosezki na podrocju knjizni€ne dejavnosti.

4. clen
(ugotavljanje izpolnjevanja pogoja delovnih izkuSenj)

bibliotekarskega izpita.

(2) Za eno leto delovnih izkuSenj na podrocju knjizni¢ne dejavnosti se Steje strokovno knjizni¢arsko
delo s polnim ali najmanj poloviénim delovnim éasom v trajanju 12 mesecev. Ce delavec dela z manj
kot poloviénim delovnim ¢asom, se mu za eno leto delovnih izkuSenj Steje seStevek v daljSem
¢asovnem obdobiju, ki predstavlja opravljanje dela vsaj v poloviénem delovnem &asu.

(3) Pri manjSem obsegu dela v koledarskem letu se za eno leto Steje seStevek 12 mesecev dela v vec
koledarskih letih.

5. dclen
(ugotavljanje izpolnjevanja pogoja opravljanje strokovnega dela)

(1) Strokovno knjizni¢arsko delo obsega vsebine, navedene v prvem odstavku 2. ¢lena Zakona, ki jih
opravljajo knjizni€ar, vi§ji knjizni€ar, bibliotekar pomocnik in bibliotekar.

(2) Strokovno delo, ki se uposteva kot pogoj za imenovanje v strokovni naziv v drugih organizacijah po

6. clen
(ugotavljanje izpolnjevanja pogoja strokovne usposobljenosti)

avtorske objave, predavanja in referati, sodelovanje pri projektih, pedagoski dejavnosti in popularizaciji
knjizni¢ne dejavnosti, sodelovanje v strokovnih telesih in zdruZenjih, pridobljeno dodatno strokovno in
funkcionalno znanje, prejeta priznanja in nagrade ipd.

(2) Strokovna usposobljenost se izkazuje na podlagi pisnih dokazil za posamezni dosezek s podrocja
seznami predavateljev, raziskovalno porocilo, porocilo o izvedbi projekta, selektivha osebna
bibliografija s podro¢ja knjizni¢ne dejavnosti ipd. UspesSno opravljeno strokovno ali funkcionalno
izpopolnjevanje se izkazuje s potrdilom o udelezbi ali uspehu, ki mora vsebovati poleg podatkov o
izvajalcu in udelezencu Se naziv programa in njegovo trajanje v dnevih ali urah, ter porocilom.

(3) Za imenovanije v strokovni naziv mora kandidat zbrati $tevilo to¢k, doloéeno s tem pravilnikom. Ce
je kandidat Ze pridobil strokovni naziv, se Stevilo dosezZenih tock, ki je bilo upoStevano pri pridobitvi
zadnjega strokovnega naziva, upoSteva pri ugotavljanju izpolnjevanja pogoja dosezenih tock za
imenovanje v strokovni naziv, ki ga Zeli pridobiti.

(4) Strokovna usposobljenost se ocenjuje na podlagi kvantitativnih meril za dosezke s podrocja
knjizni€ne dejavnosti iz priloge k temu pravilniku. Merila za posamezni doseZek so izrazena v to¢kah.
Tocke se sestevajo.
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(5) Posebni dosezki se ocenjujejo na podlagi izpolnjevanja zahtev, navedenih v Cetrti tocki tretjega
odstavka 20. ¢lena tega pravilnika.

lll. POSTOPEK PRIDOBIVANJA STROKOVNIH NAZIVOV

7. clen
(odlo€anje o imenovanju v strokovni naziv)

(1) O imenovanju v strokovni naziv po tem pravilniku odlo€a predstojnik nacionalne knjiznice (v
nadaljevanju: predstojnik) z odlocbo po predhodnem mnenju komisije, €e so izpolnjeni pogoji, dolo¢eni
v tem pravilniku, po postopku, predpisanem v tem poglavju.

(2) Predstojnik podeli strokovni naziv s 15. majem tekoCega leta, v primeru, da je bila vloga kandidata
vloZena do vkljuéno 31. januarja tekoCega leta.

(3) Zoper odlocitev se kandidat lahko pritozi na ministrstvo, pristojno za kulturo, v roku 15 dni po

vroCitvi. O pritozbi odloci pristojni minister v 60 dneh.

8. dclen
(imenovanje, mandat in pristojnosti komisije za strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti)

(1) Predstojnik imenuje komisijo za strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (v nadaljevanju: komisija)
za dobo petih let. Clanstvo v komisiji je omejeno na najve¢ dva zaporedna mandata.

(2) Komisija obravnava vloge iz 11. ¢lena tega pravilnika in podaja mnenja o izpolnjevanju pogojev za

pridobitev strokovnega naziva v skladu s tem pravilnikom. Mnenja komisije morajo biti obrazloZena.

9. ¢len
(sestava in pogoji za ¢lane komisije za strokovne nazive v knjizniéni dejavnosti)

(1) Komisija ima predsednika in najmanj Stiri ¢lane. Predsednik in ¢lani morajo imeti najmanj

visokoSolsko univerzitetno (prejSnjo) ali magistrsko izobrazbo. Predsednik komisije mora biti priznani
strokovnjak s podrocja knjiznicne dejavnosti, imeti mora najmanj 20 let delovnih izkuSenj na podrocju

dejavnosti.
(2) Komisija ima tudi dva strokovna tajnika. Strokovna tajnika nista ¢lana komisije. Strokovna tajnika
imenuje predstojnik s sklepom o imenovanju komisije.

10. ¢len
(sedez in nacin dela komisije za strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti)

(1) Komisija deluje pri nacionalni knjiznici.
(2) O poteku sej komisije se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in strokovni tajnik.
(3) Komisija dela po poslovniku, ki ga sprejme z vecino glasov vseh svojih ¢lanov.
11. ¢len
(vloga za pridobitev strokovnega naziva v knjizni¢ni dejavnosti)

(1) Kandidat, ki zeli pridobiti strokovni naziv iz 14. ¢lena tega pravilnika, mora vloziti vlogo za
imenovanje v strokovni naziv v elektronski obliki na e-obrazcu »vloga za imenovanje v strokovni
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naziv« dostopnem na spletni strani nacionalne knjiznice (v nadaljevanju: elektronska vloga).
Elektronska vloga mora biti vloZzena najkasneje do vkljuéno 31. januarja tekoCega leta in mora
vsebovati najmanj spodaj opredeljene podatke:

— osebne podatke kandidata in podatke o zaposilitvi;

— strokovni naziv, ki ga Zeli kandidat pridobiti;

— podatke o strokovnem delu.

(2) Poleg elektronske vloge iz prejSnjega odstavka mora kandidat, ki zeli pridobiti strokovni naziv iz 7.

Clena tega pravilnika, oddati tudi podpisano vlogo v pisni obliki na naslov nacionalne knjiZnice:

Narodna in univerzitetna knjiznica TurjaSka 1, 1000 Ljubljana, ki ji mora priloziti tudi spodaj

opredeljena dokazila in sicer:

—  Zivljenjepis s podatki o strokovnem delu;

— dokazila o izpolnjevanju posameznih pogojev za pridobitev strokovnega naziva;

— dokazila o morebitnih Ze pridobljenih strokovnih nazivih na podlagi Zakona in

— selektivno osebno bibliografijo s podrocja knjizni¢ne dejavnosti kot dokazilo za izpolnjevanje
pogoja »avtorske objave« iz razdelka | Meril za ocenjevanje strokovne usposobljenosti v knjizni¢ni
dejavnosti (v nadaljevanju: Merila) iz priloge tega pravilnika (v nadaljevanju: priloga).

12. ¢len
(popolnost vloge za pridobitev strokovnega naziva v knjizni¢ni dejavnosti)

Ce komisija ugotovi, da iz vloge ni mogode razbrati izpolnjevanja pogojev iz drugega in tretjega
odstavka 3. ¢lena tega pravilnika, se kandidata pozove k dopolnitvi vloge v roku, ki ne sme biti krajsi
od 15 dni od prejema obvestila. Ce vloga v danem roku ni dopolnjena, jo komisija obravnava tak$no,
kakrdna je bila vioZena.

13. ¢len
(ocenjevalec za presojo izpolnjevanja pogojev za naziv bibliotekarski visji svetnik)

Komisija za podeljevanje strokovnega naziva bibliotekarski visji svetnik lahko za presojo izpolnjevanja
pogojev iz tretjega odstavka 20. ¢lena tega pravilnika imenuje ocenjevalca. Ocenjevalec mora biti
priznani strokovnjak s podro€ja knjizniéne dejavnosti, imeti mora doktorat znanosti in vsaj 20 let
delovnih izkudenj na podrocju knjizniéne dejavnosti.

IV. IZOBRAZBA IN STROKOVNI NAZIVI

14. ¢len
(vrste strokovnih nazivov)

(1) S srednjo strokovno izobrazbo in srednjo sploSno izobrazbo lahko knjizni€ar / knjizni€arka, pridobi
naslednje strokovne nazive:

— knjizni€arski referent/knjizni¢arska referentka,

— visji knjizni€arski referent/vi§ja knjizniCarska referentka,

— samostojni knjizni€arski referent/samostojna knjizni¢arska referentka.

(2) Z visjo strokovno izobrazbo in viSjeSolsko izobrazbo (prejSnjo) lahko visji knjizniCar / visja
knjizni€arka pridobi naslednje strokovne nazive:

— bibliotekarski sodelavec/bibliotekarska sodelavka,

— visji bibliotekarski sodelavec/visja bibliotekarska sodelavka,

— samostojni bibliotekarski sodelavec/samostojna bibliotekarska sodelavka.
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(3) S specializacijo po viSjeSolski izobrazbi (prejsnjo), z visokoSolsko strokovno izobrazbo (prejsnjo),
visokoSolsko strokovno izobrazbo in visokoSolsko univerzitetno izobrazbo prve stopnje lahko
bibliotekar pomocnik / bibliotekarka pomoc¢nica pridobi naslednje strokovne nazive:

— bibliotekarski referent / bibliotekarska referentka,
— visji bibliotekarski referent/vi§ja bibliotekarska referentka,
— samostojni bibliotekarski referent/samostojna bibliotekarska referentka.

(4) S specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejSnjo), z visokoSolsko univerzitetno izobrazbo
(prejsSnjo) in magistrsko izobrazbo lahko bibliotekar / bibliotekarka pridobi naslednje strokovne nazive:

— samostojni bibliotekar/samostojna bibliotekarka,
— vi§ji bibliotekar/vi§ja bibliotekarka,
— bibliotekarski specialist/bibliotekarska specialistka.

(5) S specializacijo po univerzitetni izobrazbi (prejSnjo) in z magisterijem znanosti (prejSnjim) lahko
bibliotekar z magisterijem / bibliotekarka z magisterijem pridobi naslednje strokovne nazive:

— bibliotekarski svetovalec/bibliotekarska svetovalka,

— visji bibliotekarski svetovalec/visja bibliotekarska svetovalka,

— nizji bibliotekarski svetnik/nizja bibliotekarska svetnica.

(6) Z doktoratom znanosti (prejSnjim) in doktoratom znanosti lahko bibliotekar z doktoratom /
bibliotekarka z doktoratom pridobi naslednje strokovne nazive:

— bibliotekarski svetnik/bibliotekarska svetnica,

— bibliotekarski visji svetnik/bibliotekarska visja svetnica.

(7) lzraz »prejSnja« je uporabljen v pomenu, doloéenem v Uredbi o uvedbi in uporabi klasifikacijskega
sistema izobrazevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 46/06).

15. ¢len
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce s srednjo strokovno ali srednjo sploSno izobrazbo)

(1) Strokovni delavci s srednjo strokovno ali srednjo sploSno izobrazbo, ki so opravili bibliotekarski izpit

(2) Strokovni naziv »knjizni€arski referent« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj sedem let delovnih izkuSenj na podro&ju knjiZni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prejSnjega odstavka in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 25 tock vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril.

(3) Strokovni naziv »visji knjizni€arski referent« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 14 let delovnih izkuSenj na podrocju knjizni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 50 to€k vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 25 zahtevanih tock zbral v zadnjih sedmih letih.

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzniéne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 75 tock vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 25 zahtevanih to¢k zbral v zadnjih sedmih letih.
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16. clen
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce z visjo strokovno ali viSjeSolsko (prej$njo) izobrazbo)

(1) Strokovni delavci z visjo strokovno ali viSjeSolsko (prejsnjo) izobrazbo, ki so opravili bibliotekarski
izpit za knjizni€arja, pridobivajo strokovne nazive, navedene v tem ¢lenu.

(2) Strokovni naziv »bibliotekarski sodelavec« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj sedem let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prejSnjega odstavka in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 40 to¢k vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril.

(3) Strokovni naziv »visji bibliotekarski sodelavec« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 14 let delovnih izkuSenj na podrocju knjizni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 80 tock vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 40 zahtevanih to¢k zbral v zadnjih sedmih letih.

(4) Strokovni naziv »samostojni bibliotekarski sodelavec« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podroc¢ju knjiZni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 120 toc¢k vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 40 zahtevanih to¢k zbral v zadnjih sedmih letih.

17. ¢len
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce s specializacijo po viSjeSolski izobrazbi (prejsniji), z
visokoSolsko strokovno ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo prve stopnje)

(1) Strokovni delavci s specializacijo po viSjeSolski izobrazbi (prej$nji), z visokoSolsko strokovno ali
visokoSolsko univerzitetno izobrazbo prve stopnje, ki so opravili bibliotekarski izpit za bibliotekarja,
navedene v tem ¢&lenu.

(2) Strokovni naziv »bibliotekarski referent« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj sedem let delovnih izkuSenj na podroc&ju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prejSnjega odstavka in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 75 to€k vsaj iz dveh razli¢nih razdelkov Meril, od tega vsaj 10 tock z
»avtorskimi objavami« iz razdelka | Meril.

(3) Strokovni naziv »visji bibliotekarski referent« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 14 let delovnih izkuSenj na podrocju knjizni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 150 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 75 zahtevanih tock zbral v zadnjih letih, od tega vsaj 20 tock z »avtorskimi

objavami« iz razdelka | Meril.

(4) Strokovni naziv »samostojni bibliotekarski referent« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 225 tock vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in
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— je od tega vsaj 75 zahtevanih tock zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 30 to¢k z »avtorskimi
objavami« iz razdelka | Meril.

18. ¢len
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce s specializacijo po visokosolski
izobrazbi (prejs$niji), z visokoSolsko univerzitetno (prejSnjo) ali magistrsko izobrazbo)

(1) Strokovni delavci s specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejsniji), z visokoSolsko univerzitetno
(prejSnjo) ali magistrsko izobrazbo, ki so opravili bibliotekarski izpit za bibliotekarja, pridobivajo
strokovne nazive, navedene v tem &lenu.

(2) Strokovni naziv »samostojni bibliotekar« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj sedem let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prejSnjega odstavka in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 100 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril, od tega vsaj 10 tock z
»avtorskimi objavami« iz razdelka | Meril.

(3) Strokovni naziv »visji bibliotekar« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 14 let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 200 tock vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 100 zahtevanih tock zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 30 tock z »avtorskimi
objavami« iz razdelka | Meril.

(4) Strokovni naziv »bibliotekarski specialist« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 300 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 100 zahtevanih toCk zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 50 tock z »avtorskimi
objavami« iz razdelka | Meril.

19. ¢len
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce s specializacijo po univerzitetni
izobrazbi (prej$niji) ali z magisterijem znanosti)

(1) Strokovni delavci s specializacijo po univerzitetni izobrazbi (prejs$nji) ali z magisterijem znanosti
(prejsnjim), ki so opravili bibliotekarski izpit za bibliotekarja, pridobivajo strokovne nazive, navedene v
tem Clenu.

(2) Strokovni naziv »bibliotekarski svetovalec« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj sedem let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prejSnjega odstavka in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 200 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril, od tega vsaj 25 tock z
»avtorskimi objavami« iz razdelka | Meril.

(3) Strokovni naziv »vi§ji bibliotekarski svetovalec« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 14 let delovnih izkuSenj na podroéju knjizni€¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 350 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in
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— je najmanj 150 tock zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 50 tock z »avtorskimi objavami« iz
razdelka | Meril.

(4) Strokovni naziv »nizji bibliotekarski svetnik« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podrocju knjiZzni€ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 500 tock vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 150 zahtevanih toCk zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 75 tock z »avtorskimi

objavami« iz razdelka | Meril.

20. clen
(pogoji za strokovni naziv za strokovne delavce z doktoratom znanosti)

(1) Strokovni delavci z doktoratom znanosti, ki so opravili bibliotekarski izpit za bibliotekarja,
pridobivajo strokovne nazive, navedene v tem c¢lenu.

(2) Strokovni naziv »bibliotekarski svetnik« lahko pridobi kandidat, ki:

— ima najmanj 21 let delovnih izkuSenj na podrocju knjizni¢ne dejavnosti in izpolnjene pogoje iz
prvega odstavka tega ¢lena in

— je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 600 tocCk vsaj iz treh razli¢nih razdelkov Meril in

— je od tega vsaj 200 zahtevanih tock zbral v zadnjih sedmih letih, od tega vsaj 75 tock z »avtorskimi
objavami« iz razdelka | Meril.

(3) Strokovni naziv »bibliotekarski visji svetnik«lahko pridobi kandidat, ki:

1. ima najmanj 28 let delovnih izkuSenj na podroc&ju knjizni€ne dejavnosti in izobrazbo iz prvega
odstavka tega €lena in

2. je opravljal strokovno delo ter pridobil dodatna strokovna ali funkcionalna znanja v skladu s prilogo
ter pri tem zbral najmanj 950 tock vsaj iz Stirih razli¢nih razdelkov Meril iz priloge, od tega tretjino
vseh zahtevanih to€k z avtorskimi objavami in

3. je od tega vsaj 350 zahtevanih toc¢k vsaj iz &tirih razli¢nih razdelkov Meril zbral v zadnjih sedmih
letih, od tega vsaj 120 tock z »avtorskimi objavami« iz razdelka | Meril in

4. izpolnjuje najman;j tri od naslednjih zahtev:

— daje s svojim teoreti€nim, raziskovalnim ali strokovnim delom pomembno prispeval k razvoju
strokovne nagrade na drzavni ravni ali objavljena samostojna znanstvena monografska
publikacija);

— je usmerjevalec strokovnega dela na posameznem podrocju bibliotekarstva ali knjiZzni¢ne
dejavnosti (dokazilo: seznam objavljenih del, npr. selektivha osebna bibliografija z ve¢ kakor 20
strokovnimi ali znanstvenimi ¢lanki);

— opravlja raziskovalno, pedago$ko ali svetovalno delo na podrocju bibliotekarstva ali knjizni¢ne
dejavnosti (dokazilo: dokazila o opravljanju takih oblik dela);
dejavnosti (dokazilo: dokazila o vodenju strokovnih ali raziskovalnih projektov);

— ima izkazano odmevnost del v domaci in mednarodni bibliotekarski javnosti (dokazilo: seznam
navedenih del ali drug ustrezen dokument),

— sodeluje v organu ali organih domacih ali mednarodnih strokovnih organizacij ali delovnih teles s
podrocja bibliotekarstva ali knjizni€ne dejavnosti (dokazilo: sklepi ali potrdila o imenovanju v
¢lanstvo ali drugi ustrezni dokumenti).
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V. UVRSCANJE V SISTEM PLAC JAVNIH USLUZBENCEV

21. ¢len
(priznavanje pridobljenih strokovnih nazivov v sistemu plac javnih usluzbencev)

(1) Strokovnim delavcem, ki pridobijo strokovne nazive po tem pravilniku, se pridobljeni strokovni
nazivi v sistemu pla¢ javnih usluzbencev upo&tevajo samo v primeru, da je posameznik sistemiziran
na delovnem mestu, za katerega je dolo¢eno, da se lahko opravlja v pridobljenem nazivu.

(2) Posamezniku, ki pridobi strokovni naziv za visjo raven izobrazbe, kot je zahtevana za delovno
mesto, na katerem je sistemiziran, se pridobljeni strokovni naziv Steje kot izpolnjeni pogoj za
opravljanje dela na delovhem mestu, na katerem opravlja delo v nazivu z enakim pogojem delovnih
izkudenj na podrocju knjizni€ne dejavnosti.

VI. POSEBNA DOLOCBA

22. ¢len
(pogoji za izredno imenovanje v strokovni naziv)

Ne glede na dolo¢be 15. do 20. ¢lena tega pravilnika je lahko kandidat iziemoma imenovan v strokovni
naziv po preteku vec kot polovice obdobja, dolo€enega za imenovanje, €e izkazuje enega ali vel
posebnih dosezkov, ob tem pa za vec¢ kot 200% presega kvantitativhe pogoje za imenovanje v naziv,
dolo¢ene v prej navedenih ¢lenih.

23. clen
(pridobivanje strokovnih nazivov za strokovne knjizni¢arske delavce,

knjiznicah iz 7. €lena Zakona, ki knjizni¢ne dejavnosti ne opravljajo kot javno sluzbo, vendar je iz vlogi
predloZenih dokazil razbrati, da imajo ustrezno organizacijo knjiZznicne dejavnosti in da upoStevajo
skupne strokovne osnove za delovanje v vzajemnem bibliografskem sistemu.

Priloga: Merila za ocenjevanje strokovne usposobljenosti v knjizni¢ni dejavnosti
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. ¢len
(uskladitev dolo¢b o komisijah)
Komisija za podelitve nazivov v knjiZzni¢ni dejavnosti, imenovana v skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o

imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 9/09 in 108/11) nadaljuje delo
kot komisija za strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti iz 8. ¢lena pravilnika do izteka mandata.

25. ¢len
(dokoncanje ze zacetih postopkov)
Postopki za pridobitev nazivov v knjizni¢ni dejavnosti, ki so se zaceli pred uveljavitvijo tega pravilnika,

se dokon¢ajo po dolo¢bah Pravilnika o imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (Uradni
list RS, st. 9/09 in 108/11), razen €e kandidat vlogo umakne.
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26. clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o imenovanju v strokovne nazive v
knjizni¢ni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 9/09 in 108/11), uporablja pa se do 31. decembra 2016.
27. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-4/2016
Ljubljana, dne ........................
EVA 2016-3340-0017

mag. Julijana Bizjak Mlakar
Ministrica za kulturo
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