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ZAKON O OBRAMBI

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Zakon o obrambi (Uradni list RS, &t. 82/94) je bil sprejet leta 1994. Sprejem zakona je
pomenil konec prehodnega obdobja, v katerem se je od leta 1990 do leta 1994 postopno
izoblikoval obrambni sistem Republike Slovenije kot samostojne drzave. Z Zakonom o
obrambi sta se celovito uredila obrambni sistem, zlasti organizacija, struktura, naloge in
druga vpra$anja Slovenske vojske kot klasi¢ne vojaske organizacije, ter podrocje civilne
obrambe. Zakon je uredil vprasanja, pomembna za organizacijo in pripravo obrambe, ki je v
celoti preSla v pristojnost drzave. Obrambni sistem se je z Zakonom o obrambi lo¢il od
sistema varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami, razen v tistih reSitvah, v katerih se
sistema dopolnjujeta. Na tej podlagi se je v obdobju po letu 1995 iz nekdanje Teritorialne
obrambe razvila Slovenska vojska. Tem spremembam je sledilo tudi urejanje vojaske
dolznosti kot temelja sistema popolnjevanja vojske z novelo Zakona o vojaski dolZznosti,
(Uradni list RS, &t. 94/95 — uradno preciS¢eno besedilo).

Pri Zakonu o obrambi je bilo upoStevano temeljno izhodid€e, da se z njim dolocijo zlasti
vrsta, obseg in organizacija obrambe drzave skladno s 124. ¢lenom Ustave, ki dolo¢a, da
zakon, ki ureja ta vprasanja, sprejme drzavni zbor z dvotretjinsko veéino glasov navzocih
poslancev. Na tej podlagi je bilo izhodiS¢€e tudi, da se pri urejanju vojaske organizacije €im
bolj upostevajo sploSni predpisi. Zato je bila Slovenska vojska v Zakonu o obrambi urejena
predvsem z vidika posebnih vpraSanj organiziranja, obsega in delovanja vojasSke
organizacije. Za pripadnike stalne sestave Slovenske vojske so zato veljali predpisi o javnih
usluzbencih, ¢e posamezno vprasanje ni bilo urejeno v Zakonu o obrambi. Pri zdravstvenem
zavarovanju pripadnikov se je vojaSka organizacija skoraj v celoti naslonila na sistem
javnega zdravstva. Podobno je bilo izhodiS€e za urejanje invalidskega in pokojninskega
zavarovanja pripadnikov ter za druga podrocja, povezana z organiziranjem in delovanjem
vojaSke organizacije.

Z Zakonom o obrambi so se uredila temeljna organizacijska vprasanja Slovenske vojske.
Dolocila so se nacela vodenja in poveljevanja v vojski in opredelila najpomembnejsSa
vprasanja opravljanja vojasSke sluzbe. Zakon je uredil tudi Cine, podeljevanje €inov in
poviSevanje ter vojasSke Sole. V posebnem poglavju so bila urejena delovnopravna
vprasanja po nacelu, da za javne usluZzbence na obrambnem podrocju veljajo predpisi o
javnih usluzbencih, ¢e z Zakonom o obrambi posamezno vprasanje ni urejeno drugace.
Zakon je za pripadnike stalne sestave vojske uveljavil pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
in uredil posebne delovne pogoje. Institut pogodbe o zaposlitvi, ki je pomenil posebno
ureditev v odnosu do sploSnega zakona o delovnih razmerjih, je bil prvi€ uveden v javni
sektor. Z zakonom je bilo dolo€eno, da poklicni vojaki lahko delajo v Slovenski vojski le do
45. leta starosti. Vse to je povzrocilo ve€ pobud za oceno ustavnosti zakonskih dolo¢b.

Zakon o obrambi je bil prvi¢ noveliran leta 1997, ko sta se z Zakonom o spremembi in



dopolnitvi Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 44/97) pooblastilo za dolo€anje objektov in
okoliSev objektov, ki so posebnega pomena za obrambo, ter dolo¢anje ukrepov za njihovo
varovanje prenesla z ministra, pristojnega za obrambo, na Vlado Republike Slovenije,
posebnega pomena za obrambo, ¢e obrambni interes ni bil zavarovan z drugimi predpisi.
Istega leta je sledila Se ena manjSa sprememba zakona, in sicer je bil z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 87/97) zozen krog
upravi¢encev do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem le na doloCene pripadnike stalne
sestave Slovenske vojske in delavce Obvesc€evalno varnostne sluzbe.

Naslednja, bistveno obseznejSa novela Zakona o obrambi je bila sprejeta leta 2002. Z
Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, &t. 47/02), so se
uredila klju€na vpraSanja za sodelovanje drzave v sistemu kolektivne obrambe. Dolocila se
je nova struktura sil v vojski in poenostavil sistem poveljevanja. Na novo se je uredila
obvescevalno-varnostna dejavnost za obrambo. Bistveno so se razSirile zakonske doloc¢be,
ki urejajo vojasko sluzbo oziroma poklicno delo na obrambnem podroc¢ju. V Slovensko
vojsko je bila za nekatere formacijske dolznosti uvedena kategorija vojaskih usluzbencev.
Sir8e so bili urejeni posebni pogoji dela, ki izhajajo iz narave in posebnosti vojaske sluzbe
oziroma dela na obrambnem podro€ju. RazSirjene so bile moznosti za kadrovanje stalne
sestave ter formiranje enot in skupin za opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave. Uvedeno
je bilo prostovoljno sluzenje v pogodbeni rezervi. Zakon je za delavce na obrambnem
podro¢ju uvedel tudi pravico do sindikalnega zdruZevanja in delovanja ter pogoje pod
katerimi to lahko poteka.

Po sprejemu sprememb Zakona o obrambi maja 2002 so bile najpomembnejSe reSitve tudi
uveljavljene. Opravljena je bila reorganizacija Ministrstva za obrambo (zlasti upravnega
dela), vojna sestava Slovenske vojske pa se je zmanjSala s 47.000 na okoli 30.000
pripadnikov. Ukinjena so bila obmo¢na vojaska teritorialna in nekatera operativha poveljstva
ter leta 2003 ustanovljeno poveljstvo sil. Uvedena je bila nova struktura sil s prednostnim
popolnjevanjem sil za posredovanje. Povecan je bil obseg sodelovanja v mirovnih
operacijah. Nacrtno so se zacele opuscati posamezne sestavine vojaske dolznosti v miru,
oktobra 2003 se je koncalo tudi opravljanje vojaskega roka v miru. Z uveljavljanjem projekta
poklicne vojske s pogodbeno rezervo (PROVOJ) se je bistveno povecala popolnitev
prednostnih enot.

Hkrati s temi procesi so tekle tudi aktivnosti za vklju¢evanje Republike Slovenije v Nato in
EU. Neposredno pred polnopravnim ¢lanstvom je bila sprejeta druga novela Zakona o
obrambi (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi, Uradni list RS, §t. 40/04),
s katero so se uredila Se nekatera dodatna vpraSanja, povezana z delovanjem v Natu, zlasti
pa so se uveljavile reSitve, ki naj bi omogocile postopno odpravo dela kadrovskih neskladij v
vojski. UpoStevane so bile tudi prve izku$nje po spremembi sistema popolnjevanja vojaske
organizacije.

Podobno kot je potekal proces sprememb v obrambnem sistemu in Slovenski vojski, vendar
z ustreznim zamikom, je teklo tudi normativno, organizacijsko in funkcionalno urejanje
javnega sektorja. Tako so bili leta 2002 sprejeti novi zakoni o drZavni upravi, javnih
usluzbencih in sistemu pla¢ v javhem sektorju ter Stevilni izvrSilni predpisi, s katerimi se
urejajo posamezna vprasSanja v javnem sektorju. Vsi ti predpisi so vplivali tudi na obrambno
podro€je, saj je Zakon o obrambi urejal zgol;j tista vpraSanja, ki so neposredno povezana z
obrambnim delovanjem oziroma temeljijo na posebnostih dela v vojski in na obrambnem



podrocju sploh. Pri tem so bila ugotovljena tudi nekatera neskladja oziroma vpra$anja, ki jih
je treba Se ustrezneje urediti, dopolniti ali spremeniti. S postopnim razvojem poklicne vojske
so se ta vprasanja mnozila, pojavljala so se nova in vec€ala se je potreba po dodatni
zakonski ureditvi opravljanja sluzbe v Slovenski vojski. Z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem
sektorju so bila dolo€ena izhodiS¢a tudi za place v Slovenski vojski. Organizacija in uvedba
novega pla¢nega sistema za javni sektor sta trajali celotno obdobje od leta 2002 do leta
2008, s 1. 8. 2008 pa je bi opravljen prehod na nov placni sistem. Za vojsko je bila hamesto
kolektivhe pogodbe uveljavljena Uredba o uvrstitvi formacijskih dolznosti in nazivov v
Slovenski vojski v placne razrede (Uradni list RS, s§t. 71/08, 78/08 in 85/10).

Glede na navedeno stanje, ureditev nekaterih vprasanj vojaske sluzbe v Zakonu o obrambi
in dosezeno stanje pri razvoju ter uveljavljanju poklicne vojske s pogodbeno rezervo je bila
Cedalje bolj izrazena potreba po posebni zakonski ureditvi vojaske sluzbe v Slovenski vojski,
zato je bil leta 2007 sprejet Zakon o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, &t. 68/07). Ta
zakon je skladno z 22. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih uredil posamezna vpraSanja
vojaske sluzbe za poklicne pripadnike Slovenske vojske v delu, ki v Zakonu o obrambi Se ni
urejen, oziroma je e dodatno opredelil posamezna vpra$anja, za katera so nacela dolo¢ena
v Zakonu o obrambi. V Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski so se uredili tudi temeljni odnosi v
vojaski organizaciji, ki neposredno vplivajo na izvajanje vojaske sluzbe in so bili pred tem
urejeni predvsem s Pravili sluzbe v Slovenski vojski. Zakon o sluzbi v Slovenski vojski je
podrobneje uredil nacine in oblike uresniCevanja nalog Slovenske vojske, poveljevanje in
druga vprasanja, ki so podlaga za ucinkovito opravljanje vojaske sluzbe. Posebej so se z
zakonom uredile nekatere posebnosti delovhopravnega znacaja, ki izhajajo iz posebnosti in
odgovornosti vojaske sluzbe in so bile v Zakonu o obrambi presploSno opredeljene. Tako je
bila zagotovljena zakonska podlaga za ucinkovitejSe delovanje poklicne vojske s pogodbeno
rezervo ter za njeno kadrovsko popolnjevanje in prehajanje kadrov v civilne poklice po
koncani vojaski karieri.

Po vstopu Republike Slovenije v Nato in EU, kar je bil klju€ni cilj tudi na podroc¢ju obrambne
politike, se je mednarodni polozaj drzave bistveno spremenil. Spremenili so se tudi viri
ogrozanja in varnostno okolje. Razvoj zmogljivosti Slovenske vojske je potekal v smeri
doseganja ciljev skladno z Resolucijo o sploSnem dolgoronem programu razvoja in
opremljanja Slovenske vojske iz 2004 ter s srednjero¢nimi obrambnimi programi. TezisCe je
bilo usmerjeno v oblikovanje premestljivih zmogljivosti, kar je omogocilo tudi predviden
obseg delovanja v Natovih odzivnih silah, bojnih skupinah EU in operacijah kriznega
odzivanja. Povecal se je skupen obseg premestljivih zmogljivosti. Intenziven je bil proces
integracije v strukturo Nata.

V razvoju Slovenske vojske pa je postopoma zacelo prihajati do zamikov pri vzpostavljanju
nacrtovanih zmogljivosti in do Cedalje veCjega razkoraka med stvarnimi zmogljivostmi in
obveznostmi, prevzetimi v zavezniStvu. Ta razkorak se je s Sirjenjem gospodarske in
financne krize Se poveceval. Uveljavitev poklicne vojske in enotnega placnega sistema ter
nekatere druge reSitve v preteklem obdobju so ¢edalje bolj opozarjale na potrebo, da se
dopolnijo temeljne strateSke, razvojne in normativne reSitve na obrambnem podroéju. Leta
2009 je bil zato pripravljen Strateski pregled obrambnega resorja, katerega temeljni namen
je bil pregledati obseg in strukturo zmogljivosti obrambnega resorja ter njegovo dotedanje
delovanje in upravljanje, zlasti z vidika u€inkovitosti in racionalnosti ter prispevanja k
verodostojnosti Republike Slovenije v mednarodni skupnosti. Na podlagi tega pregleda naj
bi se odpravile morebitne napake in pomanijkljivosti ter zagotovila kratkoro€na in dolgoroéna



vizija razvoja, ki bi temeljila na realnih kadrovskih, materialnih in drugih zmogljivostih drzave.

Iz ugotovitev StrateSkega pregleda obrambnega resorja 2009 izhaja zlasti, da morajo razvoj,
opremljanje in delovanje Slovenske vojske izhajati iz uravnotezenosti ambicij, potreb in
zmoznosti drzave kot €lanice Nata in EU. Da mora biti najveCja pozornost namenjena
zagotavljanju klju¢nih zmogljivosti, ki izhajajo iz zavez Natu, ter u€inkovitemu popolnjevanju
sil za mednarodne operacije in misije. V okviru sistema kolektivhe obrambe mora drzava
prevzemati stvarne in uresnicljive zaveze. V nacionalni sistem je treba vkljuciti reSitve EU s
podrocja kriznega upravljanja, ki je namenjeno obvladovanju razli¢nih vrst kriznih razmer, ne
le v vojni. Namesto dosedanjega sistema civilne obrambe, usmerjenega v priprave na vojno,
je treba uvesti sodobnejSe reSitve kriznega upravljanja, ki bodo omogocale odzivanje na
krizne razmere na medresorski in nacionalni ravni ter v mednarodnem okolju.

Na podlagi ugotovitev o razvoju in stanju v Slovenski vojski je bila pripravljena in v
Drzavnem zboru Republike Slovenije sprejeta Resolucija o sploShem dolgoroénem
programu razvoja in opremljanja Slovenke vojske do leta 2025 (Uradni list RS, §t. 99/10). V
njej so upostevani ustrezni strateski in planski dokumenti Nata in EU. Dolgoroéni razvoj
vojske sledi nacelom ucinkovitosti in racionalnosti pri uporabi virov, nadaljevanju
transformacije in zagotavljanju uresniCevanja interesov drzave na obrambnem podrocju.
Aktualizirana so poslanstva in glavne naloge Slovenske vojske, zlasti pa je doloeno
nacrtno doseganje ustrezne stopnje pripravljenosti in uporabnosti vojaskih zmogljivosti za
izpolnjevanje njenih poslanstev ter nalog. Kljuéni dolgoro¢ni cilj razvoja Slovenske vojske
ostaja zagotavljanje nacionalne obrambe znotraj sistema kolektivne obrambe in varnosti,
skladno z razpoloZljivimi kadrovskimi in materialnimi viri.

Leta 2009 je bilo podrobno prouc¢eno tudi delovanje Republike Slovenije v mednarodnih
operacijah in na misijah, ki je na obrambnem podrocju sicer urejeno z Zakonom o obrambi.
Sodelovanje na civilnih mednarodnih misijah urejata Zakon o napotitvi oseb v mednarodne
civilne misije in mednarodne organizacije (Uradni list RS, &t. 20/06) ter Zakon o zunanjih
zadevah (Uradni list RS, §t. 13/03 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08,108/09 in 31/15). Z
namenom doseci bolj nacrtno, zlasti pa celovito sodelovanje v mednarodnih operacijah in na
misijah, podprto z gospodarskimi, varnostnimi, humanitarnimi in politicnimi interesi
Republike Slovenije, je vlada sprejela Strategijo sodelovanja Republike Slovenije v
mednarodnih operacijah in misijah (Uradni list RS, §t. 19/10). Strategija zagotavlja pri
nacrtovanju, pripravah ter sodelovanju v mednarodnih operacijah in na misijah celovit
pristop drzave, ki prispeva k vecji varnosti drzave, gospodarskim, politicnim in drugim
interesom. V strategiji je za vojaske operacije oziroma civilne misije z izvrSilnimi pooblastili
ali za izredne mednarodne dogodke doloen tudi poseben postopek pri sprejemanju
odloCitve o sodelovanju drZzave na taki misiji. Predvideno je, da namero o sodelovanju
predhodno obravnava drzavni zbor in ¢e jo podpre, vlada sprejme odlocCitev o dokonénem
sodelovanju v taki operaciji oziroma na misiji. Glede na sedanjo ureditev v razli¢nih zakonih
je treba reSitve iz omenjene strategije prenesti tudi v ustrezne zakone, med drugim tudi v
Zakon o obrambi.

S sprejetiem Obrambne strategije RS, ki jo je sprejela Vlada Republike Slovenije leta 2012,
se je sklenila trilogija priprave prenovljenih strateskih dokumentov z obrambnega oziroma
nacionalnovarnostnega podroc¢ja. V Obrambni strategiji RS so opredeljeni interesi in cilji
Republike Slovenije na obrambnem podro¢ju, mednarodno varnostno okolje ter viri
ogrozanja njene nacionalne varnosti in tveganja na obrambnem podrocju, obrambna politika
drzave, organiziranost obrambnega sistema, razpoloZljivi obrambni viri za razvoj vojaskih in



civilnih obrambnih zmogljivosti drzave, uveljavljanje sprememb na obrambnem podrocju ter
tveganja pri uveljavljanju teh sprememb in s tem uresniCevanju obrambnih interesov in ciljev
Republike Slovenije. Kot temeljni razvojno-usmerjevalni dokument na obrambnem podrocju
pomeni Obrambna strategija Republike Slovenije podlago za pripravo ter dopolnjevanje
drugih operativnih in doktrinarnih dokumentov na obrambnem podro¢ju ter za normativno,
organizacijsko in vsebinsko urejanje vprasanj, povezanih z obrambo Republike Slovenije,
kot vhodni dokument v obrambnem planiranju pa bo pomembno vplivala tudi na pripravo
srednjero¢nih obrambnih programov.

S sodelovanjem v obrambnem planiranju Nata je Slovenija dosegla harmonizacijo
nacionalnega in zavezniSkega planskega cikla. Usklajenost zavezniSkega in nacionalnega
planskega cikla je vidna tudi v usklajenosti nacionalnih strateskih razvojno-usmerjevalnih in
planskih dokumentov (StrateSkega pregleda obrambe, Resolucije o strategiji nacionalne
varnosti, Obrambne strategije, Resolucije o sploSnem dolgoronem programu razvoja in
opremljanja Slovenske vojske do leta 2025, Srednjeroénega obrambnega programa) s cilji in
ambicijami zavezniStva. Znotraj Ciljev zmogljivosti Nata, dogovorjenih med zaveznicami, je
Slovenija potrdila svojo pripravljenost, da skupne zmogljivosti zavezniStva sooblikuje s
svojim prispevkom. Za Slovenijo Natov proces obrambnega planiranja pomeni pomembno
sredstvo transformacije in razvoja obrambnih zmogljivosti drzave. Usklajeno planiranje,
prevzem skupnih standardov zavezniStva, skupna usposabljanja in mednarodne vaje ter
mednarodne operacije imajo pomemben transformacijski u¢inek na Slovensko vojsko in
obrambni sistem kot celoto.

Pri pripravi srednjerocnih obrambnih programov tezave povzro€a spreminjanje ocen
makroekonomskih projekcij, ki so se po letu 2008 poslab&evale, kar je vplivalo na dinamiko
izvajanja posameznih programov. Dodatne teZzave povzro¢ajo tudi vsakoletni rebalansi
proracunov, ki so Zze dosegli raven, na kateri Slovenska vojska samo S$e ohranja
razpolozZljive zmogljivosti. Leta 2010 je bila v Slovenski vojski opravljena konsolidacija,
organiziranost in struktura pa sta bili usklajeni z dolo€enim novim, zmanjSanim obsegom
(10.000 pripadnikov). Leta 2011 je bila uveljavljena tudi reorganizacija upravnega dela
Ministrstva za obrambo.

Vlada RS je janurja 2016 potrdila nov Srednjero¢ni obrambni program 2016-2020 (SOPR
2016-2020), ki doloc¢a cilje in klju€ne usmeritve delovanja in razvoja obrambnega sistema
RS v srednjeroénem obdobju, njihov namen je zagotavljanje sposobnosti drzave za
uCinkovito odzivanje na vire njenega ogrozanja na obrambnem podrocju. Srednjero¢ni
obrambni program pomeni logi€no nadaljevanje politik, opredeljenih z nacionalnimi in
zavezniSkimi strateSkimi dokumenti z obrambno-varnostnega podrocja, ob upoStevanju
razpolozljivih finan¢nih sredstev. Slovenska vojska se je leta 2013 preoblikovala zaradi
potreb v nacionalnem in mednarodnem okolju. Mednarodno okolje postaja vse bolj
nestabilno, saj se pojavljajo novi vojaski spopadi na vzhodu Evrope, v severni Afriki in na
Bliznjem vzhodu. Hkrati smo se v zadnjem obdobju v drzavi soo€ili tudi z vecjimi naravnimi
nesreCami. Navedene spremembe zahtevajo vojsko, ki je odzivna, prilagodljiva in visoko
izurjena, zmanjSanje sredstev zanjo pa je povzroCilo potrebo po Se racionalnejSem
delovanju. Zaradi dolgoro¢nega delovanja na misijah je bilo treba ponovno poudariti pomen
Slovenske vojske, tako v sklopu nacionalne obrambe kot na podrocju zascite in reSevanja.
Drugi pomembni dejavniki transformacije so bili boljSa umeS&enost Slovenske vojske v
prostor, racionalizacija stroSkov, zmanjSevanje odvecénih poveljstev in ravni poveljevanja ter
ohranitev bojnega znacaja. Temelj delovanja Slovenske vojske sta dve enakovredni pehotni
brigadi, ki poleg pehotnih polkov zdruZujeta vse rodove, nujne za njeno delovanje in



nadaljnji razvoj. Zdruzitev logistike omogoca centralizirano izvedbo logisticnih procesov in
zato zmanjSevanje stroskov.

Vlada Republike Slovenije je leta 2011 koncala tudi program uveljavljanja Doktrine civilne
obrambe (sklep VRS, &t. 80100-1/2011/10, z dne 5. 5. 2011) in doloCila usmeritve za
pripravo ustreznih reSitev za hitrejSe urejanje kriznega upravljanja. Ze od leta 2004 se
postopoma uveljavljajo sistem kriznega odzivanja in ukrepi za pripravljenost v skladu s
konceptom, ki je razvit v Natu in se razvija tudi v EU. Na podrocju prometa z vojaskim
orozjem in opremo oziroma obrambnimi proizvodi je bila sprejeta Direktiva 2009/43/ES
Evropskega parlamenta in Sveta, z dne 6. maja 2009, o poenostavitvi pogojev za prenose
obrambnih proizvodov znotraj skupnosti (UL L, §t. 146 z dne 10. 6. 2009, str. 1). To direktivo
je treba vkljuciti tudi v Zakon o obrambi in prilagoditi ustrezne dolocbe.

Omejitev poklicnega dela v vojski s prenehanjem zaposlitve na obrambnem podrocju v letu,
ko vojaska oseba izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine po splosnih
predpisih, je bila uvedena v Zakonu o obrambi z namenom, da se sistemsko prepreci
nastajanje prestevilcne in prestare strukture v vojski. Dolo¢ba se nanasa na podcastnike in
Castnike oziroma njim primerljive vojaske usluzbence v stalni sestavi. Zakon o obrambi je v
tem delu treba uskladiti z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2
(Uradni list RS, §t. 96/12 in 102/95).

Spremembe in dopolnitve Zakona o obrambi leta 2002 in leta 2004 so bile namenjene
poskusu najbolj ustrezno reSiti prerazporejanje pripadnikov, ki jim je priznana invalidnost.
Sedanjo ureditev je treba ustrezno dopolniti tako, da se podrobneje uredita postopka
ugotavljanja zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo in ugotavljanja invalidnosti ter bolj
uravnotezeno uredijo pravice pripadnikov, ki zaradi opravljanja vojaske sluzbe postanejo
zdravstveno nesposobni, s tistimi, ki jim je zaradi enakih vzrokov priznana invalidnost
oziroma s tistimi, ki jim pogodba ni podaljSana zaradi vzrokov v SV.

Tezave, ki nastajajo pri urejanju delovnopravnih vpraSanj za pripadnike stalne sestave
znotraj javnega sektorja, so povzro€ile, da so se nekatere posebne zahteve, ki izhajajo iz
poklicnega opravljanja vojaske sluzbe, uredile v Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski. Ker je ta
ureditev e vedno v nekaterih primerih pomanijkljiva, se kaZe potreba, da bi se dolo¢be, ki v
Zakonu o obrambi urejajo delovnopravno podrocje, prenesle v Zakon o sluzbi v Slovenski
vojski. Vendar gre predvsem za tista vprasanja, ki ne pomenijo temeljnih sistemskih reSitev
za popolnjevanje in delovanje vojske in spadajo v ustavnopravni okvir, predviden za Zakon
o obrambi. Dodatno je takSne predloge spodbudilo tudi Ustavno sodiSce, ki je z Odlo¢bo U-
[-244/08-14 (Uradni list RS, &t. 8/10) o spremembi dodatka za stalnost, ki se je z Zakonom o
sistemu pla€ v javnem sektorju zmanjSal, ¢eprav je njegova viSina doloCena v 98. f ¢lenu
Zakona o obrambi, ki se sprejema s kvalificirano vecino, presodilo, da je takSen poseg
enega zakona v drugega skladen z Ustavo. Ustavno sodis¢e je presodilo, da gre pri dodatku
za stalnost za vpraSanje, ki ne spada v vrsto, obseg ali organizacijo obrambe, za katero se
po Ustavi zahteva kvalificirana vecina. Po mnenju Ustavnega sodiS€a je mogoce tako
dolocbo v Zakonu o obrambi spremeniti tudi z zakonom, ki se sprejema z navadno vecino. V
tem predlogu bodo posegi v druge zakone minimalni, zato bo celovita ureditev, ki bi bila s
sistemskega vidika najbolj8a, izvedena pozneje.

Spremenjene varnostne razmere v SirSem varnostnem okolju, predvsem pa obsezna
migrantska problematika, s katero sta se Evropa in Slovenija soodili leta 2015, so zahtevale
vkljuCitev vseh delov nacionalne varnosti v obvladovanje nastalih razmer. Kot nujni ukrep,



povezan z varovanjem drzavne meje, so bile z novelo Zakona o obrambi novembra 2015
Slovenski vojski doloenaizjemna pooblastila pri SirSem varovanju drzavne meje, ki jih lahko
za to¢no doloc¢eno ¢asovno obdobje vojski podeli drzavni zbor.

Nov Zakon o obrambi bo omogo il delovanje in nadaljnji razvoj obrambnega sistema zlasti
pa Slovenske vojske v dolgoro€nem obdobju.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Temeljni namen predloga novega Zakona o obrambi je zagotoviti nadaljnje delovanje in
razvoj obrambnega sistema, predvsem pa uresniciti naslednje cilje:

uskladiti temeljne zakonske reSitve z Resolucijo o strategiji nacionalne varnosti
Republike Slovenije (2010) kot najviSjim strateSkim razvojnim in politicnim
dokumentom na podrocju nacionalne varnosti, ki opredeljuje tudi razvoj obrambnega
sistema, z Resolucijo o sploSnem dolgorocnem programu razvoja in opremljanja
Slovenske vojske do leta 2025 (2010), ki je temeljni politi€ni razvojni dokument za
nacrtovanje dolgoro€nega razvoja ter opremljanja Slovenske vojske, z Obrambno

strategijo Republike Slovenije (2012) in Doktrino vojaske strateSke rezerve (2012);

posodobiti reSitve v zakonu, ki urejajo temeljna vpraSanja organizacije in
popolnjevanja vojske ter vojaske sluzbe, da bodo odrazale reSitve, opredeljene v
dolgorocnih strateSkih usmeritvah, in reSitve, usklajene v zavezniStvu, preostala
vprasanja na tem podrocju pa izlociti iz Zakona o obrambi in urediti v Zakonu o sluzbi
v Slovenski vojski;

posodobiti podrocje civilne obrambe in ga uskladiti z reSitvami, ki jih uporabljajo
druge primerljive drzave na podrocju kriznega upravljanja in odzivanja na razlicne
krize. V zakon so zato vkljuCene ustrezne reSitve o kriznem upravljanju na
obrambnem podroc¢ju in uporabi civilnih zmogljivosti;

dolocbe, povezane s proizvodnjo in prometom z vojaskim orozjem, opremo in
drugimi obrambnimi proizvodi, uskladiti z direktivo 2009/43/ES Evropskega
parlamenta in Sveta o poenostavitvi pogojev za prenos obrambnih proizvodov
znotraj Skupnosti;

poglavje, ki ureja strokovne, obve&c€evalne, protiobveS€evalne in varnostne naloge
obrambe dopolniti, da bo omogocalo jasnejSe doloCanje uresni¢evanja nalog in
pristojnosti, zlasti na podro€ju varnostnega preverjanja oseb;

Zakon o obrambi uskladiti z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju —
ZPIZ-2 (Uradni list RS, §t. 96/12 in 102/95);

omogociti spremembe v organizaciji in nacinu delovanja obrambnega sistema;

omogociti nadaljevanje razvoja Slovenske vojske znotraj sistema kolektivne
obrambe.

2.2 Nacela

Predlog novega Zakona o obrambi bo temeljil na naslednjih nacelih:



[1 obrambne zadeve so zadeve v drzavni pristojnosti;

[1 v Zakonu o obrambi se urejajo tista organizacijska in druga vprasSanja, ki
predstavljajo vrsto, organizacijo in obseg obrambe drzave, skladno z ustavno
opredeljenim namenom Zakona o obrambi, ki obenem predstavljajo tudi izhodisCe za
podrobnejSe urejanje posameznih vprasanj v drugih zakonih, zlasti v Zakonu o sluzbi
v Slovenski vojski;

[1 obramba drZave je za drzavljane obvezna v mejah in na nacin, ki ga skladno z
Ustavo dolo¢a Zakon o obrambi. Zakon kljub sistemu poklicne vojske Se naprej
predvideva povecCanje stalne sestave s strateSko rezervo v primeru poslab8anja
varnostnih razmer oziroma vojne nevarnosti, moznost ponovne uvedbe sploSne
vojaske dolZnosti ter delovne in materialne dolznosti v izrednem in vojnem stanju;

[1 priprave ukrepov za krizno odzivanje so v Zakonu o obrambi urejene po vzoru
reSitev v EU in Natu zaradi usklajenega odzivanja na ogroZanja in krize v miru, pa
tudi v izrednem in vojnem stanju;

[ priprave civilnih zmogljivosti, ukrepov in drugih nevojaskih dejavnosti za delovanje v
izrednem in vojnem stanju potekajo Ze v miru, uveljavijo in podrobneje pa se
nacrtujejo Sele, ko grozi pove€ana nevarnost napada na drZzavo. Na podlagi
odlocitve vlade se pripravijo ocena ogrozenosti drzave pred napadom, za delovanje
gospodarstva in drugih dejavnosti v vojni pa obrambni nacrti;

[1 za delovnopravna vpraSanja pripadnikov vojske in javnih usluzbencev na
obrambnem podrocju veljajo predpisi o javnih usluzbencih, ¢e z Zakonom o obrambi
ali z Zakonom o sluzbi v Slovenski vojski posamezno vprasanje ni drugace urejeno;

[l pri urejanju posebnih delovnih pogojev in delovnega ¢asa v Slovenski vojski, tako v
Republiki Sloveniji kot za opravljanje nalog v tujini, je treba uposStevati tako
specifi€nosti vojaske sluzbe kot tudi mednarodnopravna izhodi$¢a na podrocju
delavskih pravic;

71 poklicni pripadniki oziroma pripadniki stalne sestave Slovenske vojske so del
javnega sektorja, za katere se posamezna delovnopravna vprasanja in tudi place
urejajo ob polnem upoStevanju posebnih zahtev poklicnega opravljanja vojaske
sluzbe v drzavi ali zunaj nje oziroma na obrambnem podrocju;

poklicni pripadniki stalne sestave vojske zaradi opravljanja vojaske ali druge sluzbe na
obrambnem podrocju ne smejo biti v slabSem poloZaju, kot so drugi javni usluzbenci.

2.3 Poglavitne resitve

S predlogom zakona je posodobljena opredelitev obrambnega sistema, pri Cemer se
upostevajo po letu 2004 sprejeti strateSki dokumenti in doseZena stopnja njegovega razvoja.
Obrambni sistem je opredeljen kot celota politi€nih organizacijskih, vojaskih, kadrovskih,
materialno-finan¢nih, obves¢evalno-varnostnih, informacijsko-komunikacijskih, normativnih,



izobrazevalnih in drugih dejavnosti, ki jih drzava razvija za obrambo. Obrambni sistem
sestavljajo Slovenska vojska in nevojaski del obrambnega sistema, s katerimi se podpira
delovanje Slovenske vojske in zavezniskih sil ter nacrtuje delovanje obrambnega sistema v
kriznih razmerah. Sestavni del obrambnega sistema so tudi ukrepi in delovanje drzavnih
organov, organov samoupravnih lokalnih skupnosti, gospodarskih druzb, zavodov in drugih
organizacij ter drzavljanov v mejah in na nacin, kot ga dolo¢a zakon. Vse obrambne zadeve
bodo, tako kot do zdaj, v pristojnosti drzave.

V zakonu je posodobljena in dopolnjena terminologija, ki je v celotnem besedilu zakona
usklajena s strateskimi dokumenti na obrambnem podro€ju in tudi s predpisi, ki urejajo javni
sektor.

V zakonu je opredeljena kriza kot pravna kategorija. Kriza po tem zakonu pomeni stanje, ki
nastane zaradi dogodkov, ki ogroZajo nacionalno ali mednarodno varnost, oziroma lahko
vodi v izredno stanje ali vojno in je za njeno obvladovanje treba uveljaviti ustrezne ukrepe
kriznega odzivanja ob upoStevanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah,
katerih €lanica je drzava.

V zakonu je na novo celovito opredeljeno obrambno nacrtovanje, ki obsega tako razvojno
nacrtovanje kot tudi pripravo obrambnih naértov za primer kriz, izrednega in vojnega stanja.
Doloceni so dokumenti obrambnega nacrtovanja, sistem dolgoro¢nega in srednjeroCnega
nacrtovanja razvoja obrambnih zmogljivosti pa je usklajen z Natovim procesom obrambnega
planiranja. Spremenjen in poenostavljen je proces priprave obrambnih naértov. Sele ob
povec€ani nevarnosti napada na drzavo bo vlada odlocila, da na podlagi sprejete ocene
ogrozenosti pred napadom ter za delovanje gospodarstva in drugih dejavnosti v vojni
drzavni organi in gospodarske druzbe, katerih delovanje je po odlocitvi vlade posebnega
pomena za obrambo drzave, dopolnijo obrambne nacrte tako, da se zagotovi pravoCasen
prehod na delovanje v izrednem in vojnem stanju. Poleg priprav za izvajanje ukrepov za
krizno odzivanje se bodo v miru naértovali tudi sistemske naloge na podrocju povecanja
obrambnih zmogljivosti in opravljanje nalog drzave gostiteljice zaradi podpore zavezniskih
sil. Opisana ureditev bo omogocila zelo poenostavljeno nacrtovanje, obenem pa zelo prozno
odzivanje drzave na morebitne krize in ogrozanja.

Predlog zakona na novo opredeljuje tudi vsebino ukrepov kriznega odzivanja kot celoto
organizacijskih, kadrovskih, tehni¢nih in drugih ukrepov ter aktivnosti, s katerimi se zagotovi
nacrtna, pravoCasna in organizirana pripravljenost za odzivanje drzave na razlicne vrste
kriz, na obrambo drZzave in prehod v vojno oziroma v izredno stanje ter delovanje v takih
razmerah. Ukrepe za kriznega odzivanja sestavljajo nacionalni ukrepi kriznega odzivanja ter
ukrepi kriznega odzivanja Nata in EU, ki se bodo izvajali tudi v primerih razlicnih grozenj in
kriz v miru, tako kot je praksa v Clanicah Nata oziroma EU. Z ukrepi kriznega odzivanja se
bo zagotavljalo pravoasno in organizirano povecevanje pripravljenosti drzave, samostojno
ali skupaj z zavezniSkimi drzavami. Priprave za izvajanje ukrepov za krizno odzivanje bo
dolocala vlada. Vlada bo odlo¢ala tudi o njihovi uveljavitvi, razen tistih ukrepov, ki so v
pristojnosti Drzavnega zbora (uvedba materialne in delovne dolznosti, izvedba mobilizacije,
uporaba Slovenske vojske, razglasitev izrednega ali vojnega stanja in podobno) oziroma
pristojnih organov Nata in EU. O uveljavljenih ukrepih kriznega odzivanja mora vlada
obvestiti Drzavni zbor.

Dolocbe glede objektov posebnega pomena za obrambo so dopolnjene tako, da se lahko
kot objekti posebnega pomena dolodi tudi objekt ali obmodje, predvideno za nastanitev ali



razmestitev vojske oziroma obmocje okoli vojaSkega plovila med plovbo, na privezu ali
sidriS¢u ali vojaskega zrakoplova na letali€u ter tudi energetski, transportni in drugi objekti,
ki so opredeljeni kot kriticna infrastruktura drzavnega pomena.

Varnostno preverjanje, povezano s poklicnim delom na obrambnem podrocju in pogodbeno
sluzbo v rezervni sestavi je zaradi vecje preglednosti urejeno tako, kot je urejeno v Zakonu o
tajnih podatkih. Varnostni zadrzki so dolo€eni v zakonu.

Skladno s strateskimi in dolgoro¢nimi razvojnimi dokumenti so natan¢neje dolo€ene naloge
Slovenske vojske, pri éemer se vsebina enotno ureja v Zakonu o obrambi in bo iz Zakona o
sluzbi v Slovenski vojski izlo€ena. Posebej bo izpostavljeno sodelovanje vojske s policijo in
drugimi drzavnimi organi, samoupravnimi lokalnimi skupnostmi in nevladnimi organizacijami.
Glavne naloge, priprave in izvajanje vojaSke obrambe, samostojno ali v sodelovanju z
zavezniki, izvrSevanje mednarodnih obveznosti, ki jih je prevzela drzava, prispevanje z
vojaskimi zmogljivostmi k miru in stabilnosti ter pomo€ ob naravnih in drugih nesre€ah se ne
spreminjajo. V zakonu so skladno z zadnjo novelo zakona dolo€ena izjemna pooblastila
vojske pri varovanju drzavne meje.

V zakonu so spremenjene dolo€be, ki urejajo organiziranost vojske. UpoStevano je, da ni
ve€ vojaskih teritorialnih poveljstev ter da se poveljstva in enote organizirajo skladno z
obsegom in strukturo Slovenske vojske, dolo€enima z dolgoro€nim programom razvoja
obrambnih zmogljivosti. Dolo€ena je struktura vojske glede na namen sil (sile za bojevanje,
za bojno podporo, za zagotovitev delovanja in podporo delovanju), sposobnost premes$¢anja
(premestljive in nepremestljive sile) ter stopnjo pripravljenosti.

Pogodbeni pripadniki rezervne sestave Slovenske vojske so, kadar so vpoklicani v vojasko
sluzbo, z vidika pravic in obveznosti izenaceni s pripadniki stalne sestave. Dopolnjena je
ureditev, ki se nanasa na pogodbeno sluzbo v rezervni sestavi tako, da lahko tako pogodbo
sklene tudi pripadnik, ki mu je pogodba o zaposlitvi v stalni sestavi vojske prenehala, vendar
ne zaradi krivdnih razlogov na njegovi strani. Pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi tak
pripadnik lahko sklene za 5 let ne glede na starostno omejitev, ki je predpisana za vojake,
vendar v pogodbeni rezervi lahko sluzi vojak le do 50., kot podcastnik ali ¢astnik pa do 63.
leta starosti, €e izpolnjuje druge pogoje. Taka ureditev je smiselna, da bi se ohranila vojaska
znanja, pridobljena med poklicnim delom v vojski.

Dopolnjene so reSitve glede pooblastil, ki jih imajo vojaSke osebe, in upostevano dejstvo, da
morajo vojaske osebe v dolo¢enih mednarodnih operacijah ali na misijah upoStevati tudi
pravila delovanja, ki jih dolo€i mednarodna organizacija, v okviru katere poteka taka
operacija ali misija. Dopolnjeno je tudi pooblastilo viade, da lahko omeji uporabo orozja
oziroma sile in opravljanje izvajanje dolocenih nalog.

Podrocje poveljniskih razmerij je dopolnjeno z izhodiS¢i za dodeljevanje pooblastil za
poveljevanje, natan¢neje sta dolo¢eni funkcija in pristojnost poveljevanja ter vodenja.

Sistem poviSevanja vojaskih oseb je spremenjen tako, da se poviSanje v €inu izvede ob
razporeditvi na vijo dolZznost in se torej pod€astniki in ¢astniki ne bodo vec¢ razporejali na

generalski Cin.
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Vojasko usposabljanje in izobraZevanje sta dopolnjeni tako, da je izvedena razmejitev med
vojaskim izobrazevanjem, ki se lahko izvaja kot del javhega izobrazevalnega sistema, in
vojaskim usposabljanjem. Urejene so ravni vojaSkega izobrazevanja in usposabljanja kot
pogoji za opravljanje vojaske sluzbe oziroma kot pogoji za napredovanje in poviSanje.

Spremenjeno je podrocje dosedanje civilne obrambe in je opredeljeno kot nevojaski del
obrambnega sistema. Vlada bo dolocala, usmerjala in usklajevala delovanje vojaskega in
nevojaskega dela obrambnega sistema. Temeljna odgovornost za stanje priprav v
posamezni dejavnosti bo na pristojnih ministrstvih. Dolo¢be glede psiholoSke obrambe so
Crtane. Ukinjene so enote za zveze.

V zakonu je opredeljen postopek dvostopenjskega odlo¢anja o sodelovanju Slovenske
vojske v novih mednarodnih operacijah in na misijah, o pred€asnem prenehanju
sodelovanja oziroma bistveni spremembi namena ali obsega neke mednarodne operacije ali
misije, skladno s Strategijo sodelovanja republike Slovenije v mednarodnih operacijah in
misijah (Uradni list RS, §t. 19/10). Navedeni postopek se na podlagi strategije ze izvaja od
njene uveljavitve, treba pa ga je uveljaviti tudi v obliki zakonske norme. Vlada bo namero o
sodelovanju najprej poslala v mnenje Drzavnemu zboru. Ce jo bo podprl, bo vlada sprejela
dokonéno odloéitev. Tako bo odgovornost za sodelovanje v posamezni mednarodni
operaciji Se vedno v pristojnosti vlade, tako kot so v vec€ini primerov resitve v primerljivih
drzavah. Politicno soglasje za tako odloCitev bo dosezeno v Drzavnem zboru. Taksna
reSitev pa ne bo veljala, ¢e bo Slo za usposabljanja zunaj drzave, popolnjevanje vojaskih
dolZznosti v skupnih ali zavezniSkih poveljstvih ali enotah oziroma za izvrSevanje
mednarodnih obveznosti skladno s 5. ¢lenom Severnoatlantske pogodbe.

Dolo¢be v sedanjem zakonu, ki urejajo vrste krSitev vojaske discipline, postopek
ugotavljanja disciplinske odgovornosti, disciplinske in varnostne ukrepe, Stipendiranje za
delo v vojski, strazo, pripravljenost za delo, stroSke pogreba in enkratno denarno pomoc,
specifiCna strokovna znanja in stalnost ter nekatere druge dolo¢be se iz Zakona o obrambi
prenasajo v Zakon o sluzbi v Slovenski vojski. V Zakonu o obrambi naj bi ostala le
vprasanja, pomembna za popolnjevanje Slovenske vojske, ki je sestavni del organizacije
obrambe drzave, ter vpraSanja delovnopravne narave, ki so skupna za vse javne
usluzbence v obrambnem sistemu.

Institut odsluzenega vojaSkega roka kot eden izmed pogojev za zaposlitev v Slovenski
vojski je odpravljen.

Zakon je v delu, ki doloCa prenehanje delovnega razmerja na obrambnem podrocju zaradi
izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, usklajen z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ 2-B
(Uradni list RS, &t. 102/15). Pripadniki Slovenske vojske so izenaceni z drugimi poklici
(policija), v katerih se omogoc&a poklicno upokojevanje, in sicer na nacin, da jim delovno
razmerje na obrambnem podro€ju preneha do konca leta, v katerem dopolnijo pogoje za
starostno pokojnino. To pomeni, da se bodo pripadniki Slovenske vojske prostovoljno
odlocali, ali se bodo poklicno upokojili ali pa bodo delo nadaljevali do izpolnitve pogojev za
starostno pokojnino.

Na novo je v zakonu urejeno civilno-vojasko sodelovanje ki obsega sodelovanje, podporo in
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pomo¢ z vojaskimi in drugimi obrambnimi zmogljivostmi pri skupnih ali posebno zahtevnih
nalogah drugim drzavnim organom oziroma samoupravnim lokalnim skupnostim na
obmocjih, na katerih so razporejene vojaske enote ali se izvajajo intenzivne vojaske
dejavnosti. V zakonu je predvidena tudi moznost, da ministrstvo z lokalnimi skupnostmi, na
obmodju katerih se izvajajo intenzivne vojaske aktivnosti, sodeluje pri vzdrzevanju lokalne
infrastrukture, ki je zaradi navedenih aktivnosti preobremenjena. Ministrstvo in Slovenska
vojska sodelujeta z nevladnimi organizacijami, ki delujejo v javhem interesu na podrocju
obrambe pri nalogah skupnega pomena. Slovenska vojska sodeluje tudi s Sportnimi
organizacijami, predvsem v tistih Sportnih panogah, ki so vkljuéene v mednarodne Sportne
aktivnosti, v katerih sodeluje Slovenska vojska oziroma ki so vkljuene v redno
usposabljanje vojske.

Pristojnosti Ministrstva za obrambo na podrocju informacijskega in komunikacijskega
sistema za potrebe obrambnega sistema so dopolnjene s pristojnostjo tudi za podrocje
kibernetske varnosti na obrambnem podrocju.

Skladno z evropskim pravnim redom je urejen nadzor nad proizvodnjo, prometom in
prenosom vojaskega oroZzja, opreme in drugih obrambnih proizvodov. Za proizvodnjo in
promet vojaskega orozja in opreme ter bistvenih sestavnih delov bo ohranjen sistem soglasij
in dovoljenj kot do zdaj, poenostavljen pa bo prenos obrambnih proizvodov znotraj EU.

Z Zakonom o obrambi bo poleg hkratne spremembe Zakona o sluzbi v Slovenski vojski
treba predvidoma uskladiti nekatere izvrSilne predpise, zlasti Uredbo o obrambnem
nacrtovanju (Uradni list RS, &t. 51/13), Uredbo o kriterijih za razporejanje drzavljanov
(Uradni list RS, st. 80/04), Uredbo o sodelovanju civilnih strokovnjakov in zmogljivosti v
mednarodnih operacijah na obrambnem podro¢ju (Uradni list RS, §t. 75/06), Uredbo o
soglasjih za proizvodnjo in dovoljenjih za promet z vojaskim orozjem in opremo ter
predhodnih dovoljenjih za uvoz, izvoz, tranzit in prenos obrambnih proizvodov (Uradni list
RS, &t. 59/11, 88/11, 74/12, 46/13 in 29/14), Uredbo o dolocCitvi objektov in okoliSev
objektov, ki so posebnega pomena za obrambo in o ukrepih za njihovo varovanje (Uradni
list RS, &t. 7/99, 67/03 in 26/10), Uredbo o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi Slovenske vojske (Uradni list RS, §t. 95/02, 122/04, 119/07, 30/09 in 97/12),
Uredbo o uporabi obrambnih zmogljivosti pri podpori drzavnih organov, sodelovanju s
samoupravnimi lokalnimi skupnostmi in nevladnimi organizacijami (Uradni list RS, §t. 30/11),
Uredbo o dolocitvi obrambnih potreb (Uradni list RS, &t. 30/03) in Uredbo o cinih in
poviSevanju v Slovenski vojski (Uradni list RS, &t. 99/02, 87/05, 34/06 in 116/07).
Sprememba drugih izvrSilnih predpisov ne bo potrebna.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN

DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Sprejem zakona bo povzrocil nove finan¢ne v skupaj ocenjeni vrednosti 187.000 eurov , ki

se nhanasajo na

- izdatke zaradi pravice bivSih pripadnikov Slovenske vojske, ki so se poklicno upokoijili med
1.1.2013 in 31.12.2015 in bodo na dan uveljavitve zakona uzivali poklicno pokojnino, da
jim ministrstvo povrne stroSke vkljuitve v v obvezno zavarovanje. Glede na Stevilo
odpovedi pogodb zaradi izpolnitve pogojev za poklicno pokojnino v tem obdobju (163
pripadnikov) ter dejstva, da jih bo pretezni del v tem obdobju Zze dosegel pogoje za
starostno upokojitev (80%) ocenjujemo finan€ne posledice v viSini najve¢ 150.000 eurov,
pri ¢emer bi verjetno pretezni del bil realiziran v letu 2017, manjSi pa del pa v naslednjih
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dveh letih;

- dvig odpravnine iz Sestega odstavka 99. ¢lena zakona iz sedanjih 50% na 65% povprecne
place vojaske osebe za vsako leto dela ministrstva, pri Cemer bo viSina odvisna od Stevila
teh vojakov, ki bi jim ta odpravnina pripadala, ker jim ne bi zagotovili ustrezne
prerazporeditve znotraj drzavnih organov. V dosedanjem izvajanju zakona so bile
izplacane samo 2 taks$ni odpravnin v povprecni viSini okoli 10.000 eurov. Finan¢ne
posledice ocenjujemo pod 5000 eurov letno.

- Predvideno vi§jo odpravnino iz trinajstega odstavka 99. ¢lena (pet povpre¢nih pla¢
namesto treh) , e se vojaska oseba ob izpolnitvi pogojev odloci za uveljavitev pravice do
poklicne pokojnine. ViSina bi bila odvisna od Stevila vojaskih oseb, ki bi se odlocile za
poklicno upokojitev, pri cemer ocenjujemo, da bi glede na sedanje izkuSnje to moznost
uveljavilo le man;jSi del upravi¢encev. Odpravnina bi bila v tem primeru visja za okoli 3200
eurov in ob predpostavki, da bi takSno moznost letno izkoristilo najve¢ 10 vojaskih oseb bi
ti stroSki na letni ravni znaSali najve¢ 32.000 eurov.

Zaradi racionalizacije oziroma ukinitve nekaterih administrativnin postopkov (promet s
kmetijskimi zemljis¢i, aerosnemanje) se bodo deloma zmanj$ala sredstva za materialne
stroSke v Ministrstvu za obrambo oziroma njegovih organizacijskin enotah (ocena
prihrankov okoli 30. 000 eurov letno), saj se bo samo pri prometu s kmetijskimi zemljiS¢i za
1600 letno zmanjSalo Stevilo upravnih postopkov.

V zvezi z ukinitvijo izdaje dovoljenj v postopkih prometa s kmetijskimi zemljiS¢i se bodo
zmanjSali prihodki drzavnega prorac¢una iz naslova upravnih taks v visini okoli 35.000 eurov.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO
PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN
ZE SPREJET

Predvidena pove€ana sredstva za izvajanje zakona bo ministrstvo za leto 2017 zagotovilo s
prerazporeditvami znotraj finanénega mnacrta ministrstva.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

FRANCIJA

Obrambni sistem v Franciji ureja Zakon o obrambi ali »Code de la defense«. Zakon obsega
ureditev obrambnega podro¢ja, organizacijo Ministrstva za obrambo, organizacijo, odnose in
sluzbo v vojski. Ureja tudi upravna in finan¢na vpra$anja, povezana z obrambo.

Poklicni vojaki so zaposleni na Ministrstvu za obrambo kot del drzavne uprave, vendar imajo
avtonomno ureditev delovnih razmerij in pla¢. Vojaki so lahko zaposleni kot prostovoljci za
dologeno obdobje 5 let, kot poklicni vojaki lahko ostanejo v vojski do 25 let. Castniki po
pogodbi lahko ostanejo v vojski do 20 let. Za Castnike in podCastnike z zaposlitvijo za
nedolo€en Cas veljajo starostne omejitve. Za pod€astnike veljajo starostne omejitve za delo
56., prapors¢aki do 57., vojasko zdravstveno osebje do 57. in vojaski glasbeniki do 64. leta
starosti. Omejitev za Castnike do €ina polkovnika je do 57., za generale do 61., Castnike,
zaposlene v administraciji in logistiki, do 60., generale, zaposlene v administraciji in logistiki,
do 62. leta starosti; v medicini, farmaciji, veterini in za zobozdravnike je omejitev do 60. in za
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generale do 65. leta starosti.

Francosko Ministrstvo za obrambo je 2009 zacCelo obsezen program Mobilna obramba,
katerega namen je pomagati vojaskim in civilnim osebam pri odhodu iz sluzbe. Projekt je
povezan z nacrtovanim zmanjSevanjem Stevila pripadnikov oborozenih sil na 225.000
pripadnikov do leta 2015. Tako se v naslednjih letih pricakuje vecje Stevilo odhodov
neperspektivhega kadra in rednih upokojitev. Za realizacijo programa je bila v sestavi
Direkcije za CloveSke vire Ministrstva za obrambo ustanovljena Agencija za prekvalifikacijo
pripadnikov obrambnih sil. Njene naloge so svetovanje, spremljanje kadra, ki zapusca
oborozene sile, prekvalifikacija, iskanje ustreznega delovnega mesta in zaposlovanja v
civilnem sektorju, kar velja za vse civilne in vojaSke osebe, ki so prezivele vec kot &tiri leta v
aktivni sluzbi in iz nje odhajajo kot viSek ali neperspektiven kader (vkljucno s €astniki v ¢inu
polkovnika). Zaradi laZjega zaposlovanja je agencija sklenila pogodbe s 33 vecjimi podjetji, v
katerih po kon€anem usposabljanju in prekvalifikaciji zaposlujejo civilni in vojaski kader po
prenehanju dela na Ministrstvu za obrambo. Agencija sodeluje z Vojaskim centrom za
poklicno usposabljanje, ki izvaja poklicno usposabljanje in prekvalifikacijo pripadnikov vojske
za 32 razliénih poklicev, ki so bili v sluzbi od 5 do 25 let.

Zdravstveno in nezgodno zavarovanje vojaskih in civilnih oseb, ki delajo v vojski, urejajo
Civilni zakonik, Zakon o obrambi, Zakon o civilnih in vojaskih pokojninah, Zakon o vojaskih
invalidih in Zrtvah vojne, Zakon o javhem zdravstvu, Zakon o javnih sluzbah in Zakon o
socialni varnosti. VojaSke osebe placujejo enako kot vsi zaposleni obvezne prispevke za
socialno varnost, s ¢imer imajo zagotovljeno osnovno zdravstveno zavarovanje. Velika
vecina zaposlenih placuje dodatno zdravstveno zavarovanje, ki ga v razlicnem obsegu
ponujajo zdravstvene zavarovalnice. Poleg tega se vsak posameznik po lastni presoji odloci,
ali bo sklenil in placeval nezgodno zavarovanje. Za voja$ke in civilne osebe, zaposlene na
Ministrstvu za obrambo, ki umrejo ali postanejo invalidne med opravljanjem dolznosti,
obstajajo skladi za pomo¢, iz katerih se zagotavljajo sredstva za izplacila ob smrti ali
invalidnosti. VojaSke osebe se lahko tudi same nezgodno zavarujejo pri AGPM -
Association Générale de Prévoyance Militaire in GMPA — Groupement Militaire de
Prévoyance des Armées, ki omogocCata zavarovanje pripadnikov vojske v operacijah proti
vsem tveganjem.

Zaposlovanje oseb z dvojnim drzavljanstvom dolo¢a Zakon o obrambi, ki navaja, da tujci
lahko opravljajo delo na obrambnem podrocju po pogodbi brez pristojnosti poveljevanja. Po
pridobitvi francoskega drzavljanstva so glede pravic izenaceni s francoskimi drzavljani.
Pripadniki rezervne sestave imajo lahko dvojno drzavljanstvo, enako velja za usluzbence v
upravnem delu Ministrstva za obrambo.

Predsednik republike je vrhovni poveljnik francoske vojske. Predseduje Svetu za obrambo in
nacionalno varnost, katerega €lani so predsednik vlade, ministri za obrambo, notranje
zadeve, ekonomijo, finance in zunanje zadeve. V Svet za obrambo in nacionalno varnost
lahko predsednik, e je treba, vkljuci tudi druge ministre. Predsednik ima pristojnost, da
sprejme ukaz o uporabi francoske vojske v tujini, o Eemer mora v petih dneh obvestiti
parlament. OdlocCitev o napotitvi pripadnikov francoske vojske v mednarodno operacijo ali na
misijo v tujini sprejme predsednik republike v dogovoru s predsednikom vlade. Pri sprejemu
odlocCitve se podajo ustrezne vojaSko-politi€ne smernice, ki se nanasajo na doloCitev
mandata misije, omejitve pri uporabi sile in dolo€anje ciljev misije. OdloCitev o uporabi
vojske se prenese nacelniku Obrambnega Staba, ki nastopi v vlogi poveljnika francoske
vojske in izda ukaze podrejenim poveljnikom.

V francoskih oborozenih silah organiziranje in delovanje sindikatov nista dovoljeni.
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Krizno upravljanje ureja Zakon o modernizaciji civilne varnosti iz leta 2004. Zakon o obrambi
doloCa zas€ito pomembne drzavne infrastrukture. Poleg tega je v Zakonu o obrambi
poglavie z naslovom ekonomska obramba, ki ureja za$€ito vitalne infrastrukture. lzraz
civilna obramba (défense civile) se uporablja v Zakonu o obrambi, in sicer v poglavju, ki govori o
nevojaski obrambi.

Poleg vojaske obrambe se vojska lahko uporabi za opravljanje nalog v okviru zas¢ite in
reSevanja ter pomoci ob naravnih nesre¢ah. Vojska od leta 1995 na nacionalnem teritoriju
sodeluje v protiteroristiCni operaciji Vigipirat. V navedeni operaciji poleg civilne policije pri
nadzoru vitalnih objektov in teritorija vsak dan sodeluje od 800 do 1000 pripadnikov
kopenske vojske, okoli 200 pripadnikov mornariske pehote v pristanis¢ih ter okoli 200
pripadnikov letalskih sil v nadzoru zraénega prostora in letaliS¢.

SLOVASKA

Obrambni sistem urejajo Ustava, Zakon o obrambi, Zakon o oborozenih silah, Zakon o
varnosti drzave, Zakon o obrambni dolZnosti, Zakon o drZavni sluzbi poklicnih vojakov in
drugi zakoni, povezani z vojasko organiziranostjo. Krovni zakon, ki ureja podrocje obrambe,
je Zakon o obrambi (v veljavi od leta 2002), ki ureja pristojnosti in izvrSevanje nalog v ¢asu
vojne, pravice in dolznosti pravnih in fiziCnih oseb, razlas€anje v javno dobro ter nacrtovanje
obrambe drzave. Spremembe Zakona o obrambi so na predlog Ministrstva za obrambo
trenutno v parlamentarnem postopku. Glavni nameni sprememb so izboljSanje upravljanja
obrambnega sektorja, spremembe sistema obrambnega planiranja, vecja u€inkovitost
usposabljanja in izkoriS§€anje zmogljivosti Oborozenih sil Slovaske republike.

Zakon o varnosti drzave iz leta 2002 dolo¢a razglasitev in naloge posameznih organov in
drugih subjektov v €asu vojne, izrednega in kriznega stanja. Zakon o obrambni dolZnosti iz
leta 2005 nasSteva dolznosti drzavljanov s stalnim prebivaliSs¢em na Slovaskem v Casu
kriznih razmer in doloca pravila glede mobilizacije in delovanja ter prenehanja delovanja v
rezervnih enotah oborozenih sil. Naloge, uporabo, vodenje, odnose, upravljanje,
mobilizacijo, pripravo, usposabljanje, mednarodno sodelovanje, sodelovanje v mednarodnih
operacijah ter poveljevanje in nadzor Oborozenih sil Slovaske republike podrobneje ureja
Zakon o oborozenih silah iz leta 2002. Statusne zadeve pripadnikov oborozenih sil in
odnose med izvrSevanjem drZavne sluzbe celostno ureja Zakon o drZzavni sluzbi poklicnih
vojakov v Oborozenih silah Slovaske republike iz leta 2005, ki pa bo predvidoma v zaCetku
leta 2016 dozivel obsezne spremembe (amandmaiji so trenutno v parlamentarni obravnavi).
Zakon o socialnem varstvu policistov in vojakov iz leta 2002 poleg osnovnih dolo¢b ureja
zdravstveno in nezgodno zavarovanje ter zavarovanje med vojasko sluzbo.

Skladno s slovasko zakonodajo lahko drzavljan Slovaske in druge ¢lanice EU oziroma
¢lanice mednarodne organizacije v skupnem interesu na podroc¢ju obrambe (Nato), katere
¢lanice je tudi Slovaska, in ima stalni naslov na obmocju Slovaske, sluzi v drzavni sluzbi na
Slovaskem oziroma v oborozenih silah. Slovaske oborozene sile torej lahko zaposlujejo tudi
osebe z dvojnim drzavljanstvom in tujce.

Poklicni vojaki so glede na delovnopravno ureditev sestavni del drzavne uprave. Poklicni
vojaki se zaposlujejo za doloCen €as, od treh do najvec Sestih let. Kandidat za vojaka ima
lahko najvec 25 let, za Castnika pa 30 let (starostna omejitev ne velja za vojake, ki delujejo v
pravni sluzbi ali vojaSkem zdravstvu ali pa so postavljeni na polozaj vojaSkega duhovnika,
vojaskega Sportnega trenerja ali vojaskega glasbenika). Za poklicne pripadnike vojske glede
na stopnjo Cina veljajo starostne omejitve, po katerih ne morejo ve¢ delati v vojaski strukturi.
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SplosSna omejitev je 55 let (razen za vojake, ki delajo v pravni sluzbi ali vojaSkem zdravstvu
oziroma kot vojaski duhovniki, vojaski Sportni trenerji ali vojaski glasbeniki in v nekaterih
drugih sluzbah). Za ¢astnike z generalskimi €ini velja starostna omejitev 57 let. Izjeme glede
starostnih omejitev za poklicne vojake lahko dovoli minister za obrambo. Osnovne pravice
pripadnikov po odhodu iz vojske so pravica do pokojnine ter pravica do pokojninskega
prispevka za vdove in sirote poklicnih vojakov. Dodatno pokojninsko zavarovanje je za
poklicne pripadnike vojske prostovoljno.

Po Zakonu o drzavni sluzbi poklicnih vojakov se poklicni vojaki ne smejo zdruzevati v
sindikalnih organizacijah. Prav tako ne smejo delovati v politicnih organizacijah in se aktivho
udelezZevati politicnih zborovan,;.

Predsednik republike je vrhovni poveljnik vojske, pisarna predsednika pa spada med
sluzbene urade Oborozenih sil Slovaske republike. Predsednik drzave poleg nacelnika
generalStaba poveljuje oborozenim silam in lahko izdaja vojaska povelja. Nacelnika
generalStaba na predlog vlade imenuje in odpokliCe predsednik drzave, nacelnika vojne
pisarne pa na predlog obrambnega ministra. Osnovne pristojnosti predsednika so, da
drzavnim organom in drugim pravnim osebam, ki skrbijo za varnost drzave, predlaga ukrepe
za zagotavljanje varnosti in obrambe drzave. Od njih lahko zahteva podatke o stanju
obrambe drzave. Na predlog vlade lahko predsednik zaradi upraviCenih vzrokov razglasi
vojno, izredno ali krizno stanje. Predsednik izdaja vojasSka povelja oboroZenim silam, izdaja
osnhovne vojne rede in podeljuje medalje ter bojne zastave.

Predloge za sodelovanje v mednarodnih operacijah in na misijah pripravlja Ministrstvo za
obrambo. Vlada jih po potrditvi poslje v parlament, v obravnavo odboru za obrambo. Kon¢no
odlogitev skladno z Ustavo sprejme parlament. Ce je potrebna hitra odlogitev (udelezba na
humanitarnih misijah, skupna obramba proti agresiji in pomo¢ ob naravnih in drugih
nesre€ah), lahko o napotitvi odloci vlada za najve¢ 60 dni in svojo odlo€itev naknadno poslje
v potrditev parlamentu.

Krizno upravljanje je urejeno v Zakonu o upravljanju drzave v kriznih situacijah v nevojnem
¢asu in vojnem stanju. Zakon govori o delovanju drzavnih organov javne mo¢i pri upravljanju
drzave v kriznih situacijah, o pravicah in dolznostih pravnih in fizi€nih oseb ter o pripravi na
krizne situacije v nevojnem ¢asu in vojnem stanju. Krizno upravljanje urejajo tudi Zakon o
varnosti drzave v €asu vojne, vojnega, izrednega in kriznega stanja, Zakon o obrambi, ki
omenja ustanavljanje enot za krizno upravljanje v vojnem in nevojnem ¢asu in kriznih Stabov
v vojnem ¢asu, ter Zakon o oboroZenih silah, v katerem se omenjajo naloge oborozenih sil v
Casu krize. Kriti€na infrastruktura drzavnega pomena se ureja v Zakonu o varnosti drzave v
¢asu vojne, vojnega, izrednega in kriznega stanja ter v Zakonu o za$&¢iti pred poplavami, ki
velja od leta 2009.

Kritiéna infrastruktura drzavnega pomena je podrobneje opisana v dokumentu Koncept
kriticne infrastrukture v Slovaski republiki in nacin njene zascite ter v dokumentu Narodni
program za zas$cCito in obrambo kriticne infrastrukture. Na obrambnem podroc¢ju se pojem
civilne obrambe ne uporablja, uporablja pa se termin civilna za&¢ita (civilna ochrana), ki ga
ureja Zakon o civilni zaSciti prebivalstva iz leta 1994. Zakon ureja delovanje civilne zascite
pri zasciti zivljenja, zdravja in premozenja. Civilna za&¢ita je definirana kot sistem nalog in
ukrepov, ki so usmerjeni v zas€ito Zivljenja, zdravja in lastnine, predvsem z vidika morebitne
groznje in dolo€anja postopkov odpravljanja posledic izrednih dogodkov.

ROMUNIJA

Obrambni sistem urejajo Zakon o nacionalni obrambi iz leta 1994, Zakon o statusu vojaskih
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oseb iz leta 1995, Zakon o organizaciji in funkcioniranju Ministrstva za narodno obrambo iz
leta 2006, Zakon o Vrhovnem svetu obrambe iz leta 2002, Zakon o statusu vojakov,
nabornikov in rezervnega sestava iz leta 2006, Zakon o statusu javnih usluzbencev iz leta
1999 ter Zakon o pripravi prebivalstva za obrambo iz leta 2006.

Zakon o organizaciji in delovanju Ministrstva za nacionalno obrambo ureja organizacijo,
odnose in sluzbo v vojaski organizaciji, in sicer doloCa strukturo Ministrstva za nacionalno
obrambo in strukturo vojske. Ministrstvo za nacionalno obrambo je strokovni organ centralne
javne administracije, ki vodi aktivnosti pri obrambi drzave. Vojsko sestavljajo kopenska
vojska, mornarica, vojasko letalstvo in zratna obramba ter druge sile. Ministrstvo in vojsko
popolnjujejo vojaske in civilne osebe.

Po novem zakonu so poklicni pripadniki vojske del javne uprave, vendar ta del zakona ni
uveljavljen, tako da je njihov status nejasen. Poklicni vojaki se zaposlujejo tako, da prvo
pogodbo podpisejo za Stiri leta z moznostjo podaljanja za 2 do 3 leta. Kariera traja od 18.
do 45. leta starosti. NajboljSi imajo moznost prehoda v podcastniSko ali celo v CastniSko
strukturo. Poklicni vojak lahko napreduje v pet vojaskih ¢inov.

Za poklicne pripadnike vojske so dolocene omejitve, po katerih ne morejo vec delati v
vojaski strukturi (starostna omejitev do 45. leta ter omejitve na podlagi disciplinskih sankcij).
Po odhodu iz vojske imajo pripadniki pravico do Solanja na visjih vojaskih ali civilnih Solah.
Po starem zakonu so lahko ob odhodu prejeli do 20 povprecnih pla¢ (odpravnina). Dodatno
pokojninsko zavarovanje je za poklicne pripadnike vojske prostovoljno. Zaposlovanje oseb z
dvojnim drzavljanstvom ureja Zakon o statusu vojaskih oseb. Poklicni pripadniki morajo
imeti romunsko drzavljanstvo in stalno prebivaliS€e v Romuniji, enako velja za pripadnike
rezervne sestave kot tudi za zaposlene v upravnem delu Ministrstva za nacionalno
obrambo.

Pristojnosti predsednika republike doloéa Zakon o Vrhovnem svetu obrambe. Clani
Vrhovnega sveta obrambe so predsednik drzave, predsednik vlade, ministri za nacionalno
obrambo, notranje in zunanje zadeve, ministri za pravosodije, finance, industrijo, nacelnik
GS ter direktorji obveséevalnih in varnostnih agencij. V zakonu so se izognili natanéni
opredelitvi, da je predsednik tudi vrhovni poveljnik vojske, je pa poveljnik Vrhovnega sveta
obrambe. Podpisuje ukaze o postavitvah, imenovanjih, napredovanjih in upokojitvah
generalov.

O napotitvi v mednarodne operacije in na misije pripadnikov oborozenih sil Romunije
predloge daje predsednik republike. Parlamentarni odbori pripravijo porocilo, na podlagi
katerega parlament sprejme resolucijo o napotitvi.

V romunskih oboroZenih silah organiziranje in delovanje sindikatov nista dovoljeni.

Krizno upravljanje ureja Zakon o Vrhovnem svetu obrambe, v katerem sta opredeljena
organizacija in funkcioniranje sveta, ki odlo¢a o uvedbi izrednih razmer, mobilizaciji,
odvra€anju agresije, oklicu in preklicu vojnega stanja. Termin civilna obramba se v okviru
delovanja obrambnega sistema Romunije ne uporablja.

Po zakonu se vojska lahko uporablja tudi za zagotavljanje javnega reda in miru.

Po zakonu se vojska lahko uporablja tudi za zagotavljanje javnega reda in miru.
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NIZOZEMSKA

Nizozemska nima posebnega zakona, ki bi urejal obrambni sistem. Splosno vojasko sluzbo
urejata Zakon o obveznem sluZenju vojaskega roka in Zakon o ugovoru vesti vojaski
dolznosti. Pravni status pripadnikov vojaSke rezerve je urejen v Zakonu o vojaskih
rezervistih.

Glavni/Osrednji zakon za zaposlene v vojaski organizaciji je Zakon o vojaskih javnih
usluzbencih (Militaire ambtenarenwet) in ureja njihov pravni status. S posebnimi zakoni se
urejajo pokojninsko zavarovanje vojaskih oseb, njihova disciplinska odgovornost in
kazenska odgovornost.

Vsi zaposleni na podro¢ju obrambe, tudi zaposleni v vojski, so javni usluzbenci v sektorju
obrambe in imajo svojo kolektivho pogodbo. V nizozemski vojski je dovoljeno zaposlovanje
oseb z dvojnim drzavljanstvom, e je eno izmed drzavljanstev drzavljanstvo Nizozemske.
Zelo redko, le v posebnih situacijah in samo za€asno, lahko status pripadnika nizozemske
vojske dobi tudi oseba, ki nima nizozemskega drzavljanstva. Sindikalno zdruzevanje v vojski
ni dovoljeno.

Pri zaposlovanju poklicnih vojakov se uporabljajo tako pogodbe za doloen kot tudi za
nedoloCen ¢as. Obstaja tako imenovani prilagodljiv sistem kadrovanja, katerega bistvo je, da
je vojaska kariera sestavljena iz treh faz. Vsak vojak zacne kariero v vojski s prvo fazo, ki
obsega osnovno usposabljanje in nekaj let sluzbe. V drugi fazi se pridobiva specialisti¢no
znanje. Starostna meja za vstop v drugo fazo je trenutno 35 let, vendar se bo v prihodnje
prilagajala in ne bo natan¢no dolo¢ena. V prvih dveh fazah se pogodbe o zaposlitvi sklepajo
za dolocen Cas, v tretji fazi pa se ¢astnikom ponudi pogodba za nedologen €as, ki traja do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev. Odlocitev o tem, ali bo posameznik napredoval iz
1. faze v 2. v fazo in nato v 3. fazo, sprejme delodajalec in je odvisna od potreb organizacije
in od posameznikovih sposobnosti ter motiviranosti za nadaljnji razvoj. Ce posameznik ne
dosega kriterijev za prehod med fazami, se mu pogodba prekine.

V Zakonu o vojaskih javnih usluzbencih so poleg starostne omejitve, ki je trenutno
povprecno 58 let (za pripadnike s ¢inom podpolkovnika in vi§jimi ¢ini med 60 in 65), dolo¢eni
tudi drugi razlogi, zaradi katerih se pogodba o zaposlitvi prekine. To so na primer
zdravstveni razlogi, varnostni zadrzki ali krSitve vojaske discipline.

Obseg pravic, ki jih imajo pripadniki vojske po odhodu iz organizacije, je odvisen od vzroka
njihovega odhoda. Ce se je njihova pogodba za dologen &as iztekla ali so vojsko zapustili
prostovoljno, imajo malo pravic, ve€ jih imajo ob odhodu iz vojske zaradi starostne omejitve.
Ministrstvo za obrambo jim pri iskanju druge zaposlitve zunaj vojske lahko pomaga s
kariernim svetovanjem, €e pa se nekdanji pripadniki vojske ne morejo zaposliti, jim pod
dolocenimi pogoji poleg meseéne pomoci za nezaposlene pripadajo Se dodatne ugodnosti.

Pripadniki vojske, ki morajo oditi iz organizacije zaradi starostnih omejitev, so upravi¢eni do
prejemanja nadomestila v viSini 73 % zadnje place, in sicer do takrat, ko doseZejo starost 65
let, kar je pogoj za starostno upokojitev. To velja le za tiste pripadnike, ki so ze v tretji fazi
kariere. Nadomestila pla¢uje ministrstvo za obrambo, pogaoiji, ki jih mora izpolnjevati nekdanii
pripadnik, da je upravi€en do prejemanja nadomestila, so dolo¢eni v posebnem zakonu.

Poklicni pripadniki vojske so vkljuCeni v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.
Vplacuje se mesecni prispevek, ki znaSa priblizno 20 % neobdav€enega mesecnega
dohodka, in sicer 70 % pla¢a delodajalec, 30 % pa zaposleni. Po 40 letih sluzbe pripadniki
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vojske prejmejo t. i. kombinirano pokojnino (osnovno pokojnino od drzave in dodatno
pokojnino), ki znaSa priblizno 70 % zadnje plae. Sorodniki umrlih pripadnikov vojske
prejemajo do 70 % pokojnine, vendar pod dolo¢enimi pogoji.

O sodelovanju vojske v MOM odloga vlada. Ze v ustavi je dologeno, da vlada pred
napotitvijo vojske v mednarodne operacije in na misije o tem seznani parlament. V praksi se
to izvede tako, da se v uradnem obvestilu, ki ga vlada naslovi na parlament, najavi namera
za napotitev, pozneje pa v posebnem obvestilu tudi odlogitev za napotitev. Ceprav
parlament nima formalne pravice, da zavrne napotitev, vlada pred napotitvijo vedno poskuSa
dobiti Siroko politi€no podporo.

Posebnega zakona, ki bi urejal krizno upravljanje, Nizozemska nima, prav tako nima
posebnega zakona o za$citi kritiCne infrastrukture.

AVSTRIJA

Osnove delovanja obrambnega sistema ureja Zvezni ustavni zakon. Organizacijo zvezne
vojske, vojasko obveznost in vojasko-pravna razmerja ureja Zakon o obrambi (Wehrgesetz).

Delovnopravni status zvezne vojske poleg navedenih predpisov urejajo tudi Zakon o
uradniSkem delovnopravnem razmerju, Zakon o pla¢ah, Zakon o pogodbenih usluzbencih in
Zakon o dodatkih v vojski. Poseben zvezni zakon ureja naloge in pristojnost vojske pri
vojaSki obrambi drzave.

Skladno z Zakonom o obrambi je zvezna vojska sestavljena na podlagi vsesploSne vojaske
obveznosti. VojaSka obveznost zajema €as sluZenja vojaskega roka, sluZenja v obvezni
rezervi (Milizstand) in rezervi (Reservestand). Za moske drzavljane Avstrije se vojaska
obveznost zaCne s 17. letom in kon€a z dopolnjenim 50. letom starosti. Za Castnike,
podcastnike in specialiste na dolo¢enih podrocjih pa traja vojaska obveznost do 65. leta.

Pripadniki zvezne vojske so del drzavnih struktur, zato zanje naceloma veljajo isti predpisi
kot za druge drzavne usluzbence. Obstajajo pa izjeme, ki veljajo le za pripadnike vojaske
organizacije, in sicer na podro€ju disciplinskega prava in na podrocju pla¢ ter nagrajevan,;.

Vojaska organizacija zaposluje pripadnike za dolo€en in nedoloCen €as. Vojaski osebi s
statusom vojaskega pogodbenika za doloCen Cas se ne glede na rang (vojaske in

let.

Vsem vojaskim osebam, ki imajo pogodbo za dolo¢en ¢as (vojaski pogodbeniki za dolo€en
¢as in vojaski usluzbenci po pogodbi) ne glede na rang (vojaska ali pod€astniSka dolznost)
in Ce se jim izteka pogodba o zaposlitvi, pripada pravica do uveljavljanja zahteve za
pridobitev poklicne kvalifikacije. Ce je imela vojaska oseba veljavno pogodbo za tri leta, ji v
Cetrtem letu vojaski sistem pomaga pri usposabljanju za poklic v civilnih strukturah. Zahteva
za pridobitev poklicne kvalifikacije obsega vse ukrepe, ki so potrebni, da lahko posameznik
po izteku pogodbe najde delo v civiinem okolju. StroSke preSolanja do viSine priblizno
34.050,00 evrov krije vojska. Se dodatno pa dobi pripadnik v letu, ko se usposablja za poklic
v civiinem okolju, 75 oziroma 95 % place od viSine zadnje izplacane place. Pripadniki
vojaSke organizacije so vkljuCeni v obvezno zdravstveno, nezgodno in pokojninsko
zavarovanje ne le v Casu zaposlitve, temve¢ tudi v €asu, ko opravljajo prekvalifikacijo za
civilni poklic.

Predsednik drzave je, skladno z Zveznim ustavnim zakonom, vrhovni poveljnik avstrijske
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zvezne vojske. Nadzor nad njo pa ima Bundestag, ki je zakonodajni organ. Pri uradu
zveznega kanclerja deluje Zvezni svet za obrambo, ki ga vodi zvezni kancler. Zvezni svet za
obrambo sestavljajo Se podkancler, minister za obrambo, minister za zunanje zadeve in
drugi resorni ministri ter naCelnik generalStaba avstrijske zvezne vojske in odvisno od
zadeve predstavniki vseh v drzavnem svetu zastopanih strank.

Napotitev vojske v mednarodne operacije in na misije ureja Zvezni ustavni zakon o
sodelovanju in solidarnosti pri napotitvi enot in posameznikov v tujino. Kdo odlo¢a o
napotitvi, je odvisno od vrste/znadaja operacije. Ce gre za operacije ohranjanja miru in
humanitarne operacije, o napotitvi odlo¢a zvezna vlada s soglasjem Glavnega odbora
Drzavnega zbora. Ob zelo nujni napotitvi v humanitarno operacijo skupno odlocitev
sprejmejo zvezni kancler, zvezni minister za zunanje zadeve in pristojni resorni minister ter
o tem obvestijo zvezno vlado in glavni odbor. V operacije iskanja in reSevanja pa se
pripadniki zvezne vojske napotijo po odlocitvi pristojnega ministra. O napotitvi se obvesti
zvezna vlada.

Zakona o kriznem upravljanju Avstrija nima. SploSne dolo¢be o za&citi kriticne infrastrukture
so zapisane v strategiji nacionalne varnosti Republike Avstrije. Podrobneje je to podrocje
urejeno s programi za zascito kritiCne infrastrukture (APCIP) in nacrti za njihovo
implementacijo. Nacrte pripravljata Urad zveznega kanclerja in Ministrstvo za notranje
zadeve v sodelovanju s pristojnimi resorji, zveznimi deZelami in organizacijami posebnega
oziroma strateSkega pomena.

BELGIJA

Kraljevi odlok iz leta 2001 doloca strukturo obrambnega podrocja v Kraljevini Belgiji in tudi
pristojnosti organov in subjektov, ki so del njega. Oborozene sile so eden izmed teh
subjektov. Ker so civilno osebje na podro¢ju obrambe drZzavni uradniki, zanje veljajo enaki
predpisi kot za zaposlene na vseh drugih ministrstvih v drZzavi, vendar pripadniki vojske niso
drzavni uradniki, zato zanje veljajo drugacni predpisi. V vojski se lahko zaposlijo tudi osebe
z dvojnim drzavljanstvom, pri C¢emer ni nujno, da je eno izmed teh drzavljanstvo Belgije. V
vojski se lahko zaposlijo tudi tujci iz dolo¢enih drzav. V ministrstvu je dovoljeno organiziranje
in delovanje sindikatov, in sicer tako za civilno osebje kot za pripadnike vojske, vendar so
pravne podlage za delovanje enih in drugih razli¢éne.

Pri zaposlovanju in upokojevanju vojaskih oseb se uporabljajo razli¢ni predpisi. Od vrste
predpisa, ki je podlaga za zaposlitev, je odvisno tudi trajanje zaposlitve. VojaSke osebe se
lahko zaposlijo za dologen ¢&as, in sicer od dveh do $tirih let kot oblika prostovoljcev. Ze ob
zaposlitvi so seznanjeni s tem, da podaljSevanje zaposlitve ni mogoce. Vojaskim osebam, ki
se zaposlijo za nedoloCen Cas, zaposlitev preneha, ko dosezejo zakonsko predpisano
starost za upokojitev, ki je, ne glede na kategorijo, 56 let. Izjeme so pripadniki s ¢inom
generalmaijorja, ki se upokojijo pri 59 letih, in s ¢inom generalpodpolkovnika, ki se upokaijijo
pri 61 letih.

Nekdanji pripadniki vojske nimajo posebnih pravic, zanje Se vedno veljata dolZznost
varovanja podatkov s stopnjo tajnosti, s katerimi so bili seznanjeni v ¢asu opravljanja
vojaske sluzbe, in dolZznost lojalnosti do nekdanjega delodajalca. V nekaterih okolid¢inah pa
imajo nekdanii pripadniki vojske posebne pravice. Ce ima nekdanii pripadnik status vojnega
invalida, mu pripada brezpla¢na zdravstvena oskrba. Tisti nekdanji pripadniki, ki so na
komisiji za ocenjevanje primernosti za vojasko sluzbo dobili negativho oceno in so bili zato
odpusceni, so upravi€eni do nekakSnega nadomestila pokojnine. Obveznega dodatnega
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pokojninskega zavarovanja nimajo oziroma jim ga ne placuje delodajalec, hkrati se tudi sami
odloc¢ajo, ali bodo vklju€eni v to zavarovanje.

O sodelovanju v mednarodnih operacijah in na misijah skupaj odlo€ajo predsednik vlade,
obrambni minister in minister za zunanje zadeve. Nikjer ni predpisano, da je treba o
napotitvi seznaniti parlament, se pa v praksi to dogaja.

Krizno upravljanje je v pristojnosti ministrstva za notranje zadeve. Prav tako je v njihovi
pristojnosti tudi podrocje zasc€ite kriticne infrastrukture. Belgija je Direktivo Sveta (ES) iz leta
2008 o ugotavljanju in dolo¢anju evropske kriticne infrastrukture ter o oceni potrebe za
izboljSanje njene zascite prilagodila svoji zakonodaiji in leta 2011 sprejela Zakon o varovanju
in za&citi kritiCne infrastrukture.

MADZARSKA

Normativne podlage nacionalne obrambe so doloCene Ze v Ustavi (Clen 31 in 45), v kateri so
navedene obveznosti drzavljanov za izvajanje vojaske sluzbe in osnovne naloge
Madzarskih obrambnih sil (MOS). Ustava tudi dolo¢a, da imajo parlament, predsednik
drzave, nacionalni obrambni svet, vlada in pristojni minister skladno z zakonodajo pravico
usmerjanja MOS. Krovni zakon je Zakon o obrambi iz leta 2011, ki bolj podrobno razmejuje
pristojnosti in naloge MOS. Ministrstvo za obrambo je odgovorno vladi za implementacijo
nalog, povezanih z nacionalno obrambo, vojaskimi zadevami, kriznim upravljanjem ter
vodenjem in upravljanjem MOS. VojaSke organizacije so podrejene nacelniku obrambnega
Staba, ki vodi obrambni Stab in vojaske organizacije, hkrati pa je glavni vojaski svetovalec
ministra za obrambo. Urad obrambne administracije, ki je nheposredno podrejen ministru za
obrambo, je glavna podporna in koordinacijska enota, pristojna predvsem za civilno-vojaske
odnose in krizno odzivanje. Se bolj podrobno pa so pristojnosti, naloge, organizacija,
upravljanje, sistem, uporaba orozja, prisilnih sredstev, vojaskih simbolov itn. MOS
opredeljene v vladni uredbi iz leta 2011 (209/2011).

Pravni status pripadnikov MadZarskih obrambnih sil opredeljujejo Zakon o statusu vojaskih
usluzbencev iz leta 2012 in odredbe na ravni ministra za obrambo. Pravila o sluzbi
Madzarskih obrambnih sil, ki jih je izdal minister za obrambo leta 2005, dolocajo dolZnosti in
pravice vojaSkega osebja. Zakon o statusu vojaskih usluZbencev za vojasSko osebje
zagotavlja samostojen status in jih izvzema iz pravil javnega sektorja. Usluzbenci vojaskih in
drugih uniformiranih agencij so podrejeni drugim pravnim predpisom kot usluzbenci v
javnem sektorju. Dvojno drzavljanstvo avtomati¢no ne izklju€uje moZzZnosti vojaske sluzbe,
vendar se vsak posamezni primer preuci, ali ne pomeni morda morebitnega tveganja za
nacionalno varnost.

Vojasko osebje sestavlja poklicno osebje, ki ima sklenjeno pogodbo za nedolo¢en ¢as, in
pogodbeno osebje, ki sluzbo opravlja za doloCen ¢as. Minimalna starost za vojasko
zaposlitev je 18 let, zakon pa zahteva tudi nekatere druge pogoje. Zgornja starostna meja v
Madzarskih oboroZenih silah je tako kot tudi v drugih druZbenih sektorjih enaka splosni
zakonsko dolo¢eni stopnji za upokojevanje. Dopolnitev omenjene meje je vzrok za
prekinitev pogodbe. Pripadniki obrambnih sil so izenaCeni z drugimi zaposlenimi glede
moznosti dodatnih pokojninskih shem, saj se za njih placujejo le osnovni prispevki, medtem
ko se lahko — tako kot drugi zaposleni — pridruZijo prostovoljnim pokojninskim zavarovanjem.

Skladno z ustavo je predsednik republike vrhovni poveljnik Madzarskih oborozenih sil,
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vendar nima moznosti neposrednega poveljevanja. Predsednik tudi imenuje generale,
vendar le ob hkratnem soglasju ministra za obrambo. Poleg tega predsednik potrjuje
drzavne vojasko-varnostne nacrte, imenuje in odpokli¢e nacelnika obrambnega Staba, lahko
pa tudi zastavlja vpraSanja vladi glede delovanja MOS.

O sodelovanju vojske v mednarodnih operacijah in na misijah odlo¢a vlada, vendar mora biti
sodelovanje skladno z odloCitvami Nata ali EU. V nasprotnem primeru je potrebna odlocitev
parlamenta. Odgovornost za implementacijo sodelovanja ima minister za obrambo, ki mora
o napotitvah redno poro¢ati vladi in parlamentu.

Kriti€no infrastrukturo drzavnega pomena celostno uravnava zakon iz leta 2012, ki dolo¢a
identifikacijo, dodelitev in za&¢ito kritiCnega sistema in infrastrukture.

HRVASKA

Zakon o obrambi je temeljni zakon, ki ureja podro€je obrambe in nacin organiziranja drzave
za obrambo in nacin izvrSevanja obrambne funkcije. Dolo¢a naloge na podrocju vodenja in
nadzora obrambe drzave, naloge in organizacijo oboroZenih sil in njihovo vodenje ter
poveljevanje. V zakonu so dolo¢ene tudi pristojnosti lokalne in regionalne samouprave ter
pravice in obveznosti drZzavljanov na podrocju obrambe.

Zakon o sluzbi v oborozZenih silah Republike Hrvaske ureja vsa vpraSanja, povezana s
sluzbo v vojski, in sicer postopke zaposlitve, pravice, dolznosti in odgovornosti pripadnikov,
vrste €inov, napredovanja v Cinih, prenehanje vojaske sluzbe in druga podrocja, povezana s
sluzbo v hrvaski vojski. S tem zakonom je pripadnikom hrvaske vojske, ki so sicer
usluzbenci Ministrstva za obrambo, priznan drugacen pravni status kot drugim javnim
usluzbencem na Hrvaskem. Za zaposlitev v vojski se lahko prijavi tudi oseba z dvojnim
drzavljanstvom, tujcev na zaposlujejo. Aktivnim vojaskim osebam je z zakonom
prepovedano zdruzevanje v sindikatu, preostali zaposleni v vojski pa to pravico imajo.

Delodajalec sklene s kandidati za vojake pogodbo za §tiri leta. Po tem obdobju se lahko
pogodba podaljSa Se za pet let in nato Se tretji€ za Sest let. Pod¢astniki, Castniki in vojaski
specialisti, ki izpolnjujejo predpisane zahteve in opravijo predpisano usposabljanje, se v
vojski zaposlijo za nedolocen €as. Vojaki so lahko po tem, ko prejmejo prvo sluzbeno oceno
in e zadostijo tudi vsem drugim zdravstvenim in varnostnim kriterijem, napoteni na ustrezno
usposabljanje za podcastnike/Castnike/vojaske specialiste in po konfanem usposabljanju
postanejo pripadniki vojske za nedolo¢en €as.

Zdravstveno in pokojninsko zavarovanje aktivnih vojaskih oseb urejajo Zakon o sluzbi v
oborozenih silah, Zakon o pokojninskem zavarovanju in Zakon o pravicah iz pokojninskega
zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije in drugih pooblas¢enih oseb.

Ministrstvo za obrambo stalno izvaja program skrbi za nekdanje pripadnike vojske in
ministrstva. Ugodnosti po tem programu so delezni tisti, ki izpolnjujejo pogoje, dolocene v
Zakonu o pravicah iz pokojninskega zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije
in drugih pooblas¢enih oseb. Tisti pripadniki vojske, ki so zaradi invalidnosti, ki je posledica
opravljanja poklica, nezmozni za nadaljnje delo v vojski, so upravieni do prejemanja
doloCenega dela invalidske pokojnine, tudi v primeru, ¢e se ponovno zaposlijo drugje.

Ustava Republike Hrvaske doloca, da je predsednik republike vrhovni poveljnik oboroZenih
sil in predstavlja (zastopa) oboroZene sile doma in v tujini. Ima pristojnost za razglasitev
vojnega stanja in sklepanje miru po predhodni odlocitvi parlamenta. Imenuje in razreSuje
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nacelnika Staba oborozZenih sil in vojaske poveljnike. V primeru obstoja hedvoumne grozZnje
za neodvisnost, celovitost in obstoj Republike Hrvasdke lahko ob soglasju predsednika Viade
odredi uporabo oborozenih sil, tudi ¢e vojno stanje ni bilo razglaSeno. V vojnem stanju ali
takrat, ko obstaja nedvoumna groznja za neodvisnost, celovitost in obstoj RH, izdaja uredbe
z zakonsko mocjo.

Sodelovanje enot, namenskih skupin in posameznih pripadnikov v mednarodnih operacijah
in na misijah ureja Zakon o obrambi. Odloc€itev o sodelovanju sprejme parlament na predlog
Vlade RH in ob predhodni odobritvi predsednika republike. Ko parlament sprejme odlocCitev
o sodelovanju v mednarodni operaciji in na misiji, predsednik republike na predlog ministra
za obrambo izda ukaz o napotitvi v MOM.

Posebnega zakona, ki bi urejal krizno upravljanje, Hrvaska nima, prav tako nima enotnega
sistema kriznega upravljanja. Zakon o kriti€ni infrastrukturi iz leta 2013 ureja podrocje
kriticne infrastrukture. Doloc¢a kriti€no infrastrukturo drzavnega pomena in evropsko kriticno
infrastrukturo, ocene njune ogrozenosti, ukrepe za njuno zas¢ito in nacrte varovanja kriticne
infrastrukture za lastnike kriti¢ne infrastrukture. Vecino pristojnosti iz tega zakona izvaja
Nacionalni direktorat za za&c¢ito in reSevanje.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave

Z zakonom bodo bistveno zmanjSani administrativni postopki in dejavnosti. Ukinjen bo
sistem izdajanja soglasij v prometu z zemljiS€i. Ukinjen bo poseben postopek izdajanja
pooblastil za aerosnemanja in raziskave za izdelavo kartografskih publikacij. ZmanjSan bo
obseg izdelave obrambnih nacrtov v miru in omejen le na obdobje nevarnosti napada na
drzavo. V miru se bodo tako nacrtovale zgolj priprave za izvajanje ukrepov za krizno
odzivanje ter priprave za zagotovitev obrambnih zmogljivosti.

Pri vseh postopkih poslovanja ministrstva je predvideno in mogoce elektronsko poslovanje.
V postopkih, ki Se obstajajo, je upoStevano nacelo vse na enem mestu tako, da stranke
posredujejo v posameznih postopkih (npr. izdaja soglasij in dovoljenj za proizvodnjo in
promet z obrambnimi proizvodi) Ministrstvu za obrambo le potrebne izjave o razli¢nih
dejstvih, ki jih preverja ministrstvo in samo pridobiva ustrezne podatke iz obstoje€ih baz.
Podobno velja za upravljanje s podatki, ki se nanaSajo na posamezne dolZznosti na
obrambnem podrocju.

Ukinjene bodo enote za zveze. Poenostavljena bo notranja struktura organiziranosti vojaske
organizacije. Ukinjena bodo vojaska teritorialna poveljstva in omogoCena bo poenostavitev
celotne vojaske organizacije z vidika vodenja, poveljevanja in kontrole.

Z zakonom je predvidena uskladitev sistema izdajanja soglasij za prenos obrambnih
proizvodov znotraj EU oziroma med ¢Elanicami EU, ki je posledica implementacije Direktive
2009/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta, z dne 6. maja 2009, o poenostavitvi pogojev
za prenose obrambnih proizvodov znotraj skupnosti (UL L §t. 146 z dne 10.6.2009, stran 1).
Pri tem je bistveno, da se bo soglasje za prenos obrambnih proizvodov izdalo le enkrat, ¢e
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gre za prenos obrambnih proizvodov znotraj EU med posameznimi ¢lanicami.

Uveljavitev novega zakona ne bo zahtevala novih organov, omogocila pa bo enostavnejSe
prilagajanje vojaske organizacije usmeritvam doloenim z razvojnimi dokumenti.

Za izvajanje zakona niso predvideni dodatni kadri, niti se njihovo Stevilo ne bo v
srednjeroénem obdobju znizalo bolj, kot je nalrtovano Ze s sprejetimi reSitvami za
racionalizacijo zlasti upravnega dela Ministrstva za obrambo ter predvidenimi integracijami
poslovnih procesov.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Poenostavljen bo postopek pridobivanja soglasij za proizvodnjo in dovoljenj za promet
oziroma prenos obrambnih proizvodov, Se posebej na obmocju EU. Stranke bodo morale
vloZiti le vlogo z ustreznimi izjavami, v katerih navedena dejstva bo Ministrstvo za obrambo
preverilo v drugih bazah podatkov.

Drzavljani pri prometu z zemljiS¢i (kmetijskimi) ne bodo ve¢ potrebovali posebnega soglasja
upravnega organa, pristojnega za obrambne zadeve, ki se je doslej zahtevalo zaradi
varovanja obrambnih interesov.

Z vidika strank ne bo vel potreben poseben postopek za pridobitev pooblastila za
aerosnemanja za izdelavo kartografskih publikacij. Prav tako ne bo treba pridobiti tujim
fizi€nim in pravnim osebam, ki opravljajo raziskovanja na dolo¢enih podrocjih, posebnega
soglasja Ministrstva za obrambo oziroma ministrstva, pristojnega za raziskovalno dejavnost.

V zakonu prav tako ni veC€ predvidena obveznost prijave spremembe osebnih podatkov za
vojaSke obveznike ter prijava spremembe podatkov o stanju materialnih sredstev, za katere
je nalozena materialna dolznost, saj se predvideva pridobivanje podatkov s strani
ministrstva iz obstojecih uradnih evidenc.

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike
/

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo

Poenostavitev celotnega sistema dovoljenj za prenos obrambnih proizvodov na obmocju EU
ter pri pridobivanju soglasij za proizvodnjo in dovoljenj za promet obrambnih proizvodov, bo
stimulativno vplivala na razvoj obrambne industrije oziroma proizvodnje za obrambne in
varnostne potrebe.

Odprava posebnih pooblastil za aerosnemanje za izdelavo kartografskih publikacij in
soglasij za izvajanje raziskav v dolo¢enih podrocjih, bo poenostavilo postopke za podjetja, ki
se ukvarjajo s temi dejavnostmi ter pozitivno vplivalo na njihovo konkurenénost.

6.4 Presoja posledic na socialnem podro¢ju
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Zakon bo v delu, ki se nana8a na upokojevanje vojaskih oseb usklajen z Zakonom o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z — 2). Delno bodo odpravljena tudi
prikrajSanja, ki so jih utrpeli pripadniki Slovenske vojske, ki jim je prenehalo delo na
obrambnem podro¢ju na podlagi zakona v letu, ko so izpolnili pravico do starostne
pokojnine, po splosnih predpisih oziroma v prehodnem obdobju po uveljavitvi ZP1Z-2, ko so
izpolnili pravico do poklicne pokojnine.

Navedene spremembe v Zakonu o obrambi pa bodo vplivale na to, da se bo dvignila
starostna struktura v Slovenski vojski in sicer bodo pripadniki Slovenske vojske izpolnjevali
pogoje, ko jim preneha delovno razmerje, za starostno pokojnino po splosnih predpisih.
Omenjena sprememba bo podaljSala karierne poti v Slovenski vojski predvsem €astnikov in
podcastnikov.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega nac¢rtovanja

Zakon natan¢no dolo¢a dokumente naértovanja v obrambnem sistemu. Dolgoro¢ni razvoj in
opremljanje v obrambnem sistemu se nacrtuje z Dolgoro€¢nim programom razvoja
obrambnih zmogljivosti, ki ga sprejema Drzavni zbor Republike Slovenije. Dolgoro¢ni
program razvoja in opremljanja Slovenske vojske pa se uresniCuje s srednjeroCnim
obrambnim programom, ki ga sprejme vlada in letnimi poslovnimi nacrti ministrstva,
usklajenimi s proracuni. Z zakonom se ureja se nacrtovanje razvoja in opremljanja v
obrambnem sistemu, in znotraj tega vojske, kot sestavni del obrambnega nacrtovanja v
okviru zaveznistva.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Predlog zakona nima posledic za druga podrocja

6.7 Izvajanje sprejetega predpisa

a) Predstavitev sprejetega zakona

Ministrstvo bo sprejet zakon ciljnim skupinam (resorna ministrstva, lokalne skupnosti,
podjetjem s podrocja obrambne industrije, sindikatom) predstavilo preko svoje spletne strani
in po potrebi v okviru rednih posvetov z navedenimi skupinami.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:

/

6.8. Druge pomembne okoliS¢ine v zvezi s vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI ZAKONA:

Javna objava predloga zakona na podportalu E-demokracija, v kateri je bilo mogoce
sporoC€iti mnenja, predloge in pripombe je potekala od do . 'V istem
Casu je bil predlog objavljen tudi na spletnih straneh Ministrstva za obrambo.

Javna predstavitev predloga zakona je potekala dne v lzobrazevalnem centru
za za$&c€ito in reSevanje na Igu.

Predlog zakona je bil dne 12.4. 2016 predstavljen sindikatom v Ministrstvu ta obrambo.

8. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI
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DELU DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES:

Pri delu Drzavnega zbora in delovnih teles bodo sodelovali:
- Andreja Kati¢, ministrica za obrambo,
- Mag. Milos Bizjak, drzavni sekretar v Ministrstvu za obrambo,
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Il. BESEDILO CLENOV

ZAKON O OBRAMBI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(namen zakona)

Ta zakon ureja vrsto, organizacijo in obseg obrambe drzave.

2. ¢len
(namen obrambe)

Temeljni namen obrambe je odvraCanje napada na drzavo ter obramba
neodvisnosti, nedotakljivosti in celovitosti drzave. Ta namen se uresniCuje z zagotavljanjem
nacionalne obrambe in s sodelovanjem drzave v mednarodnih varnostnih povezavah na
podlagi mednarodnih pogodb.

3. ¢len
(obrambni sistem)

(1) Obrambni sistem je celota politi€nih, organizacijskih, vojaskih, kadrovskih,
materialno finan¢nih, obves¢evalno varnostnih, informacijsko komunikacijskih, normativnih,
izobraZevalnih in drugih dejavnosti, ki jih razvija drzava za obrambo.

(2) Obrambni sistem drzave sestavljata Slovenska vojska (v nadaljnjem besedilu:
Slovenska vojska ali vojska), ki izvaja vojasko obrambo samostojno ali v zaveznistvu na
podlagi mednarodnih pogodb ter nevojaski del obrambnega sistema, ki s civilnimi
zmogljivostmi in ukrepi podpira delovanje Slovenske vojske, zavezniskih sil ali omogoc&ajo
uresniCevanje drugih obrambnih potreb drzave pri odzivanju drzave na krizo, vojno pa tudi
izredno stanje ter prispevajo k prizadevanjem drzave za mir, varnost in stabilnost.

(3) Delovanje obrambnega sistema zagotavljajo tudi drugi drzavni organi,
samoupravne lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije ter
drzavljanke in drzavljani (v nadaljnjem besedilu: drzavljani) v mejah in na nacin, ki ga dolo¢a
zakon.

(4) Obrambne zadeve so v pristojnosti drzave.
4. ¢len
(spostovanje mednarodnega vojnega in humanitarnega prava)

Obrambo drzave se izvaja v skladu z naceli mednarodnega vojnega in
humanitarnega prava ter sprejetimi mednarodnimi obveznostmi.
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10.

5. ¢len
(pomen pojmov)

V tem zakonu uporabljeni pojmi imajo naslednji pomen:

Civilne zmogljivosti so zmogljivosti drzavnih organov, gospodarskih
druzb, zavodov in drugih organizacij, ki so namenjene predvsem za podporo
Slovenski vojski in zavezniskim silam.

Civilni funkcionalni strokovnjaki so civilne osebe, ki so strokovno
usposobljene po programu ministrstva za izvajanje nalog na podroc¢ju civilno-
vojaSkega sodelovanja v mednarodnih operacijah in na misijah ter izven obmocja
mednarodnih operacij in misij v poveljstvih, enotah in drugih organih mednarodnih
organizacij.

Formacija je seznam funkcionalnih in kadrovskih dolznosti, pogojev za
njihovo opravljanje ter potrebnih materialnih sredstev in opreme za vojasko
poveljstvo, enoto in drugo sestavo v stalni, mirnodobni in vojni sestavi ter njena
kadrovska in materialna popolnitev.

Izrazito poslabSanje varnostnih razmer v mednarodnem okolju je
ocenjeno varnostno stanje drZzave, ko je zaradi vojaske ogrozZenosti treba stopnji
ogrozenosti prilagoditi naértovanje v obrambnem sistemu in povecati obrambne
zmogljivosti (v nadaljevanju: izrazito poslabSanje varnostnih razmer).

Izredno stanje se razglasi, kadar velika ali sploSnha nevarnost ogroza
obstoj drzave. Izredno stanje se lahko razglasi, ¢e grozi pove€ana nevarnost
napada na drzavo oziroma nastane neposredna vojna nevarnost. Povecano
nevarnost napada na drzavo oziroma neposredno vojno nevarnost lahko
predstavlja tudi nevarnost oboroZenega napada ali oboroZzen napad na drzavo ali
drzave, s katerimi je Republika Slovenija v zavezniStvu na podlagi mednarodnih
pogodb.

Javni usluzbenec po tem zakonu je vojaska oseba, civilna oseba, Ki
poklicno dela v vojski, ali druga oseba, ki v ministrstvu na podlagi sklenjenega
delovnega razmerja opravlja javne naloge oziroma spremljajoCa dela na
uradniSkem oziroma strokovno-tehnicnem delovnem mestu na obrambnem
podro¢ju (v nadaljnjem besedilu: javni usluzbenec na obrambnem podrocju).

Kriza po tem zakonu pomeni stanje, ki nastane zaradi dogodkov, ki
ogrozajo nacionalno ali mednarodno varnost, oziroma lahko vodi v izredno stanje
ali vojno in je za njeno obvladovanje, treba uveljaviti ustrezne ukrepe kriznega
odzivanja, ob upos$tevanju obveznosti prevzetih, v mednarodnih organizacijah,
katerih €lanica je drzava.

Materialna in zdravstvena oskrba je oskrba Slovenske vojske,
prebivalstva, sil za zascito, reSevanje in pomoc ter policije v vojni

Mednarodne operacije in misije so vse oblike delovanja vojaskih,
policijskih, civilnih, reSevalnih in drugih sil ter zmogljivosti v drugi drzavi ali na
odprtem morju z ustreznim mandatom na podlagi mednarodne pogodbe, odlocCitve
mednarodne organizacije oziroma proSnje drzave gostiteljice. Obsegajo mirovne
operacije vseh vrst, operacije kriznega odzivanja, mednarodne civilne misije in
mednarodne reSevalne operacije.

Mirnodobna sestava vojske je formacija, ki jo sestavljajo poklicni
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pripadniki vojske, pripadniki na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka in
pripadniki pogodbene rezerve, v primeru ponovne uvedbe vseh sestavin vojaske
dolznosti pa tudi vojaski obvezniki na sluzenju vojaskega roka in pripadniki
rezervne sestave, kadar so vpoklicani v vojasko sluzbo.

. Obrambne priprave so celota organizacijskih, kadrovskih, tehni¢nih in drugih

pripravljainin  ukrepov, aktivnosti in reSitev za zagotavljanje delovanja
obrambnega sistema v krizi, izrednem stanju in vojni.

Obrambni proizvod je vojasko orozje, vojaSka oprema in vsak drug proizvod
dolocen v seznamu obrambnih proizvodov, ki se uporablja v Evropski uniji in ga
objavi ministrstvo na svoji spletni strani.

Obrambne zmogljivosti zagotavljajo obrambno sposobnost Republike Slovenije
ter obsegajo vojaske in civilne zmogljivosti, potrebne za obrambo drzave.
Obrambni nacrt je celota reSitev in ukrepov za zagotovitev delovanja nosilca
obrambnega nacrtovanja v krizi ter nacrtnega povecCevanja njegove pripravljenosti
za pravocasen in organiziran prehod na delovanje v izrednem in vojnem stanju.
Nacrtovanje v obrambnem sistemu je dejavnost, s katero se dolo¢ajo splodni in
posebni cilji v zvezi z obrambo drZzave ter nacini njihovega uresniCevanja.
Obrambna standardizacija obsega organizacijo in postopke priprave, sprejema,
izdaje, uveljavitve ter izvajanja Slovenskih vojaskih standardov, s katerimi se
zagotavlja povezljivost obrambnega sistema v strukture zavezniStva ter organizacije,
v katere je drzava vklju€ena na podlagi mednarodnih pogodb.

Podpora drzave gostiteljice je pomo¢, ki jo Republika Slovenija v miru, krizi ter
izrednem in vojnem stanju s svojimi vojaskimi in civilnimi zmogljivostmi nudi
zavezniskim silam in organizacijam, ki se nahajajo na ozemlju, notranjih morskih
vodah, teritorialnem morju ali v zraénem prostoru Republike Slovenije, oziroma v
teh obmogjih delujejo ali jih preckajo.

Prenos obrambnih proizvodov pomeni vsako prenaSanje ali premik obrambnih
proizvodov med dobavitelji v Republiki Sloveniji in prejemniki s sedeZzem znotraj
Evropske skupnosti.

Pravila delovanja dolo¢ajo sploSne postopke posameznikov, enot, poveljstev in
drugih vojaskih sestav, pri opravljanju bojnih in nebojnih nalog. Pravila delovanja
dolocajo tudi okolis€ine, pogoje in omeijitve ter stopnjo in nacin, pod katerimi lahko
posamezni pripadnik, enota, poveljstvo ali druga vojaska sestava v posameznih
primerih uporabijo silo.

Pripravijenost Slovenske vojske je stanje, ki odraza njeno sposobnost za
izvrSevanje z zakonom predpisanih nalog v miru in v vojni.

Rezervna sestava so vsi vojaski obvezniki, ki niso pripadniki mirnodobne sestave
in so dolzni sluziti v rezervni sestavi.

. Slovenska vojska so vojaska poveljstva, enote, Sole in centri (v nadaljevanju

poveljstva in enote), ki so pod enotnim poveljstvom, z enotnimi oznakami
pripadnosti Slovenski vojski in ki odkrito nosijo orozje.

Stalna sestava vojske je formacija, ki jo sestavljajo poklicni pripadniki vojske, to
so vojaki, podc€astniki, Castniki in vojaski usluzbenci (v nadaljnjem besedilu:
vojaske osebe) ter civilne osebe, ki delajo v vojski, vendar civilne osebe ne
opravljajo vojaske sluzbe.

Ukrepi kriznega odzivanja so celota organizacijskih, kadrovskih, tehniénih in
drugih ukrepov ter aktivnosti, s katerimi se zagotovi nacrtno, pravo¢asno in
organizirano pripravljenost za odzivanje drzave na krizo, za obrambo drzave in
prehod v izredno in vojno stanje ter delovanje v takih razmerah.

Vojaska obramba je obramba drZzave z orozZjem in drugimi vojaskimi sredstvi,
izvaja pa jo Slovenska vojska samostojno ali skupaj z zavezniskimi vojskami v
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sistemu kolektivnhe obrambe in varnosti.

VojaSka oseba je oseba, ki opravlja vojasko sluzbo.

Vojaska sluzba je opravljanje vojaskih in drugih del v vojaskih poveljstvih, enotah
in drugih sestavah vojske in na dolo¢enih delovnih mestih v ministrstvu,
pristojnem za obrambo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) ter v drugih drzavnih
organih

Vojaska strateSka rezerva obsega zmogljivosti, ki se jih po ponovni uveljavitvi
vseh sestavin vojaske dolznosti vklju€i v strateSko preoblikovanje Slovenske
vojske in njeno prilagoditev izrazito poslabSanim varnostnim razmeram. Vojaske
zmogljivosti obsegajo zmogljivosti za bojevanje, zmogljivosti za bojno podporo,
zmogljivosti za zagotovitev delovanja, zmogljivosti poveljevanja in kontrole, ter
zmogljivosti vojaskega izobraZevanja in usposabljanja.

.Vojna sestava Slovenske vojske je formacija, ki jo sestavljajo pripadniki stalne

sestave, vojaski obvezniki na sluZzenju vojaSkega roka in pripadniki rezervne
sestave, ki so razporejeni v vojno sestavo vojske.

Vojno stanje se razglasi ob vojaSkem napadu na drzavo. Vojaski napad na
katerikoli del drzave in s kakrSnimikoli vojaskimi sredstvi in nacini se Steje za
napad na celo drzavo. Vojno stanje se lahko razglasi tudi ob oboroZzenem napadu
na Republiko Slovenijo ali na drzavo oziroma drzave, s katerimi je Republika
Slovenija v zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb. Za oborozen napad v
skladu s tem zakonom se Steje tudi napad s sredstvi in na nacin, ki daje Republiki
Sloveniji, napadeni zavezniski drzavi ali drzavam pravico do individualne ali
kolektivne samoobrambe v skladu z ustanovno listino Organizacije zdruzenih
narodov.

Il. DELOVANJE OBRAMBNEGA SISTEMA

1. Nacrtovanje v obrambnem sistemu

6. ¢len
(namen nacrtovanja)
(1.) Z na¢rtovanjem v obrambnem sistemu se dolo&ajo cilji v zvezi z obrambo

drzave, nacini njihovega uresniCevanja in potrebne zmogljivosti.

(2) Nacrtovanje v obrambnem sistemu se sestoji iz strateSkega nacrtovanja,

nacrtovanja zmogljivosti in izdelave obrambnih nacrtov.

7. ¢len
(dokumenti naértovanja)

(1) Strateski pregled obrambe je pregled ustreznosti in ucinkovitosti delovanja

obrambnega sistema.

(2) Dolgoro¢ni program razvoja obrambnih zmogljivosti je temeljni razvojni

dokument za nacrtovanje dolgoronega razvoja obrambnih zmogljivosti in dolo¢a vire za
njihovo realizacijo.

(3) Srednjero¢ni obrambni program je podlaga za srednjeroCni razvoj obrambnih
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zmogljivosti in razporejanje obrambnih virov med nacrtovane zmogljivosti. Sprejme ga
vlada.

(4) Poslovni nacrt ministrstva je nabor izvedbenih nalrtov za doseganje
zastavljenih ciljev in vzpostavitev naértovanih zmogljivosti.

(5) Obrambni nacrt drzave je dokument , s katerim se ureja odzivanje drzave na
krize, izredno stanje in vojno, ki ga sestavljajo obrambni nacért ministrstev in viadnih sluzb,
nacrt uporabe Slovenske vojske in nacrt Civilne zascite RS. Obrambni nacrt drzave,
katerega upravitelj je ministrstvo, sprejme vlada.

(6) Pri pripravi dokumentov nacrtovanja v obrambnem sistemu se izhaja iz
presoje varnostnega okolja, pri ¢emer se upoStevajo tudi stratedki in planski dokumenti
mednarodnih varnostih povezav, katerih ¢lanica je Republika Slovenija na podlagi
mednarodnih pogodb.

(7) Vsebino in postopek izdelave dokumentov nacrtovanja v obrambnem sistemu
doloci vlada.

8. ¢len
(obrambni nacért)

(1) Pri izdelavi obrambnega nacrta se upoSteva vire ogroZanja in tveganja
nacionalne varnosti, opredeljene v strateskih in razvojno usmerjevalnih dokumentih, ocene
s podro€ja nacionalne varnosti ter ocene zaveznistva.

(2) V primeru izrazitega poslabSanja varnostnih razmer, se po odlocitvi vlade
izdela oceno ogrozenosti drzave pred napadom in delovanja gospodarstva in drugih
dejavnosti v vojni, ki je podlaga za dopolnitev obrambnih nacrtov. 1zdelavo ocene usklajuje
ministrstvo, sprejme pa jo vlada na predlog ministra.

(3) Obrambni nacrti v miru obsega ukrepe kriznega odzivanja in priprave za
zagotovitev obrambnih zmogljivosti.

2. Obrambni ukrepi

9. élen
(ukrepi kriznega odzivanja)

(1) Z ukrepi kriznega odzivanja se zagotavlja pravoCasno in organizirano
poveCevanje pripravljenosti drzave, samostojno ali skupaj z zavezniSkimi drzavami ter
pripravljenosti obrambnega sistema oziroma njegovih delov, za odzivanje na krize v miru ter
obrambo drzave in delovanje v izrednem in vojnem stanju. Priprave za izvajanje ukrepov
kriznega odzivanja se izvajajo v miru.

(2) Vlada dolo¢a ukrepe kriznega odzivanja in priprave za njihovo izvajanje ter
odlo¢a samostojno oziroma v okviru odlo€itev mednarodnih organizacij, katerih €lanica je
drzava, o izvajanju ukrepov kriznega odzivanja v primeru krize oziroma v izrednem ali
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vojnem stanju, razen tistih, ki so v pristojnosti DrZzavnega zbora. Vlada o uveljavljenih
ukrepih kriznega odzivanja obveS¢a Drzavni zbor.

(3) Ukrepi kriznega odzivanja obsegajo nacionalne ukrepe ter ukrepe kriznega
odzivanja mednarodnih organizacij, katerih Clanica je drzava v skladu z mednarodnimi
pogodbami.

(4) Ministrstvo usklajuje priprave za izvajanje ukrepov kriznega odzivanja ter skrbi
za prenos odloc€itev in seznanjanje z uveljavljenimi ukrepi kriznega odzivanja.

10. élen
(drugi ukrepi)

(1) Zaradi zagotavljanja oskrbe prebivalstva in drugih obrambnih potreb lahko

vlada v vojni poleg omeijitev, ki jih dolo€ajo predpisi o varstvu konkurence in drugi predpisi:

- uvede racionirano preskrbo z dolo€enimi izdelki in storitvami ter dolo¢i merila za njeno
izvajanje;

- omeji prosto prodajo dolo€enih proizvodov in surovin;

- odredi obvezen odkup dolo¢enih proizvodov;

- odredi utesnitev za sprejem in nastanitev evakuirancev;

- odredi posebne ukrepe za delovanje doloCenih gospodarskih druzb, zavodov in drugih
organizacij, katerih dejavnost bi lahko ogrozila prebivalstvo zaradi vojnih udejstvovan,;.

(2) V vojni vlada lahko odredi evakuacijo, omeji pravico do prostega gibanja
prebivalcev na dolo¢enih obmocjih ter omeji ali prepove prost vstop in ¢as bivanja tujcev v
drzavi. Evakuacijo prebivalcev vlada odredi praviloma po predhodnem mnenju Zupana tiste
lokalne skupnosti, na obmocju katere se evakuacija izvaja.

(3) V predpisih, ki urejajo posamezno dejavnost se doloCijo posebni ukrepi ali
omejitve, ki se lahko izvajajo ali uvedejo v krizi , izrednem stanju ali vojni.

(4) V vojni pripadniki vojne sestave vojske lahko odpotujejo iz drzave le s
soglasjem ministrstva.

(5) Vlada lahko glede na razmere oblikuje druge nujne ukrepe

11. élen
(mobilizacija)

(1) Mobilizacija obsega postopke in aktivnosti, s katerimi Slovenska vojska in
drzavni organi in gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije, katerih dejavnost je po
odlocitvi vlade posebnega pomena za obrambo v skladu z nacrti preidejo na delovanje v
vojnem stanju, ostali nosilci obrambnih priprav in civilna zaS¢ita pa v stanje pripravljenosti za
izvajanje nalog v vojni.

(2) Mobilizacija je po obsegu sploSna ali delna.
(3) O splosni mobilizaciji odlo¢a Drzavni zbor na predlog vlade.

(4) V primeru delne mobilizacije o mobilizaciji Slovenske vojske odlo¢a
predsednik republike na predlog vlade, o mobilizaciji drzavnih organov in drugih nosilcev
obrambnih priprav ter civilne zascite pa odlo¢a vlada.
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(5) O preverjanju mobilizacijske pripravljenosti odlo¢a minister, pristojen za
obrambo (v nadaljevanju minister).

(6) Ministrstvo skrbi za usklajenost mobilizacijskih priprav.

(7) Vlada podrobneje uredi postopek in nacin izvajanja mobilizacije.

3. Prostorske potrebe za obrambo
12. ¢len
(prostorsko nacrtovanje in graditev)

(1) V prostorskih aktih se mora upoStevati obrambne potrebe in zagotoviti
medsebojno usklajenost prostorskih aktov pri dolo¢anju teh potreb.

(2) Ministrstvo dolo€a projektne pogoje in daje soglasja k posegom v prostor in
gradnjam v obmogjih za potrebe obrambe, ki so opredeljena v prostorskih aktih.

(3) Pri projektiranju in gradnji ZzelezniSkih prog in objektov na njih, drzavnih cest in
objektov na njih, telekomunikacijskih in energetskih povezav, letaliSke in pristaniSke
infrastrukture namenjene mednarodnemu javnemu prometu ter objektov SirSega pomena, se
mora upostevati obrambne potrebe.

(4) Ministrstvo daje smernice in mnenja k prostorskim aktom iz prvega odstavka
tega ¢lena pred njihovim sprejemom, dolo¢a projektne pogoje, izdaja soglasja k projektom iz
prejSnjega odstavka pred izdajo gradbenega dovoljenja in daje mnenja na izvedena dela
pred izdajo uporabnega dovoljenja.

(5)VIada doloCi obrambne potrebe, ki jih je treba upostevati v prostorskih aktih ter pri
projektiranju in gradnji objektov in vrsto prostorskih ureditev ter objektov, pri katerih se mora
upoStevati obrambne potrebe.

13. élen
(obrambni objekti in okolisi)

(1) Vlada doloci objekte in okoliSe objektov, ki so posebnega pomena za obrambo
(v nadaljevanju: objekti in okoliSi objektov) ter predpiSe ukrepe za njihovo varovanje.

(2) Okolis iz prejSnjega odstavka je funkcionalno, ograjeno ali neograjeno
zemlji8Ce vojaskega ali drugega objekta, ki je posebnega pomena za obrambo ter varnostni
pas ali obmoc€je, ki je potrebno za varno uporabo takega objekta. Kot objekt ali okolis
posebnega pomena za obrambo se lahko za doloeno ¢asovno obdobje doloci tudi objekt
ali obomo¢je predvideno za nastanitev ali razmestitev vojske, obmocje izvajanja vojaske vaje
oziroma obmocje okoli domacega oziroma tujega vojaskega plovila med plovbo, na privezu
ali sidriSCu ali domadega oziroma tujega vojaSkega zrakoplova na letaliS€u. Za obijekt in

33



okoli§ objekta, ki je posebnega pomena za obrambo, se Steje tudi obmocje tabora na
obmocju drzave ali izven drzave, kjer je nastanjeno vojasko poveljstvo ali enota.

(3) Ministrstvo daje soglasje za meritve, snemanja in raziskave v objektih in
okoliSih, ki so posebnega pomena za obrambo iz prvega odstavka tega Clena ter doloCa
objekte in okoliSe objektov, vojaska plovila ali zrakoplove, ki so posebnega pomena za
obrambo le dolo¢eno ¢asovno obdobije.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se v nacrtih uporabe vojske lahko
dolocijo pomembni energetski, transportni, proizvodni, telekomunikacijski objekti, sedeZi
organov oblasti na ravni drzave ter kriticna infrastruktura drzavnega pomena, kot objekti
pomembni za obrambo drzave. Njihovo varovanje, vkljuéno z zraénim prostorom nad temi
objekti, obalo in pripadajoCim akvatorijem, izvaja tudi vojska v skladu z nacrti in po
predhodni odobritvi viade.

(5) Zracni prostor drzave nadzoruje in varuje vojska v skladu z nacrti, predpisi in
mednarodnimi pogodbami.

4. Strokovne obvescevalne, protiobvescevalne in varnostne naloge obrambe

14. élen
(obvescevalne, protiobvescéevalne in varnostne naloge)

(1) ObvesCevalne naloge obsegajo zbiranje, dokumentiranje in analiziranje
informacij ter podatkov, ki so pomembni za obrambne interese drzave oziroma varovanje
takih podatkov, zlasti pa:

- ugotavljanje in ocenjevanje vojaskih in politi€no varnostnih razmer ter vojaskih zmogljivosti
izven drzave, ki so posebnega pomena za varnost drzave;

- zbiranje in ocenjevanje podatkov o razmerah na obmodjih, kjer med izvrSevanjem
obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah, oziroma pri opravljanju vojaske sluzbe
delujejo tudi pripadniki Slovenske vojske.

(2) Protiobvesc¢evalne naloge obsegajo zbiranje, dokumentiranje in analiziranje
informacij ter podatkov, ki so pomembni za obrambne interese drzave oziroma varovanje
takih podatkov, zlasti pa:

- odkrivanje in prepreevanje dejavnosti obvesCevalnih sluzb ter drugih organov in
organizacij, ki ogrozajo obrambne interese drzave, ministrstvo ali Slovensko vojsko;
- protiobveS&evalna zasc€ita pripadnikov ministrstva in Slovenske vojske v tujini.

(3) Varnostne naloge obsegajo zbiranje, dokumentiranje in analiziranje informacij
ter podatkov, ki so pomembni za obrambne interese drzave oziroma varovanje takih
podatkov, zlasti pa:

- odkrivanje, preiskovanje in prepreCevanje ogroZanja varnosti dolo¢enih oseb, delovnih
mest, objektov in okoliSev, ki jih uporablja ministrstvo in Slovenska vojska v drzavi ali
zunaj nje ter podatkov o razvoju, proizvodniji ali naroCilu doloCenega vojaskega oroZja ali
opreme;

- izvajanje varnostnih priprav in osves€anje zaposlenih v obrambnem sistemu z varnostno
kulturo;

- prouCevanje in predlaganje reSitev za prepreCevanje nepooblascenega razkritja tajnih
podatkov;
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- preiskovanje kaznivih dejanj v skladu z zakonom;

- prou€evanje in predlaganje usmeritev za fizi€no in tehni¢no varovanje;

- operativno varovanje aktivnosti ObveSCevalno varnostne sluzbe; izdelava ocen
ogrozenosti objektov in okoliSev, ki jih uporablja ministrstvo in Slovenska vojska v drzavi
ali zunaj nje in ocen ogrozenosti aktivnosti ministrstva in Slovenske vojske;

- varnostno preverjanje oseb v skladu s predpisi;

- usmerjanje dela vojaske policije pri opravljanju dolo€enih varnostnih nalog v skladu s tem
zakonom.

(4) ObvesScevalne in protiobves€evalne ter varnostne naloge na obrambnem
podrocju opravlja obvescevalno varnostna sluZba ministrstva.

(5) Elektronsko spremljanje mednarodnih sistemov zvez, pomembnih za
obrambne interese drZave, opravljajo za obvesCevalno varnostno sluzbo ministrstva enote
za elektronsko bojevanje Slovenske vojske.

(6) Ne glede na Ccetrti odstavek tega €lena, Stabni organi Slovenske vojske za
vojasSko obves&cevalno, protiobves€evalno in varnostno dejavnost izvajajo obveScevalno
Stabne naloge, preventivne naloge protiobveS€evalne za&€ite poveljstev, enot in zavodov
vojske, preventivhe Stabno varnostne naloge ter usmerjajo in vodijo delo vojaske policije,
razen pri preiskovanju kaznivih dejanj v skladu s tem zakonom, ki je v pristojnosti
obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva in sodeluje z obve&€evalno varnostno sluzbo
ministrstva.

15. élen
(obveséevalno varnostna sluzba)

(1) ObveScCevalno varnostna sluzba iz prejSnjega Clena se organizira kot
organizacijska enota ministrstva, ki ima lahko svoje izpostave v Slovenski vojski.

(2) Podatki in informacije, zbrane pri opravljanju obveS€evalnih in
protiobveS€evalnih ter varnostnih nalog, so podlaga za analiticne in operativhe ocene,
opravljanje Stabno varnostnih nalog v vojski, izdelavo nacrtov uporabe vojske in drugih
obrambnih priprav ter za nacrtovanje in izvajanje obrambnih ukrepov. S pomembnejSimi
ugotovitvami obvesCevalno varnostna sluzba ministrstva seznanja ministra, nacelnika
generalStaba, predsednika vlade, predsednika republike in po odlocitvi predsednika viade
druge organe.

(3) Ce pri opravljanju nalog iz prej$njega ¢lena obve$&evalno varnostna sluzba
ministrstva ali vojaska policija zazna oziroma odkrije kaznivo dejanje, storjeno izven
ministrstva ali Slovenske vojske, o tem brez odlasanja obvesti policijo in ji zadevo preda v
nadaljnji postopek.

(4) Ce policija ali Slovenska obve$éevalno-varnostna agencija pri opravljanju
svojih nalog ugotovi, da obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da je vojaSka oseba izvrSila,
izvrSuje ali bo izvrSila kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti, o tem brez
odlasanja obvesti obves&evalno varnostno sluzbo ministrstva. Ce policija vojasko osebo
zaloti pri kaznivem dejanju, ki ga v skladu z zakonom preiskuje obves€evalno varnostna
sluzba ministrstva, ali ¢e pri kaznivem dejanju zaloti vojaSkega obveznika, ki opravlja
vojasko sluzbo, ga pridrzi do prihoda vojaske policije.

(5) Obvescevalno varnostna sluzba ministrstva pri opravljanju svojih nalog

35



sodeluje z ministrstvom, pristojnim za notranje zadeve, policijo in Slovensko obvescevalno-
varnostno agencijo in z njimi izmenjuje informacije. ObveSevalno varnostna sluzba
ministrstva lahko sodeluje in izmenjuje informacije s tujimi vojaskimi obveS&evalnimi in
varnostnimi sluzbami po predhodnem soglasju ministra.

(6) Minister doloc€i pravila za izvajanje nalog obves€evalno varnostne sluzbe po
predhodnem soglasju vlade.

16. ¢len
(pooblastila)

(1) Delavci obveS€evalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo
obvescevalne in protiobvesSCevalne naloge iz prvega in drugega odstavka 14. ¢lena tega
zakona in ki jih dolo¢i minister, imajo pooblastila, kot jih zakon dolo¢a za delavce Slovenske
obvescevalno-varnostne agencije. Pooblas¢eni delavci zbirajo obveScevalne podatke s
tajnim sodelovanjem, s posebnimi oblikami pridobivanja podatkov pod pogoji in na nacin,
predpisan za Slovensko obveS¢evalno-varnostno agencijo.

(2) Delavci obvescCevalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo varnostne
naloge tretjega odstavka 14. ¢lena in ki jih dolo€i minister, imajo v skladu s tem zakonom pri
prepreCevanju, odkrivanju in preiskovanju kaznivih dejanj v ministrstvu in Slovenski vojski
pooblastila, kot jih zakon dolo¢a za policijo. Delavci obveSCevalno varnostne sluzbe
ministrstva, ki opravljajo varnostne naloge, ne morejo imeti tudi pooblastil iz prejSnjega
odstavka.

(3) Delavci obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva iz prejSnjega odstavka
lahko pri opravljanju nalog uporabijo s predpisi dovoljene posebne ukrepe po postopku, pod
pogoji ter v obsegu, kot je to z zakonom dolo€eno za policijo.

(4) Delavci obveScevalno varnostne sluzbe ministrstva iz prvega in drugega
odstavka tega €lena pridobijo pooblastila, dolo¢ena s tem zakonom, ¢e predhodno uspesno
opravijo usposabljanje po programu, ki ga predpiSe minister. Delavec je dolzan vsaka tri leta
opraviti preizkus usposobljenosti, ki ga predpiSe minister. Delavec, ki preizkusa ne opravi
uspesno, izgubi vsa pooblastila za delo v obves€evalno varnostni sluzbi ministrstva in se
prerazporedi na delo, ki ustreza njegovi izobrazbi oziroma na drugo dolZnost.

(5) Pooblasceni delavci, ki opravljajo obvesSCevalne in protiobvescevalne ter
varnostne naloge, se pri izvrSevanju nalog praviloma izkazujejo s sluZzbeno izkaznico.
Delavci obve&c€evalno varnostne sluzbe, ki so razporejeni v vojno organizacijo sluzbe, lahko
pooblastila, dolo¢ena s tem zakonom, uporabljajo le, kadar so vpoklicani in kadar opravljajo
sluzbo.

(6) Pooblas¢eni delavci obveS&evalno varnostne sluzbe se v zvezi z delom v
sluzbi v postopkih pred sodiS¢i in upravnimi organi lahko izkazujejo s sluzbeno izkaznico.

(7) Pooblasceni delavci obvesCevalno varnostne sluzbe imajo pravico nositi
sluzbeno orozje.

(8) Pri dolo€anju in izvrSevanju pooblastil iz tega ¢lena ima minister pristojnosti,
kot jih zakon dolo€a ministru, pristojnemu za notranje zadeve, oziroma generalnemu
direktorju policije in predstojniku Slovenske obvesc¢evalno-varnostne agencije.
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17. élen
(varnostno preverjanje oseb)

(1) Varnostno preverjanje oseb, kot posebna oblika zbiranja osebnih in drugih
podatkov, ki se izvaja s predhodno pisno privolitvijo, zaradi prepreCevanja, odkrivanja in
preiskovanja:

1. ogrozanja oseb, del in dolznosti v vojaskih poveljstvih, enotah in ministrstvu;

2. ogrozanja vojaskih poveljstev in enot ter objektov in okoliSev, ki so posebnega pomena
za obrambo.

3. prepreCevanja ogroZanja opravljanja vojaske sluzbe na dolZznostih podcastnikov in
Castnikov ter za opravljanje vojaskih dolZnosti v obves€evalno izvidniskih enotah, enotah
za specialno delovanje, enotah za elektronsko bojevanje, enotah za kibernetsko varnost
ter enotah vojaske policije.

(2) Varnostno preverjanje po tem zakonu se opravi za:

osebe, ki Zelijo poklicno opravljati delo na obrambnem podrodju;
osebe, ki Zelijo pogodbeno opravljati vojasko sluzbo ali prostovoljno sluZiti vojaski rok;
osebe, ki kandidirajo za zaposlitev ali razporeditev v Obves¢evalno varnostno sluzbo;
osebe, ki ze poklicno ali pogodbeno opravljajo vojasko sluzbo, pred podaljS8anjem
pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o opravljanju vojaske sluZzbe v rezervni sestavi;
5. osebe, ki bodo zaradi izvrSevanja narocila organa ali drugih razlogov vstopale v objekte

in okoliSe posebnega pomena za obrambo.

N

(3) Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka se lahko kadarkoli med trajanjem
pogodbe opravi vmesno varnostno preverjanje, Ce je zaradi spremenjenih okolis€in potrebno
ugotoviti, ali oseba izpolnjuje varnostne pogoje za opravljanje del ali dolznosti, ki jih opravlja
oziroma zeli opravljati. Postopek in vsebina vmesnega varnostnega preverjanja sta enaka
kot ga ta zakon dolo¢a za postopek varnostnega preverjanja.

(4) Za osebo, ki ne privoli v varnostno preverjanje, se Steje, da ne izpolnjuje
varnostnih pogojev za opravljanje del ali dolznosti, ki jih opravlja oziroma Zeli opravljati.

(5) Varnostno preverjanje oseb po tem ¢lenu in predpisih za pridobitev dovoljenja
za dostop do tajnih podatkov na obrambnem podrocju, lahko opravljajo samo delavci
obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva, ki imajo pooblastila iz drugega odstavka 16.
Clena tega zakona.

(6) Oseba, za katero se z varnostnim preverjanjem ugotovi obstoj varnostnega
zadrzka, ne more zaceti delati oziroma nadaljevati z delom na dolo¢enem delovhem mestu
oziroma dolznosti in ji delovno razmerje v ministrstvu preneha z dnem dokonénosti akta o
prenehanju delovnega razmerja.

(7) Kadar pooblas€eni delavci obves€evalno varnostne sluzbe ministrstva zbirajo
podatke zaradi varnostnega preverjanja oseb v skladu s tem zakonom ter predpisi za
pridobitev dovoljenj za dostop do tajnih podatkov na obrambnem podrocju iz obstojecih zbirk
podatkov, so jih organi, sluzbe in druge organizacije, ki te podatke zbirajo, dolzni brezplacno
posredovati obved€evalno varnostni sluzbi ministrstva na njeno pisno zahtevo najkasneje v
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15 dneh od prejetja zahteve. Ce teh podatkov ni v obstojeéih zbirkah, jih pooblas&eni delavci
obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva zberejo neposredno.

(8) Kadar obveS¢evalno varnostna sluzba zbira osebne in druge podatke v skladu
s tem zakonom, o tem ni dolZzna obvestiti posameznika, na katerega se podatki nanasajo, ¢e
bi to onemogocilo ali oteZilo izvrSitev nalog obves€evalno varnostne sluzbe.

(9) V primeru iz prejSnjega odstavka lahko na zahtevo ministra drzavni organi in
organizacije z javnimi pooblastili seznanijo osebo, na katero se osebni podatki nanasajo,
Sele po preteku petih let od posredovanja podatkov obvesc¢evalno varnostni sluzbi

18. ¢len
(vsebina varnostnega preverjanja oseb)

(1) Podatki, ki se lahko pridobivajo v postopku varnostnega preverjanja, so:
osebno ime, vkljuéno s prejsnjimi;

davéna Stevilka;

datum in kraj rojstva;

drzavljanstvo oziroma drzavljanstva, vklju¢no s prejsSnjimi;

naslov prebivali¢a (stalnega, zacasnega in naslov dosegljivosti);

bivanja v tujini, vkljuéno z uradnimi napotitvami na delo v tujini (kraj, obdobje in
razlog bivanja);

zakonski stan ali z njim izena€ena skupnost in Stevilo otrok;

poklic in delo, ki ga opravlja ali je opravljal;

Znanje o ravnanju z orozjem;

0. sedaniji in prejsnji delodajalci ter njihovi naslovi;

1. pravhomoc€ne sodbe zaradi kaznivih dejanj, katerih storilec se preganja po uradni
dolznosti, ter podatke o prekrskih, ki so jih obravnavali prekrS8kovni organi ali
sodiSéa;
12.podatki o obravnavi zaradi suma storitve kaznivega dejanja, katerih storilec se

preganja po uradni dolZnosti;

13. kazenski postopki za kazniva dejanja in postopki o prekrskih;

14. odvisnost od alkohola, drog oziroma druge zasvojenosti;

15. bolezen ali dusevne motnje, ki bi lahko ogrozile varnost dolo¢enih oseb ali objektov;
16. stiki s tujimi varnostnimi organi ali obve&c¢evalnimi ali protiobveScevalnimi sluzbami;
17. lanstvo ali sodelovanje v organizacijah ali skupinah, ki ogrozajo vitalne interese

Republike Slovenije ali drzav €lanic politi€nih, obrambnih in varnostnih zvez, katerih
Clanica je;

18. disciplinske sankcije;

19. prejSnja varnostna preverjanja;

20. sodelovanije v tujih oborozenih silah ali drugih oborozenih formacijah;

21.lastnosti in okoliS¢ine iz Zivljenja preverjane osebe, zlasti premoZenjske razmere,

zaradi katerih bi lahko bila izpostavljena izsiljevanju ali drugim oblikam pritiska.

2B
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(2) V postopku varnostnega preverjanja oseb za zaposlitev ali razporeditev v
ObveSc&evalno varnostno sluzbo iz tretje toCke drugega odstavka 17. Clena tega zakona
lahko sluzba zahteva od kandidata, tudi druge podatke, na podlagi katerih ugotavlja
varnostne zadrzke za delo v obveS€evalno varnostni sluzbi in jih tudi preveri.

19. ¢len
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(sum odvisnosti od alkohola, drog ali drugih zasvojenosti)

(1) Ce se z varnostnim preverjanjem ugotovi sum odvisnosti od alkohola, drog ali
drugih zasvojenosti iz 14. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena ali sum bolezni ali
duSevnih stanj iz 15. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena, se sum preveri tako, da se
preverjano osebo napoti na zdravniSki pregled v zdravstveno organizacijo oziroma k
zasebnemu zdravniku, ki sta za opravljanje tovrstnih pregledov pooblas¢ena po zakonu, ki
ureja tajne podatke.

(2) Sum iz prej$njega odstavka se preverja na podlagi sklepa o napotitvi. Ce se
preverjana oseba pregleda iz neupravi€enih razlogov ne udelezZi v roku, ki ji ga dolo€i
zdravstvena organizacija ali zasebni zdravnik, se Steje, da ne izpolnjuje varnostnih pogojev
za dostop do delovnega mesta ali opravljanje dela.

20. ¢len
(varnostni zadrzki)

(1) Varnostni zadrzki po tem zakonu so:

1. lazne navedbe podatkov preverjane osebe v postopku varnostnega preverjanja;

2. neizbrisana pravhomoc¢na obsodba na najmanj tri mesece nepogojne zaporne kazni za
kazniva dejanja, ki se preganjajo po uradni dolZnosti;

3. ve€ pravnomocnih odlocb o prekrSku zoper javni red in mir z elementi nasilja ali
prekrskov s podrocja proizvodnje in prometa s prepovedanimi drogami ali orozja;

4. dokoncen disciplinski ukrep zaradi teZje disciplinske krsitve pri obdelovanju oziroma
obravnavanju tajnih podatkov ali osebnih podatkov;

5. odvisnost od alkohola, prepovedanih drog oziroma druga zasvojenost;

6. bolezen ali duSevne motnje, ki bi lahko ogrozile varno opravljanje nalog na obrambnem
podrocju

7. Clanstvo ali sodelovanje v organizacijah ali skupinah, ki ogroZajo vitalne interese
Republike Slovenije ali drzav Elanic politi€nih, obrambnih in varnostnih zvez, katerih
¢lanica je Republika Slovenija;

8. nepooblaseno posredovanje tajnih obrambnih podatkov nepooblaséenim osebam.

(2) Varnostni zadrzek lahko predstavlja tudi:

1. pravnomocna obtoznica oziroma obtozni predlog za kazniva dejanja, ki se preganjajo po
uradni dolznosti;

2. nepravnomocCna obsodilna sodba za kazniva dejanja, ki se preganjajo po uradni
dolznosti,

3. dejstva in okolis€ine, ugotovljene v postopku varnostnega preverjanja, ki vzbujajo
utemeljene dvome v posameznikovo verodostojnost, zanesljivost in lojalnost za izvajanje
nalog in del ali dolZznosti, navedenih v drugem odstavku 17. ¢lena tega zakona.

21. ¢len
(obves€anje in evidence)

(1) Obvescevalno varnostna sluzba o rezultatu varnostnega preverjanja obvesti
predlagatelja postopka.
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(2) Obvescevalno varnostna sluzba vodi evidenco varnostnih preverjanj po tem
zakonu, ki vsebuje naslednje podatke:
1 osebno ime;
2 datum in kraj rojstva;
3. vrsta varnostnega preverjanja;
4 datum varnostnega preverjanja;
5 varnostni zadrzek.

(3) Osebam iz drugega odstavka 17. ¢lena tega zakona Obvesc¢evalno varnostna
sluzba ni dolZzna posredovati ali pojasnjevati razlogov za svojo odlocitev.

(4) Za osebe iz tretjega odstavka 17. Clena tega zakona Obvescevalno varnostna
sluzba v obvestilu predlagatelju postopka opredeli vsebino varnostnega zadrzka.

22, ¢len
(zbirke podatkov)

(1) Obvescevalno varnostna sluzba ministrstva vodi zbirke osebnih podatkov v
zvezi z opravljanjem obvescCevalnih in protiobvesScevalnih ter varnostnih nalog iz svoje
pristojnosti pod pogoji ter na nacin in v obsegu, kot je predpisan za policijo in Slovensko
obvescevalno-varnostno agencijo.

(2) ObvesCevalno varnostna sluzba vodi v skladu s svojimi pristojnostmi tudi
druge evidence in zbirke podatkov pod pogoji ter na nacin in v obsegu, kot je predpisan za
policijo in Slovensko obves¢evalno-varnostno agencijo.

23. ¢len
(posebna znanja in ves¢ine ter posebno nevarne delovne naloge)

(1) Delavcem obveS&evalno varnostne sluzbe ministrstva iz prvega odstavka 16.
Clena tega zakona pripadajo dodatki, obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje in
nezgodno zavarovanje, kot jih zakon dolo¢a za delavce Slovenske obvesc¢evalno-varnostne
agencije.

(2) Delavcem obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva iz drugega odstavka 16.
Clena tega zakona pripadajo dodatki, obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje in
nezgodno zavarovanje, kot jih zakon dolo€a za policijo. Delovna mesta iz prejSnjega in tega
odstavka doloci minister v sistemizaciji delovnih mest.

lll. SLOVENSKA VOJSKA
1. Naloge in organizacija

24. ¢len

(naloge vojske)

(1) Naloge Slovenske vojske so:
- zagotavlja pripravljenost poveljstev in enot ter vojaskih zmogljivosti in izvaja vojasko
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obrambo samostojno ali v sodelovanju z zavezniSkimi vojskami;

- izvaja vojaSko izobrazevanje in usposabljanje za oboroZen boj in druge oblike vojaske
obrambe,

- izvrSuje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih organizacijah in z
mednarodnimi pogodbami ter prispeva z vojaskimi zmogljivostmi k mednarodnemu miru,
varnosti in stabilnosti;

- ob naravnih in drugih nesre€ah v skladu s svojo organizacijo in zmogljivostmi sodeluje pri
za&citi, reSevanju in pomogi.

(2) Slovenska vojska glede na svojo organizacijo, usposobljenost in opremljenost
sodeluje pri za&cCiti, reSevanju in pomocCi ob naravnih in drugih nesrec¢ah v skladu z
zakonom, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, skupaj z drugimi silami za
zascito, reSevanje in pomog, pri iskanju in reSevanju iz zraka, na morju in na kopnem ter pri
evakuaciji slovenskih drzavljanov, ki so neposredno ogrozeni v drugi drzavi.

(3) O sodelovanju vojske pri zasciti in reSevanju odlo¢a vlada, v nujnih primerih pa
minister na predlog poveljnika Civine zaSCite Republike Slovenije oziroma nacelnik
generalStaba po pooblastilu ministra.

(4) Slovenska vojska v okviru svojih zmogljivosti sodeluje s policijo in drugimi
drzavnimi organi ter javnimi zavodi in organizacijami in jim nudi podporo v skladu z
odlocitvami pristojnih organov in predpisi. Po odlocitvi vlade in v skladu z nacrti lahko
Slovenska vojska sodeluje s policijo pri SirSem varovanju drzavne meje, objektov in obmogij,
pri Cemer pripadniki Slovenske vojske nimajo policijskih pooblastil.

(5) V skladu s tem zakonom se uredi z zakonom, ki ureja sluzbo v Slovenski
vojski, zlasti temeljne odnose pri izvajanju vojaske sluzbe, posebne pravice, obveznosti in
odgovornosti pripadnikov med opravljanjem vojaske sluzbe ter delovno pravna vprasanja, ki
so za pripadnike Slovenske vojske urejena drugaCe kot s predpisi, ki veljajo za javne
usluzbence oziroma s splosnimi predpisi o delovnih razmerjih.

25. ¢len
(izjemna pooblastila vojske)

(1) Ce to zahtevajo varnostne razmere, lahko Drzavni zbor na predlog vlade z
dvotretjinsko vecino glasov navzocih poslancev odlo€i, da pripadniki Slovenske vojske,
skupaj s policijo, izjemoma, pri SirSem varovanju drzavne meje, v skladu z nacrti in po
predhodni odloCitvi vlade iz petega odstavka prejSnjega Clena, izvajajo tudi naslednja
pooblastila in naloge:

1. opozarjajo;

2. napotujejo;

3. zaasno omejujejo gibanje oseb;

4. sodelujejo pri obvladovanju skupin in mnozic.

(2) Pooblastila iz prejSnjega odstavka se izvajajo pod pogoji, ki so predpisani za
policiste.

(3) O opravljenih pooblastilih in nalogah iz prvega odstavka tega ¢lena nemudoma
obvestijo policijo.
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(4) Drzavni zbor v aktu iz prvega odstavka doloci rok, v katerem lahko pripadniki
Slovenske vojske izvajajo pooblastila in naloge iz prvega odstavka tega c¢lena, in ki sme
trajati le nujno potreben Cas za izvedbo, vendar ne veC kot tri mesece. Obdobje iz
prejSnjega stavka se lahko pod istimi pogoji ponovno podaljsa.

26. ¢len
(pripravljenost in vojaska obramba)

(1) Slovenska vojska zagotavlja in prispeva k varnosti in stabilnosti s svojim
nacrtnim razvojem in delovanjem, vzdrZevanjem pripravljenosti, vojasko diplomacijo,
sodelovanjem z drugimi vojaskimi organizacijami, spostovanjem dogovorjenega obsega
oborozevanja, prepreCevanjem Sirjenja orozij za mnozi¢no uni¢evanje, nadzorom oborozitve
in razorozitve, nadzorom drugih vojaskih organizacij ter izvajanjem drugih verifikacijskih
dejavnosti.

(2) Pripravljenost za izvajanje z zakonom dolo¢enih nalog Slovenska vojska
zagotavlja v skladu z nacrti uporabe, neprekinjenim delovanjem doloCenih poveljstev in enot
ter bojnih sistemov, pripravljenostjo dolocenih poveljstev in enot v skladu s skupnimi nacrti
obrambe v okviru zavezniStva oziroma drugih mednarodnih organizacij v skladu z
mednarodnimi pogodbami ter zahtevano pripravljenostjo za izvajanje nalog v skladu z
varnostnimi razmerami na podlagi odlo€itev pristojnih organov vodenja in poveljevanja. Za
pravoCasho oblikovanje vojne sestave v primeru izrazitega poslabSanja varnostnih razmer v
mednarodnem okolju v skladu s konceptom vojaske strateSke rezerve Slovenska vojska ze
v miru z razli¢nimi oblikami usposabljanja skrbi za prenos znanja na vojasko sposoben del
prebivalstva ter zagotavlja rezerve za zacetno delovanje vojne sestave.

(3) PoviSana pripravljenost je potrebno ali zahtevano stanje v poveljstvu, enoti ali
zavodu v miru zaradi izvajanja ukrepov kriznega odzivanja ali sodelovanja vojske pri za&¢iti,
reSevanju in pomoc¢i, med izvajanjem nalog Slovenske vojske zunaj drzave, med
pripravljenostjo ali izvajanjem nalog kolektivne obrambe v skladu z nacrti v okviru
zaveznistva ter v izrednem ali vojnem stanju, ki izraza sposobnost, da poveljstvo, enota ali
zavod v skladu z naérti uporabe organizirano in pravo¢asno zacne izvajati zaukazano
delovanje, ne glede na razmere, kraj ali nasprotnika. Za poviSano pripravljenost se Steje tudi
Cas po sprejemu odlocitve, da se napoti na izvrSevanje nalog dolo¢ena enota, ki je dana na
razpolago za uporabo v skladu z naérti za kolektivho obrambo v okviru zavezniStva oziroma
v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami, v obdobju Sestih mesecev ali krajSem obdobju
pred opravljanjem vojasSke sluzbe izven drzave. PoviSana pripravljenost v miru se uvede s
pisnim ukazom nacelnika GeneralStaba Slovenske vojske.

(4) VojaSko obrambo drzave izvaja Slovenska vojska v skladu z nacrti uporabe
samostojno in v skladu z nacrti zaveznistva v okviru kolektivhe obrambe oziroma prevzetimi
obveznostmi z mednarodnimi pogodbami.

27. ¢len
(vojasko izobrazevanje in usposabljanje)
(1) Vojasko izobrazevanje in usposabljanje izvaja Slovenska vojska:

— z organiziranjem in izvajanjem vojaskega izobraZevanja in usposabljanja pripadnikov,
poveljstev in enot v okviru Slovenske vojske, ministrstva, pristojnega za obrambo, javnega
izobraZevalnega sistema ter v ustreznih Solah in organizacijah izven drzave;



— z usposabljanjem poveljstev in enot v okviru Slovenske vojske, v zaveznistvu in v drugih
mednarodnih organizacijah izven drzave;

— z usposabljanjem med prostovoljnim ali obveznim vojaskim rokom ali med pogodbeno ali
obvezno sluzbo v rezervni sestavi v skladu z zakonom;

— z organiziranjem in usposabljanjem kadrovskih sestav v skladu z nacrti, ki predstavljajo
dodatne zmogljivosti za popolnjevanje ali poveCevanje vojne sestave vojske;

— s sodelovanjem s pod¢&astniSko in ¢astniSko, veteransko in drugimi nevladnimi
organizacijami, ki opravljajo dejavnost v javnem interesu na podrocju obrambe in katerih
dejavnosti so pomembne za usposobljenost pripadnikov ter drZzavljanov za vojasko obrambo
drzave. (2)Vojasko izobrazevanje in usposabljanje obsega temeljno vojasko strokovno
usposabljanje, osnovno vojasko strokovno usposabljanje za vojake oziroma osnovno
vojasko strokovno izobraZevanje in usposabljanje za ¢astnike in podc€astnike, osnovno
usposabljanje za delo v vojski za vojaske usluzbence, dopolnilno vojasko strokovno
usposabljanje za vojake oziroma dopolnilno vojasko strokovno izobrazevanje za Castnike in
podcastnike ter specialisti¢ne, funkcionalne in druge oblike vojaSkega izobrazevanja in
usposabljanja.

(3) Slovenska vojska predstavlja in seznanja drzavljane in javnost s svojo
organizacijo, aktivnostmi in delovanjem z namenom spodbujanja pripravljenosti drzavljanov
za vojasko obrambo v primeru potrebe, pridobivanja kandidatov za delo v vojski ter za
sodelovanje v razlicnih oblikah usposabljanja drzavljanov za vojasko obrambo drzave.

(4) Slovenska vojska se izobrazZuje in usposablja v miru za opravljanje vseh
nalog za obrambo drZzave samostojno in v okviru zavezniStva, za izvrSevanje obveznosti, ki
jih je drzava sprejela v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami, za
opravljanje dolo€enih nalog za&c¢ite, reSevanja in pomoc¢i ob naravnih in drugih nesrecah ter
drugih nalog v skladu s tem zakonom.

28. ¢len
(izvajanje mednarodnih obveznosti)

(1) Slovenska vojska izvrSuje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih
organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami:
-z delovanjem vojaske diplomacije;
s sodelovanjem v mednarodnih operacijah in misijah ter drugih oblikah delovanja,
primernih za prepreCevanje sporov, ohranjanje, vsiljevanje in vzdrZzevanje miru ter v
kolektivni obrambi;
- s sodelovanjem in delovanjem v skupnih poveljstvih in enotah zavezniStva oziroma
drugih mednarodnih organizacij;
- s sodelovanjem in delovanjem v organih, predstavnistvih ali sluzbah mednarodnih
organizacij;
- s sodelovanjem v skupnih poveljstvih in enotah, ustanovljenimi z drugimi drzavami;
-z nudenjem vojaske pomoci v oboroZitvi, vojaski opremi ali v drugi obliki;
-z nudenjem humanitarne pomoci ali pomoci za izvajanje humanitarnih dejavnosti;
- s sodelovanjem v dejavnostih za prepreCevanje teroristiCnih in drugih pojavov
ogrozanja stabilnosti in varnosti.

(2) Ukrepi, naloge in druge dejavnosti za izvajanje nalog iz prejSnjega Clena in
prejSnjega odstavka kot oblike odzivanja drzave na krize ali krizne razmere izven drzave se
nacrtujejo v nacrtu uporabe vojske.
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29. ¢len
(omejitve pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave)

(1) Slovenska vojska izvaja naloge izven drzave v skladu s tem zakonom in na
njegovi podlagi izdanimi predpisi, mednarodnimi pogodbami, naceli mednarodnega vojnega
in humanitarnega prava ter v skladu s pravili, ki veljajo znotraj zaveznistva, in prauvili, Ki
veljajo v drugih mednarodnih organizacijah, v okviru katerih se naloge izvajajo.

(2) Slovenska vojska pri izvajanju nalog izven drzave lahko opravlja tudi naloge,
ki jih v Republiki Sloveniji ne opravlja, ¢e je opravljanje takih nalog predvideno v okviru
mednarodne operacije in misije ali druge oblike delovanja vojske, na katero so pripadniki
napoteni in e so pripadniki usposobljeni za opravljanje takih nalog.

(3) Vlada lahko odloc€i o vrsti nalog ali omejitvah pri izvajanju nalog, ki jih bodo
pripadniki opravljali med vojasko sluZzbo oziroma delovanjem v drugi drZavi. Vlada po potrebi
doloci pristojnosti in naloge, ki jih ima enota ali druga sestava Slovenske vojske v zvezi z
delom civilnih strokovnjakov oziroma uporabo civilnih zmogljivosti.

(4) Slovenska vojska in njeni pripadniki v drugi drzavi ne smejo izvrSiti ukazov in
odlocitev, ki so v nasprotju z naceli mednarodnega vojnega in humanitarnega prava oziroma
¢e bi to pomenilo kaznivo dejanje po predpisih Republike Slovenije.

30. ¢len
(sestav vojske)

(1) Slovenska vojska ima stalno, mirnodobno in vojno sestavo.

(2) V primeru izrazitega poslabsanja varnostnih razmer v mednarodnem okolju,
se prednostno zagotavlja povecanje in popolnjevanje mirnodobne sestave Slovenske
vojske, ko pa se uveljavijo v skladu z zakonom vse sestavine vojaske dolznosti, se zagotovi
dopolnjevanje zmogljivosti vojne sestave Slovenske vojske.

31. ¢len
(organizacija poveljstev)

(1) Slovensko vojsko sestavljajo generalStab kot organ v sestavi ministrstva,
njemu podrejena poveljstva na operativni in taktiCni ravni ter enote.

Opravlja vojaske strokovne naloge, ki se nanaSajo na razvoj, nacrtovanje, organizacijo,
usposabljanje in delovanje vojske.

(3) Poveljstva in enote se ustanavlja in organizira v skladu z obsegom in strukturo
Slovenske vojske dolo¢eno z dolgoronim programom razvoja obrambnih zmogljivosti.

(4) Poveljstva in enote v skladu s prejSnjim odstavkom popolnjuje in opremlja
ministrstvo na podlagi srednjeronega obrambnega programa in sprejetih proraéunov.

44



(5) Obmocdje odgovornosti posameznega poveljstva oziroma enote dolo¢i minister
na predlog nacelnika generalStaba.

32. ¢len
(organizacija vojske)

(1) Glede na namen je Slovenska vojska sestavljena iz sil za bojevanje, sil za
bojno podporo, sil za zagotovitev delovanja in sil za podporo poveljevanja.

(2) Glede na sposobnost premescCanja je Slovenska vojska sestavljene iz
premestljivih in nepremestljivih sil. Premestljive sile so organizirane, opremljene in
usposobljene za delovanje samostojno ali v sestavi sil zavezniStva na obmocju Republike
Slovenije in na kriznih obmodgjih znotraj in zunaj meja zaveznistva. Nepremestljive sile so
organizirane, opremljene in usposobljene predvsem za delovanje na obmocju Republike
Slovenije.

(3) Glede na stopnjo pripravljenosti so sile Slovenske vojske lahko sile v visoki
stopnji pripravljenosti, sile v nizki stopniji pripravljenosti in sile z daljSim ¢asom vzpostavitve
pripravljenosti za delovanje.

(4) Organizacija vojske je enotna in se ne deli na zvrsti, obsega pa rodove in
sluzbe, ki jih dolo€a minister: Minister dolo€a tudi specialnosti v rodovih in sluzbah ter
formacijo poveljstev in enot.

(5) Materialne, zdravstvene in druge logisti¢ne potrebe vojske se v vojnem stanju
zagotavljajo tudi z delovanjem nevojaskega dela obrambnega sistema.

33. ¢len
(zastave, himna in oznake v vojski)

(1) Slovenska vojska ima svojo zastavo in himno.

(2) Bojno zastavo in sve€ano pesem imajo lahko tudi poveljstva in enote ravni
bataljona ali visje.

(3) Himno, obliko zastav ter oznako pripadnosti Slovenski vojski doloCi vlada,
druge oznake v Slovenski vojski pa minister.

(4) Nih¢e ne sme brez dovoljenja reproducirati ali uporabljati oznake pripadnosti
in drugih oznak, ki se uporabljajo v Slovenski vojski.

2. Vodenje in poveljevanje
34. ¢len
(vrhovni poveljnik)

(1) Vrhovni poveljnik Slovenske vojske (v nadaljevanju: vrhovni poveljnik) je
predsednik republike.



(2) Vrhovnega poveljnika se seznanja s stanjem pripravljenosti vojske in drugimi
zadevami, pomembnimi za obrambo drzave.

(3) Vrhovni poveljnik daje mnenje k usmeritvam za nacrtovanje operativnih,
materialnih in organizacijskih priprav za uporabo vojske, ki jih minister praviloma letno
dolo¢a general$tabu.

(4) Vrhovni poveljnik je pristojen za poviSevanja v generalske in admiralske Cine.

(5) Slovenska vojska zagotavlja varovanje, nastanitev, protokolarne zadeve,
¢astno strazo in druge pogoje predsedniku republike, ko v miru in vojni opravlja funkcijo
vrhovnega poveljnika.

35. ¢len
(vodenje vojske)

(1) Minister generalStabu odreja potrebne razvojne, organizacijske, tehni¢ne in
druge ukrepe ter usmeritve, ki jih izvrSuje vojska.

(2) Minister dolo¢a nacrtovanje in opremljanje, vrsto oborozitve in druge vojaske
opreme, ki jo uporablja vojska, organizacijo materialne in zdravstvene oskrbe, programe
vojaSkega izobraZevanja in usposabljanja, in ureja druga upravna in strokovna vprasanja
organizacije ter dela vojske.

(3) Minister po predhodnem soglasju predsednika republike podrobneje doloci
pogoje in postopke seznanjanja vrhovnega poveljnika s stanjem pripravljenosti vojske in
drugimi zadevami, pomembnimi za obrambo drZzave, zagotavljanje nastanitve, zavarovanja,
protokolarnih zadev, Castne straze ter drugih pogojev za opravljanje funkcije vrhovnega
poveljnika v miru in vojni.

(4) Minister po predhodnem mnenju predsednika republike dolo¢a generalStabu
praviloma letne usmeritve za naértovanje operativnih, materialnih in organizacijskih priprav
za uporabo vojske.

(5) Nacelnik generalStaba je ministru odgovoren za izvajanje ukrepov in usmeritev
iz tega Clena.
36. ¢len
(poveljevanje)

(1) VojasSko poveljevanje s podrejenimi poveljstvi in enotami in zacasnimi
skupinami ali enotami je v pristojnosti naCelnika generalStaba in drugih poveljnikov.

(2) Vojasko poveljevanje temelji na nacelih enostareSinstva, subordinacije in
obveznega izvrSevanja aktov poveljevanja

(3) Vsaka vojaska oseba, poveljstvo in enota mora biti vselej seznanjena o tem,
kdo ji neposredno poveljuje.

(4) Vsak poveljujo¢i mora imeti namestnika, ¢e tega ni, pooblasti vojasko osebo,
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ki ga nadomesca.
(5) Poveljujo¢i mora nadzorovati, da se njegova povelja izvrSujejo.

(6) Nih&e ne sme izdati, niti ni dolzan in ne sme izvrsiti akta poveljevanja, Ce je
oCitno, da bi s tem storil kaznivo dejanje ali krSil dolo¢be mednarodnega vojnega in
humanitarnega prava.

37. ¢len
(odgovornost poveljnikov)

(1) Nacelnik generalStaba je odgovoren za pripravljenost, delo in uporabo
Slovenske vojske.

(2) Poveljniki so odgovorni nadrejenemu poveljniku za pripravljenost, delo in
uporabo vseh podrejenih poveljstev in enot.

38. ¢len
(imenovanje poveljnikov)

(1) Nacelnika generalstaba imenuje vlada na predlog ministra, brez javnega
nate¢aja. Ce s tem zakonom ni dologeno drugace se glede trajanja mandata, pravic in
razreSitve nacelnika uporabljajo splosni predpisi.

(2) Namestnika nacelnika generalStaba, poveljnike in namestnike poveljnikov
poveljstev in enot na formacijskih dolznostih z zahtevanim &inom polkovnik, njim enakim ali
vi§jim ¢inom imenuje minister na predlog nacelnika generaldtaba. Druge poveljnike in
njihove namestnike imenuje nacelnik generalStaba. Za imenovanje drugih poveljnikov in
namestnikov lahko nacelnik generaldtaba pooblasti podrejene poveljnike.

(3) VojaSke osebe na formacijske dolznosti z zahtevanim &inom brigadnega
generala, njim enakim in vi§jim ¢inom, imenuje minister na predlog nacelnika generalstaba.
Imenovanja na druge dolznosti so v pristojnosti nacelnika generaldtaba oziroma podrejenih
poveljnikov, Ki jih pooblasti nacelnik generalStaba.

(4) Pristojnost za imenovanje, doloCena v tem ¢&lenu, obsega tudi pristojnost za
razresSitev, ter pristojnost za zaasne razporeditve zaradi sluzbenih potreb.

(5) Zoper akt o imenovanju oziroma razreSitvi iz drugega, tretjega in Cetrtega
odstavka tega Clena lahko vojaska oseba vlozi ugovor po sluzbeni poti v skladu s
postopkom, dolo€enim z zakonom, ki ureja vojasko sluzbo. Ugovor ne zadrZi izvrSitve akta.

(6) Poveljnike, namestnike poveljnikov in druge pripadnike stalne sestave vojske
se imenuje in razreSuje na formacijsko dolznost v skladu s tem zakonom brez interne in
javne objave na podlagi sluzbenih potreb.

39. ¢len
(akti vodenja in poveljevanja)
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(1) Vodenje vojske se izvaja s predpisi in akti vodenja, kot so smermnice, obvezne
usmeritve, odredbe, pravila in navodila, ki jih izdaja minister, razen pravil sluzbe, ki jih izdaja
vlada. Akti vodenja so tudi postrojitvena pravila in pravila za Stabno delo, ki jih izdaja
minister na predlog nadelnika general$taba ter pravila delovanja. Ce s tem zakonom ali
pravili sluzbe ni dolo¢eno drugace, izdaja pravila delovanja nacelnik generalstaba.

(2) Poveljevanje v vojski se izvaja z akti poveljevanja, kot so direktive, odlocitve,
nacrti, standardni operativni postopki, ukazi, povelja, pravila in navodila.

(3) Akti vodenja in poveljevanja so obvezni za vse, na katere se nanasajo.

(4) Akti vodenja in poveljevanja, razen povelj, se praviloma izdajajo pisno.

3. Vojaska sluzba

40. ¢len
(opravljanje vojaske sluzbe)

(1) Vojasko sluzbo opravljajo vojaske osebe v stalni sestavi, vojaski obvezniki, ki
S0 na sluzenju vojaskega roka ter pripadniki rezervne sestave, kadar so vpoklicani v vojasko
sluzbo.

(2) Vojasko sluzbo opravljajo tudi pripadniki rezervne sestave, ki so sklenili z
ministrstvom pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske, kadar so vpoklicani na
usposabljanje ali opravljanje vojaske sluzbe. Pogodbo sklenejo na podlagi prostovoljne
odlocitve za najmanj pet let sluzbe v rezervni sestavi. V €asu trajanja pogodbe se morajo
udeleZevati usposabljanja oziroma odzvati na vpoklic za opravljanje vojaske sluzbe. V €asu
trajanja pogodbe prejemajo placilo za pripravljenost, med vojasko sluzbo pa placilo za
opravljanje vojaske sluzbe. V Casu trajanja pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi imajo
pripadniki pravice in obveznosti, kot jih imajo pripadniki vojne ali rezervne sestave, Ki
sklenejo pogodbo za dolo¢en €as za delo v vojski, zaradi opravljanja vojaske ali druge
sluzbe izven drzave v skladu s tem zakonom. Med opravljanjem vojaske sluzbe imajo
pravice in obveznosti kot pripadniki stalne sestave, razen prepovedi Clanstva v politi€nih
strankah iz tretjega odstavka 93. Clena tega zakona. Po opravljeni vojaski sluzbi se
pripadniki lahko najkasneje v petih dneh vrnejo na prejSnje delo in delodajalci so jih dolzni
sprejeti. Delodajalci pripadnikov rezervne sestave zaradi sluzbe v rezervni sestavi ne smejo
postaviti v manj ugoden polozaj.

(3) Pripadnik, ki mu je prenehala pogodba o zaposlitvi v Slovenski vojski pa ne
zaradi krivdnih razlogov na njegovi strani, lahko pod pogoji iz prejSnjega odstavka sklene
pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi praviloma za najmanj pet let.

(4) Pripadnik, ki je sklenil pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi za formacijsko
dolznost vojaka, lahko takSno sluzbo opravlja ne glede na starostno omejitev dolo¢eno za
vojake s tem zakonom, najdlje do konca leta v katerem dopolni 50 let starosti oziroma
pripadnik na podcastnisSki ali ¢astniSki dolznosti do 63 leta starosti, ¢e izpolnjuje pogoje
glede telesne in duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje vojaske sluzbe v
rezervni sestavi.

(5) Minister lahko doloci, da se opravljanje doloCenih del v Slovenski vojski ne
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Steje za vojasko sluzbo ter da se vojaska sluzba lahko opravlja tudi na dolo€enih delovnih
mestih oziroma delih v ministrstvu ali v drugih drzavnih organih. Delovna mesta, na katerih
se opravlja vojaska sluzba, se popolnjujejo z vojaskimi osebami, ki imajo v ¢asu opravljanja
vojaSke sluzbe na teh delih pravice in dolZznosti kot druge vojaske osebe v stalni sestavi
vojske, podrejene pa so vodji organizacijske enote ali organa, v katerem je tako delovno
mesto. Ta dolo¢ba se smiselno uporablja tudi za inSpektorje za obrambo.

(6) Minister doloci pravice in obveznosti delavcev na delovnih mestih ali delih iz
prejSnjega odstavka.

(7) Minister predpiSe vsebino in obliko sluzbene ocene, kriterije in postopek
ocenjevanja vojaskih oseb med vojasko sluzbo ter preizkus sluZzbene ocene.

(8) Vlada uredi pogoje in nacin opravljanja sluzbe v rezervni sestavi iz drugega
odstavka tega €lena ter viSino placila za pripravljenost in opravljanje vojaske sluzbe.

41. ¢len
(vojaske osebe)

(1) Kdor opravlja vojasko sluzbo je vojaska oseba in je podrejen vojaski disciplini.

(2) Pripadnik stalne sestave postane vojaska oseba z dnem, ko nastopi delo v
stalni sestavi vojske ali drugo delo, na katerem se opravlja vojaska sluzba, in preneha biti
vojaSka oseba, ko preneha opravljati tako delo.

(3) Vojaski obveznik, ki je na sluzenju vojaskega roka oziroma vojaski obveznik,
pripadnik rezervne sestave, postane vojaSka oseba z vstopom v vojasko enoto ter preneha
biti vojaSka oseba z odpustom iz vojaskega enote.

42. ¢len
(vojaska sluzba izven drzave)

(1) Vojaske in civilne osebe v vojski, vojaske in civilne osebe po pogodbi za
dolocen €as in osebe, ki opravljajo vojasko ali drugo sluzbo v ministrstvu, so lahko napotene
na opravljanje vojaske sluZzbe oziroma sluzbe izven drzave, €e izpolnjujejo predpisane ali
zahtevane pogoje, v vojasko diplomatska predstavniStva, organe mednarodnih organizacij,
druge organe ali v skupna poveljstva in enote zaradi izvrSevanja obveznosti prevzetih v
sistemu kolektivne obrambe in varnosti oziroma v mednarodnih organizacijah ali z
mednarodnimi pogodbami.

(2) Na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave so napoteni pripadniki posamino
ali v sestavi enot ali za¢asnih skupin stalne ali mirnodobne sestave zaradi usposabljanja,
izvajanja nalog in delovanja v mednarodnih operacijah in misijah, izvrSevanja logisti¢nih
podpornih ali drugih nalog za enoto ali skupino Slovenske vojske, ki deluje v doloceni
mednarodni operaciji ali misiji oziroma vojaske obrambe v sistemu kolektivhe obrambe ter
izvrSevanja drugih vojaskih obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah ali z
mednarodnimi pogodbami. Napotitve na opravljanje vojaske ali druge sluzbe izven drzave iz
prejSnjega in tega odstavka se izvajajo zaradi sluzbenih potreb, pri éemer se za sluzbene
potrebe Steje popolnitev dolo€ene formacijske ali druge dolznosti, usposabljanje, opravljanje
vojaskih, podpornih logisti¢nih ali drugih nalog, ki jih izvajajo pripadniki, enote ali druge
sestave Slovenske vojske.
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(3) Vojasko sluzbo oziroma sluzbo izven drzave iz prvega odstavka tega Clena
lahko opravljajo v miru tudi pripadniki vojne ali rezervne sestave oziroma civilne osebe, Ki
sklenejo z ministrstvom pogodbo za doloen Cas za delo v vojski. V €asu dela v vojski
njihove statusne, delovnopravne in druge zateCene pravice mirujejo in po prenehanju
opravljanja vojaske sluzZbe oziroma sluzbe se najkasneje v petih dneh lahko vrnejo na
prejSnje delo in delodajalci so jih dolZzni sprejeti. Delodajalci ne smejo zaradi opravljanja
vojaSke sluzbe oziroma sluzbe v vojski takih oseb postavljati v manj ugoden poloZaj.

(4) V miru so lahko na usposabljanje izven drzave napoteni tudi vojaski obvezniki
med sluzenjem vojaskega roka in sluZenjem v rezervni sestavi, ¢e so razporejeni v enote
vojne sestave. Usposabljanje vojaskih obveznikov izven drzave je glede ¢asa, obsega in
pravic praviloma izenaceno z usposabljanjem v drzavi.

(5) Pripadniki Slovenske vojske, ki opravljajo vojasko sluzbo izven drzave, so
podrejeni nadrejenim poveljnikom, vojasko sluzbo oziroma sluzbo pa opravljajo v skladu s
tem zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi, mednarodnimi pogodbami, naceli
mednarodnega vojnega in humanitarnega prava ter v skladu s pravili, ki veljajo znotraj
zaveznistva, in pravili, ki veljajo v drugih mednarodnih organizacijah, v okviru katerih se
naloge izvajajo.

(6) Pripadniki Slovenske vojske so med opravljanjem nalog izven drzave dolzni
izvrSevati odlo€itve nadrejenih tujih poveljnikov in poveljstev oziroma pristojnih organov
mednarodnih organizacij in odlogitve vlade. Ce sta odlogitvi pristojnega organa mednarodne
organizacije ali nadrejenega tujega poveljnika oziroma poveljstva in vlade ali nacionalnega
poveljnika oziroma poveljstva v nasprotju, so pripadniki Slovenske vojske dolzni izvrSiti
odlocitev vlade oziroma nacionalnega poveljnika ali poveljstva.

(7) Pripadnik Slovenske vojske, zoper katerega se uveljavlja disciplinsko,
kazensko ali odSkodninsko odgovornost za dejanje, ki je bilo storjeno pri opravljanju nalog
vojaSke sluzbe izven drzave ali v zvezi z njo, je disciplinsko, kazensko in odSkodninsko
odgovoren po tem zakonu in v skladu s pravnim redom Republike Slovenije.

(8) Dolocbi petega, Sestega in sedmega odstavka tega Clena se smiselno
uporabljata tudi za civilne osebe, pripadnike Slovenske vojske, med opravljanjem sluzbe
izven drzave.

43. ¢len
(zac¢asne skupine ali enote)

(1) Vojaska sluzba se lahko, zaradi izvajanja nujnih nalog Slovenske vojske pri
izvajanju zaS&cCite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih nesreCah, podpore drugim
drzavnim organom v skladu z odlo€itvami pristojnih organov in predpisi, sodelovanja na
vajah v skladu z letnim nac¢rtom vaj ter nalog prevzetih v okviru mednarodnih organizacij v
skladu z mednarodnimi pogodbami ,opravlja tudi v za€asnih skupinah ali enotah stalne
sestave Slovenske vojske.

(2) ZaCasno skupino ali enoto iz prejSnjega odstavka imenuje nacelnik
generalStaba za dobo do enega leta z moZnostjo podaljSanja, ¢e gre za opravljanje vojaske
sluzbe v tujini pa minister na predlog nacelnika generalStaba in v skladu z odlocitvijo vliade,
Ce je vlada odlocila o opravljanju vojaske sluzbe izven drzave.

(3) Poveljniku zacasne skupine ali enote so podrejene vse vojaske in civilne
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osebe v zaCasni skupini oziroma enoti v ¢asu priprav in ves ¢as opravljanja sluzbe v skladu
s tem zakonom in pravili sluzbe v Slovenski vojski.

44, ¢len
(vojaska obramba izven drzave)

(1) Ob povec€ani nevarnosti napada oziroma neposredni vojni nevarnosti, v
vojnem ali izrednem stanju v skladu s tem zakonom, odloCitvami DrZzavnega zbora in
sklenjenimi mednarodnimi pogodbami, vojasko sluzbo izven drzave opravljajo poleg
pripadnikov stalne sestave tudi pripadniki vojne sestave in so razporejeni v enote, poslane
na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave.

(2) Enote iz prejSnjega odstavka izvrSujejo odlocitve skupnih poveljstev v skladu z
mednarodnimi pogodbami. Statusne in druge pravice, odgovornosti in obveznosti
pripadnikov teh enot se izvrSujejo po tem zakonu in zakonu, ki ureja sluzbo v Slovenski
vojski, ¢e z mednarodno pogodbo ni dolo¢eno drugace.

45. ¢len
(prisega)

(1) Kdor prvi€ nastopi vojasko sluzbo, mora dati prisego.

(2) Prisega se glasi:
"Slovesno prisegam, da bom branil samostojnost, neodvisnost, svobodo in ozemeljsko
celovitost svoje domovine Republike Slovenije ter vestno in odgovorno izvrSeval dolznosti
pri njeni obrambi."

46. ¢len
(pooblastila in prepovedi)

(1) Vojaska oseba med opravljanjem sluzbe nosi sluzbeno izkaznico ali vojasko
knjizico ter uniformo in orozje v skladu s pravili sluzbe.

(2) Pripadnik stalne sestave lahko med opravljanjem strazarske, patruljne,
dezurne in druge podobne sluzbe oziroma med izvajanjem nalog varovanja objektov in
okoliSev objektov, ki so posebnega pomena za obrambo :

- ugotavlja istovetnost osebe pri vstopu oziroma izstopu z varovanega obmocja, kadar je to
potrebno za varnost ljudi in premoZenja, ki ga varuje, ali ¢e tako dolocajo pravila na
varovanem obmodju;

- povrsinsko pregleda vrhnja oblacila, notranjost vozila in prtliago osebe pri vstopu oziroma
izstopu z varovanega obmocja, Ce je to potrebno za varnost ljudi in premoZenja, ki ga
varuje, in e oseba s tem soglaSa, brez soglasja osebe pa, ¢e oceni, da obstaja nevarnost
napada;

- prepreCi vstop oziroma izstop osebi z varovanega obmocja, ¢e ta odkloni pregled iz
prejSnje alineje, Ce nasprotuje ugotavljanju njene istovetnosti ali €¢e so podani drugi razlogi,
zaradi katerih je nujno potrebno, da se ji vstop oziroma izstop z varovanega obmocja
prepreci in jo zadrzi do prihoda vojaske policije.
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(3) Slovenske vojske ni dovoljeno uporabljati za politi€no ali strankarsko
dejavnost ali namene.

(4) Vojaska oseba se v uniformi ne sme udelezevati shodov politi¢nih strank.

(5) Prepovedano je strankarsko delovanje, propaganda ali shodi strank v vojaskih
objektih, vojaskih poveljstvih in enotah.

47. ¢len
(uporaba sile)

(1) V miru lahko vojaska oseba med opravljanjem vojaske sluzbe uporabi silo
vkljuéno s smrtonosno silo, ¢e ne more drugace:
1. zavarovati Zivljenja mostva, ki ga varuje;
2. odvrniti napada na osebe, objekte ali druga sredstva, ki jih varuje;
3. odvrniti neposrednega napada, s katerim je ogroZeno njeno Zivljenje.

(2) Uporaba sile vklju€no s smrtonosno silo po tem ¢&lenu obsega uporabo
vojaSkega oroZja, minsko eksplozivnih sredstev ter prisilnih sredstev. Nacini ter vrste
uporabe sile se podrobneje uredijo s pravili sluzbe.

(3) Uporaba sile vkljuéno s smrtonosno silo je dovoljena, ¢e nevarnosti ni
mogoce odvrniti na drug nacin in z drugimi sredstvi, Ce je sorazmerna nevarnosti in Ce je
skladna s pravnim redom Republike Slovenije oziroma mednarodnim vojnim in
humanitarnim pravom.

(4) Vojaske osebe, ki sluzbo opravljajo pod neposrednim vodstvom nadrejenega,
smejo silo uporabiti le po njegovem povelju, razen v primeru silobrana ali skrajne sile.

(5) Stopnjo in nacin uporabe sile dolo€ajo pravila delovanja, ki jih izda minister na
predlog nacelnika generalStaba.

(6) Vojaske osebe pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave zaradi izvrSevanja
obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami
nosijo, ravnajo in uporabljajo orozje ter drugo silo po pravilih delovanja, pravili mednarodne
organizacije in skladno s pravnim redom Republike Slovenije. V primeru neskladja pravil
delovanja ali pravil mednarodne organizacije s pravnim redom republike Slovenije prevlada
sledniji.

(7) Vlada lahko omeiji uporabo sile ter izvajanje doloCenih nalog iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena pripadnikom in enotam, ki so napotene v dolo¢eno mednarodno
operacijo ali misijo.

48. ¢len
(varstvo €lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in ter pravica do ugovora)

(1) VojaSka oseba lahko da pobudo za zacetek postopka pri varuhu &lovekovih
pravic in temeljnih svobo&¢in, ¢e meni, da so ji med vojasko sluzbo njene pravice ali
temeljne svobo&€ine omejene ali krSene.
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(2) Vojaska oseba ima pravico do ugovora zoper prejeto povelie v skladu z
zakonom, ki ureja sluzbo v Slovenski vojski. Ugovor ne zadrzi izvrSitve ukaza, razen v
primerih dolo€enih s tem zakonom in zakonom , ki ureja sluzbo v Slovenski vojski.

(3) Vojaska oseba ima med vojasko sluzbo pravico do religiozne duhovne oskrbe.
Organizacijo religiozne duhovne oskrbe in nacin izvrSevanja pravice do te oskrbe dolodi
minister.

49. ¢len
(posebne pravice med vojasko sluzbo)

(1) Vojaski obvezniki, ki sluzijo vojaski rok, in pripadniki rezervne sestave imajo
med vojasko sluzbo pravico do brezplatnega zdravstvenega varstva, denarnih prejemkov in
povracil stroskov, nastalih v zvezi z vojasko sluzbo. Pripadniki stalne sestave imajo med
vojasko sluzbo pravico do brezplaéne nujne zdravstvene pomoci.

(2) Stroske zdravstvenega varstva in zavarovanja iz prejSnjega odstavka krije
drzava, Ce vojaskim obveznikom zavarovanje ni zagotovljeno na drugi podlagi.

(3) Pripadniki rezervne sestave imajo med vojasko sluzbo v miru pravico do
nadomestila plae oziroma izgubljenega zasluzka v viSini in pod pogoji, ki jih dolo€i vlada.

(4) Druzinski ¢lani pripadnika vojne sestave Slovenske vojske, ki jih je dolzan
prezivljati, imajo po razglasitvi vojnega stanja pravico do preskrbnine toliko ¢asa, dokler se
pripadnik ne vrne iz vojaSke sluzbe. Pogoje in visino preskrbnine doloéi vlada.

(5) Minister predpiSe vrsto in obseg pravic iz prvega odstavka tega Clena ter
postopek za uveljavljanje teh pravic, nadomestila place oziroma izgubljenega zasluzka in
preskrbnin.

50. ¢len
(priznanja)

(1) VojaSke osebe so lahko pohvaljene za zasluge in hrabrost ter uspehe pri
opravljanju vojaske sluzbe.

(2) Pohvala oziroma priznanje za zasluge in hrabrost ter uspehe pri opravljanju
vojaske sluzbe se lahko podeli tudi osebi, ki ni drzavljan Republike Slovenije oziroma tujemu
organu ali organizaciji.

(3) Minister lahko pripadniku Slovenske vojske ali delavcu ministrstva za posebne
zasluge ali uspehe na obrambnem podrocju podari hladno ali strelno orozZje, ki ga ta lahko
nosi ali poseduje v skladu s sploSnimi predpisi.

(4) Vrste priznanj in orozij, ki se podeljujejo vojaskim in drugim osebam, organom
in organizacijam za zasluge in krepitev obrambe drZzave, predpisuje minister.

(5) Podelitve priznanj, razen priznanj za dolgoletno sluzbo in sodelovanje, se
praviloma javno objavijo.

(6) Pripadniki Slovenske vojske in delavci ministrstva lahko prejmejo vojaska
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priznanja in odlikovanja drugih drzav ali organizacij, tuje drzavno odlikovanje pa samo v
skladu z zakonom, ki ureja odlikovanja v Republiki Sloveniji.

51. ¢len
(hramba vojaske oborozitve in opreme)

(1) Vojaskim osebam se lahko da osebna vojaska oborozitev in oprema v
hrambo.

(2) Kdor izgubi, poskoduje, odtuji ali uni¢i osebno vojasko oborozitev ali opremo,
ki mu je dana v hrambo, mora pokriti nastalo Skodo.
52. ¢len

(kazenska in odSkodninska odgovornost)

(1) VojaSke osebe kazensko odgovarjajo po kazenskem zakoniku Republike
Slovenije.

(2) Vojaske osebe odSkodninsko odgovarjajo po predpisih, ki urejajo
odSkodninsko odgovornost javnih usluzbencev.

4. Cini, podeljevanje &inov in poviSevanje
53. ¢len
(vrste ¢inov)
(1) V Slovenski vojski so nasledniji €ini:

- za vojake vojak, poddesetnik, desetnik in naddesetnik;

- za Castnike porocnik, nadporocnik, stotnik, major, podpolkovnik, polkovnik;
- za generale brigadni general, generalmajor, generalpodpolkovnik in general.

(2) Mornariski €astniski ¢ini so: poro¢nik korvete, poro¢nik fregate, poro¢nik bojne
ladje, kapitan korvete, kapitan fregate, kapitan bojne ladje

(3) Admiralski €ini so: kapitan, kontraadmiral, viceadmiral in admiral.

54. ¢len
(poviSevanje vojakov in podeljevanje ¢inov)

(1) V ¢&in poddesetnika ali desetnika ter naddesetnika se lahko povi$a vojak ali
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sluSatelj vojaske Sole.

(2) Vojaskemu obvezniku se lahko podeli ¢in vodnika, ¢e izpolnjuje predpisane
pogoje in je opravil predpisano vojasko izobraZevanje in usposabljanje.

(3) Podcastniku se lahko podeli €in porocnika, ¢e izpolnjuje predpisane pogoje in
je opravil predpisano vojasko izobraZevanje in usposabljanje.

(4) Vojake poviSuje poveljnik bataljona ali njemu enak stareSina oziroma
predstojnik vojaske Sole.

(5) Cine podeljuje minister.

55. ¢len
(povisSanje podcastnikov in ¢astnikov)

(1) PodCastnik in c&astnik oziroma mornariski Castnik je lahko povisan v
- ima predpisano izobrazbo;
- je imenovan na dolZznost, na kateri se opravlja vojaska sluzba in za katero se zahteva visji
éin;
- je uspesdno koncal predpisano vojasko izobrazevanje in usposabljanje;
- je od zadnjega poviSanja preteklo najmanj dve leti;
- je ocenjen z najmanj dobro sluzbeno oceno.

(2) Vojaski osebi se v vojnem stanju ali zaradi vojnih izkuSenj, pridobljenih v miru,

(3) Castnike do vkljuéno polkovnika in kapitana bojne ladje poviSuje minister na
predlog nacelnika generalStaba. Generale in admirale poviSuje predsednik republike na
predlog ministra in po predhodnem soglasju vlade.

(4) Vojaski osebi se lahko zaradi tezje krSitve vojaske discipline zadrzi poviSanje v

vojaSke discipline dokoncen.

(5) Za predpisano vojasko izobrazbo ali vojasko izobrazevanje in usposabljanje
iz prvega odstavka tega Clena se Steje tudi ustrezno vojasko Solanje ali usposabljanje v
tujini.

(6) Podc&astnike povisuje nacelnik generalStaba.
(7) Vlada podrobneje predpiSe pogoje in postopke za podeljevanje c&inov,
poviSevanje vojakov, pod€astnikov in ¢astnikov, zadrzanje poviSanja ter odvzem €inov.
56. ¢len
(vojaski usluzbenci, razredi in napredovanje)
(1) Vojaski usluzbenci so nizji in visji.

(2) Nizji vojaski usluzbenci so razporejeni v razrede od |. do VIII., vi§ji pa v
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razrede od IX. do XV.

(3) Vojaski usluzbenci se razporejajo na specialisticne vojaske dolznosti dolo¢ene
s formacijo, za katere ni potrebno vojasko izobrazevanje in usposabljanje, razen temeljnega
vojaSko strokovnega usposabljanja ter osnovnega usposabljanja za delo v vojski. Potrebna
specialisticna strokovna in vojaska znanja za posamezno dolZnost, se lahko dolocijo v
formaciji.

(4) Razrede in napredovanja za viSje vojaske usluzbence potrjuje minister na
predlog nacelnika generalStaba, ostala napredovanja pa nacelnik generaldtaba. Vlada
podrobneje predpiSe pogoje in postopke za dolo¢anje razredov vojaskim usluzbencem,
napredovanje, zadrZzanje v napredovanju in odvzem razreda.

(5) Vojaskemu usluzbencu se lahko zaradi tezje krSitve vojaske discipline zadrzi
napredovanje v Vvi§ji razred najmanj za dve in najve¢ za pet let od dneva, ko je izre€eni
ukrep zaradi krSitve vojaske discipline.

57. ¢len
(izredna povisanja in napredovanja

(1) Vojaska oseba je v letu, ko ji preneha sluzba v Slovenski vojski zaradi
izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do pokojnine ali zaradi invalidske upokojitve, lahko
izredno poviSana ali napredovana v neposredno vi§ji €in ali razred, kar se Steje kot posebno
priznanje za opravljanje vojaske sluzbe. Kriterije za izredna poviSanja in napredovanja
dolo€i minister.

(2) Izredno poviSanje v generalski ali admiralski €in oziroma napredovanje viSjega
vojaSkega usluzbenca v XV. razred pod pogoji iz prejSnjega odstavka, ni mozno.

(3) O izrednem povisanju ali napredovanju iz prvega odstavka tega ¢lena odlo€i
minister, ki za to lahko pooblasti naCelnika generalStaba. Predlog za izredno poviSanje ali
napredovanje v skladu s tem ¢lenom daje poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote.

58. ¢len
(odpoved ¢inu)

(1) VojaSka oseba v stalni sestavi, ki po zakonu ne izpolnjuje predpisanih
izobrazbenih pogojev za opravljanje vojaskih,pod&astniskih ali ¢astniskih formacijskih
dolznosti, se lahko vojaskemu, pod¢astniSkemu ali ¢astniSkemu &inu pisno odpove.

(2) VojasSka oseba iz prejSnjega odstavka se razporedi na vojasko oziroma
podcastniSko formacijsko dolznost, za katero izpolnjuje pogoje. Glede na pogoje, ki jih

vojaske osebe v zvezi z delom. Vojak oziroma pod¢&astnik lahko ponovno pridobi
podcastniSki oziroma cCastniSki Cin, ki se mu je odpovedal, le,Ce izpolni z zakonom
predpisane pogoje.

59. ¢len
(odvzem ¢€ina ali razreda in ne€astni odpust)

(1) Vojaski osebi, ki je pravhomoc€no obsojena za kaznivo dejanje zoper
Clovecnost in mednarodno pravo, zoper obrambno mo¢ drzave, zoper varnost Republike
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Slovenije in njeno ustavno ureditev, zoper vojasko dolznost, zoper spolno nedotakljivost, za
kaznivo dejanje zbujanja sovrastva, razdora ali nestrpnosti, ki temelji na kr8itvi nacela
enakosti, ali kaznivega dejanja umora, se necastno odpusti iz Slovenske vojske. V primeru
obsodbe vojaske osebe za katerega izmed navedenih dejanj mora sodiS¢e pravhomoc¢no
sodbo poslati ministrstvu.

(2) Necastni odpust vojasSke osebe obsega odvzem ¢&ina ali razreda in izgubo
vseh pravic, ki bi jih imela kot vojaSka oseba, za pripadnika stalne sestave pa tudi
prenehanje pogodbe o zaposlitvi.

(3) Dolo¢be glede neCastnega odpusta se smiselno uporabljajo tudi za civilne
osebe, ki delajo v vojski.

(4) Razloge za necastni odpust vojaske osebe ugotovi minister na predlog
nacelnika generalStaba.

60. ¢len
(objava podelitve, povisanj in napredovanj)

Podelitve Cinov in poviSanja vojakov, podc€astnikov in ¢astnikov,generalov in
admiralov, odpoved €inu oziroma odvzem c¢ina,podelitve razredov in napredovanja vojaskih
usluzbencev ter odvzem razreda, se javno objavijo. Objavi se osebno ime vojaske osebe,
letnica rojstva, €in oziroma razred ter odvzem ¢ina oziroma razreda.

5. Vojaske Sole

61. ¢len
(organizacija vojaskega izobrazevanja in usposabljanja)

(1) Ministrstvo za potrebe vojasSkega izobrazevanja in usposabljanja organizira:
- Solo za podc&astnike;
- Solo za ¢astnike;
- poveljniSko-Stabno Solo;
- druge Sole in centre za vojasko izobrazevanje in usposabljanje.

(2) V Sole iz prejSnjega odstavka se lahko vkljucijo kandidati, ki izpolnjujejo
pogoje za poklicno delo v stalni sestavi vojske.

(3) Sole za podéastnike in ¢astnike vojnih enot kandidati opravijo med sluzenjem
vojaSkega roka. Zanje ne velja prepoved Clanstva v politicnih strankah.

(4) V poveljnisko-stabni Soli se Solajo ¢astniki mirnodobne in vojne sestave.
(5) Pogoje za vpis in programe za vojaSke Sole dolo¢a minister.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, lahko izobrazevalne ustanove,
ustanovljene po splosnih predpisih s podrocja Solstva, izvajajo programe, Ki jih izvajajo Sole
iz prvega odstavka tega €lena, v skladu s predpisi, ki urejajo srednje poklicno in strokovno
izobraZevanje ter viSje strokovno in visokoSolsko izobrazevanje ter podiplomski Studij. Pri
izvajanju teh programov lahko sodelujejo tudi Sole iz prvega odstavka tega Clena ter
poveljstva in enote slovenske vojske. Ministrstvo lahko samostojno organizira visje
strokovno izobrazevanje podc¢astnikov v skladu z zakonom, ki ureja viSje strokovno
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izobraZevanje. V tem primeru dolo€i program viSjega strokovnega izobraZevanja minister po
predhodnem mneniju pristojne komisije za akreditacijo.

(7) VojaSke osebe se lahko za opravljanje dolo¢enih vojaskih dolznosti Solajo v
tujini oziroma se tuje vojaske osebe lahko Solajo na vojaskih Solah iz prvega odstavka tega
Clena.

(8) Priznavanje spri¢eval in diplom iz prejSnjega odstavka ter spriCeval in diplom
iz petega odstavka 55. Clena tega zakona, se opravi po postopkih dolo€enih s splodnimi
predpisi. Ce postopka priznavanja sprieval in diplom ni mogoge opraviti po splosnih
predpisih, ga opravi posebna komisija ustreznih strokovnjakov, ki jo imenuje minister.
Minister predpiSe postopek za delo komisije.

6. Vojaska policija

62. ¢len
(naloge vojaske policije)

(1) Vojaska policija skrbi za vojaski red in disciplino, varnost vojaskega prometa
ter opravlja dolo¢ena opravila v zvezi s prepreCevanjem, preiskovanjem in odkrivanjem
kaznivih dejanj v vojski, varovanjem objektov in okoliSev, ki so posebnega pomena za
obrambo. Vojaska policija lahko preiskuje kazniva dejanja v vojski, za katera je predpisana
denarna kazen ali kazen zapora do treh let.

(2) Vojaska policija skrbi tudi za varovanje vojaskih in civilnih oseb, ki opravljajo
dolznosti in dela v Slovenski vojski, ki so posebnega pomena za obrambo, vojaskih
delegacij, poveljstev in enot ter varnost vrhovnega poveljnika v vojnem stanju oziroma kadar
se nahaja v vojaskih poveljstvih, enotah ali zavodih oziroma v objektih in njihovih okoliSih, ki
so posebnega pomena za obrambo.

(3) Organizacija vojaske policije se dolo¢a s formacijo.

(4) Minister dolocCi varovane osebe iz drugega odstavka tega ¢lena in uredi druga
vprasanja povezana z delovanjem vojaske policije.

63. ¢len
(pravice in pooblastila vojaske policije)

(1) VojaSka policija ima pod pogoji, ki so predpisani za policijo, pravico in
pooblastila, da:
1. opozarja ter ukazuje;
2. ugotavlja identiteto, napoti, iSCe osebe, vabi, privede, pridrZi, omeji gibanje ali
odvzame prostost;
3. opravlja varnostne in protiteroristicne preglede, preglede prevoznih sredstev, prtljage
ter objektov in njihovih okoliSev, ki so posebnega pomena za obrambo;
zaseze predmete;
uporablja prisilna sredstva;
ureja in nadzoruje vojaski promet;
zbira obvestila, od oseb zahteva podatke in jih obdeluje, ugotavlja istovetnost oseb in
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predmetov.

(2) Vojaska policija lahko pridrzi vojasko osebo, ki pod vplivom alkohola ali
psihotropnih snovi, moti javni red in mir ali vojasko disciplino do iztreznitve, vendar ne dalj
kot 24 ur.

(3) Pripadniki vojaske policije vojne sestave imajo pravice in pooblastila vojaske
policije le, kadar opravljajo vojasko sluzbo.

(4) Vojaski policist pridobi pooblastila iz tega ¢lena, ¢e uspeSno opravi
usposabljanje, ki ga predpiSe minister. Usposobljenost vojaskega policista se preverja vsake
tri leta na nacin, ki ga doloCi minister. Vojaski policist, ki preizkusa usposobljenosti ne opravi
uspesno, izgubi pooblastila vojaskega policista in se razporedi na drugo dolZnost, ustrezno
njegovi izobrazbi.

(5) Vojaski policisti v skladu z zakonom o prekrSkih odlo¢ajo o prekrskih in
izrekajo globe pri urejanju vojaskega prometa, zagotavljanju javnega reda in miru v objektih
in okoliSih objektov, ki so posebnega pomena za obrambo, vkljuéno v mednarodnih
operacijah in misijah, ter drugih nalogah iz njihove pristojnosti oziroma pri nadzorovanju
izvrSevanja zakonov in uredb, s katerimi so doloCeni prekrski na obrambnem podro¢ju.

64. ¢len
(obmocje pristojnosti)

(1) Pravice in pooblastila iz prejSnjega ¢lena vojaska policija uporablja le:
- v objektih in okoliih, ki so posebnega pomena za obrambo;
- zoper vojaske osebe;
- zoper pripadnike tujih oboroZenih sil, kadar se v skladu z mednarodnimi pogodbami
nahajajo na obmocju Republike Slovenije.

(2) Vojaska policija lahko uporablja vozila s prednostjo in vozila za spremstvo.

(3) Pri urejanju vojaSkega prometa v javhem prometu in pri varovanju oseb po
tem zakonu vojaska policija svoje delo usklajuje s policijo.

(4) Vojaska policija lahko ugotavlja istovetnost osebe, ki nosi uniformo ali dele
uniforme Slovenske vojske, ne glede na to, kje se taka oseba nahaja, oziroma istovetnost
voznika in potnikov, ¢e uporabljajo vozilo z oznakami Slovenske vojske.

65. ¢len
(ukrepanje vojaske policije)

Ce vojaska policija v objektu ali okolidu, ki je posebnega pomena za obrambo,
oziroma pri kaznivem dejanju ali nepooblaséenem zadrzevanju zaloti civilno osebo, o tem
obvesti policijo. Zoper tako osebo vojaska policija lahko uporabi le najnujnejSe ukrepe in
prisilna sredstva, da jo pridrZi do prihoda policije oziroma uspeSno odvrne napad na mostvo,
osebe ali objekte in premoZenje, ki jih varuje.
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IV. NEVOJASKI DEL OBRAMBNEGA SISTEMA

66. ¢len
(nosilci nevojaskega dela obrambnega sistema)

Delovanje nevojaskega dela obrambnega sistema zagotavljajo drzavni organi,
samoupravne lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije ter
drzavljani.

67. ¢len

( drzavni organi)

(1) Drzavni organi v obrambnih nacrtih dolocijo svojo organizacijo in nacin dela v
vojnem stanju tako, da zagotovijo nepretrgano opravljanje dejavnosti iz svoje pristojnosti.

(2) Ministrstva so odgovorna za stanje obrambnih priprav iz njihove pristojnosti.

(3) Delovanje policije v vojnem stanju, njihovo opremljanje in usposabljanje v ta
namen ureja zakon.

(4) Ministrstvo zagotavlja pogoje za delo predsednika republike in vlade izven
mirnodobnega sedeZa v vojni.

68. ¢len
(samoupravne lokalne skupnosti)

(1) Obcinski in pokrajinski organi dolo€ijo svojo organizacijo in nacin dela v
izrednem stanju in vojni tako, da zagotovijo nepretrgano opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti.

(2) Zupan oziroma predsednik pokrajine v izrednem stanju in vojni sprejema
potrebne ukrepe in akte, e se obcinski oziroma pokrajinski svet ne more sestati, in jih
predlozi v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko sestane.

(3) Obcinam in pokrajinam lahko vlada v izrednem stanju in vojni nalozi, da
opravljajo dolo¢ene naloge za obrambo drzave.

(4) Zupan oziroma predsednik pokrajine lahko predlaga ministrstvu, da se na
delovno dolZznost razporedijo obcinski oziroma pokrajinski delavci, potrebni za delo v
izrednem stanju in vojni.

69. ¢len
(gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije)
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(1) Gospodarske druzbe, zavode in druge organizacije, katerih dejavnost je
posebnega pomena za obrambo drzave, doloci Vlada.

(2) Gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije iz prejSnjega odstavka
opredelijo prioritetne naloge za delovanje dejavnosti in opravljanje storitev ter nacrtujejo in
izvajajo naloge, ki jim jih v krizi, izrednem in vojnem stanju dolocijo pristojni drzavni organi.
Za izvajanje teh nalog lahko predlagajo ministrstvu, da razporedi na delovno dolZznost
potrebno Stevilo njihovih zaposlenih ter na materialno dolZznost sredstva iz popisa, da bi
lahko opravljale zahtevano proizvodnjo ali storitve v vojnem stanju.

(3) Na podlagi odlocCitev drzavnih organov se v izrednem stanju in vojni v
izvajanje dolo€enih nalog za obrambo drzave vkljuéi tudi druge gospodarske druzbe, zavode
ali organizacije. Za izvajanje teh nalog lahko predlagajo ministrstvu, da razporedi na delovno
dolznost potrebno Stevilo njihovih zaposlenih, da bi lahko opravljale zahtevano proizvodnjo
ali storitve.

70. ¢len
(materialna in zdravstvena oskrba)

(1) Materialna in zdravstvena oskrba se pricne nacrtovati po uveljavitvi vseh
sestavin vojaske dolznosti.

(2) Na podlagi potreb Slovenske vojske in drugih obrambnih potreb pristojni
drzavni organi dolocijo vrsto in obseg proizvodnje ter storitev v vojni in gospodarske druzbe,
zavode in druge organizacije, ki bodo v vojni opravljale to proizvodnjo in storitve.

(3) Izbrane gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije so dolzne izvrSiti
kadrovske in druge priprave za doloCeno proizvodnjo in storitve v vojni. Priprave, Ki
presegajo njihovo redno dejavnost, financira drzava.

(4) Drzavni organi iz drugega odstavka tega €lena lahko uporabijo podatke o
poslovnih subjektih za namene iz drugega odstavka tega €lena, ki so zbrani z nacionalnim
programom statistiCnih raziskovanj, za dolo€itev nosilcev proizvodnje in storitev v vojnem
stanju.

71. ¢len
(Nacionalni center za krizno upravljanje)

(1) Nacionalni center za krizno upravljanje zagotavlja prostorske, tehni¢ne,
informacijske in telekomunikacijske pogoje za delo vlade v krizi, izrednem stanju in vojni.

(2) Nacionalni center za krizno upravljanje zagotavlja prenos odloCitev o
izvajanju ukrepov kriznega odzivanja in odloCitev o drugih aktivhosti za odzivanje na krizo
ter delovanjem, v izrednem stanju in vojni.

(3) Za potrebe zvez nacionalnega centra za krizno upravljanje se v Kkrizi,

izrednem stanju ali vojni lahko uporabijo tudi deli drugih sistemov zvez.

(4) Vlada podrobneje uredi organizacijo in naloge nacionalnega centra za krizno
upravljanje.



72. ¢len
(nevojaske oblike obrambe)

(1) Drzavljani imajo v vojnem stanju pravico organizirati in izvajati razli¢ne
nevojaske oblike obrambe, kot so bojkot, sabotaza, nespostovanje odredb napadalca in
druge.

(2) Drzavljani se seznanjajo in usposabljajo za nevojaske oblike obrambe iz
prejSnjega odstavka na neobvezen nadin.

(3) Za usposabljanje iz prejSnjega odstavka skrbijo drzavni organi, v okviru svojih
pristojnosti.

(4) Drzavni organi po potrebi usmerjajo in usklajujejo nevojaske oblike obrambe iz
prvega odstavka tega Clena.

73 .¢len.

(civilni funkcionalni strokovnjaki).

(1) Civilni funkcionalni strokovnjaki se lahko napoti v sestave enot Slovenske
vojske ali vojaSke enote drugih drzav v mednarodne operacije in misije, ter samostojno v
poveljstva,organe ali sluzbe mednarodnih organizacij.

(2) Civilni funkcionalni strokovnjaki za ¢as sluzbe izven drzave, sklenejo pogodbo
z ministrstvom, delovno razmerje pri njihovem delodajalcu pa v tem ¢asu miruje, pod pogoji
in na nacin, ki je doloCen s tem zakonom za pogodbene pripadnike rezervne sestave
vpoklicane v vojasko sluzbo.

(3) Vlada podrobneje uredi pridobivanje, usposabljanje, pravice in obveznosti
civilnih funkcionalnih strokovnjakov.

V. DOLZNOSTI IN PRAVICE DRZAVLJANOV PRI OBRAMBI DRZAVE

74. ¢len
(vrste obrambnih dolznosti)

(1) Pri obrambi drzave imajo drzavljani v skladu z ustavo naslednje dolznosti:

- vojasko dolznost, ki jo uresniCujejo v Slovenski vojski;

- delovno dolznost, ki jo uresniCujejo z opravljanjem del, ki so nujna za oskrbo Slovenske
vojske, prebivalstva, delovanje drzavnih organov, organov lokalne samouprave,
gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij in druge obrambne potrebe;

- materialno dolznost, ki jo uresniCujejo z dajanjem vozil, zemlji5¢, strojev, objektov in
drugih sredstev za vojsko, drzavne organe ter druge obrambne potrebe.



(2) Drzavljan, ki mu je priznan ugovor vesti vojaski dolznosti, sodeluje pri obrambi
drzave tako, da nadomestno civilno sluzbo praviloma opravi v civilni zasCiti ali v
drugih silah za za$cito, reSevanje in pomoc€, oziroma se usposobi za zasScito in
reSevanije ter te dolznosti opravlja tudi v vojni.

75. ¢len
(pravica do samoobrambe)

(1) Drzavljani imajo v vojnem stanju pravico, da se samoorganizirajo in vkljucijo v
obrambo drzave.

(2) Drzavljani iz prejSnjega odstavka so se dolzni podrediti najblizjemu vojaskemu
poveljstvu ali enoti, do tedaj pa zagotoviti enotno poveljevanje, noSenje oznak pripadnosti

Slovenski vojski, odkrito noSenje orozja in spoStovanje mednarodnega vojnega in
humanitarnega prava.

(3) Za drzavljane iz prvega odstavka tega ¢lena smiselno veljajo doloc¢be, kot jih
ta zakon doloca za pravice in dolznosti vojaskih oseb.
76. ¢len
(vojaska dolznost)
Vojasko dolznost ureja poseben zakon.
77. ¢len

(delovna dolznost)

(1) Delovna dolznost se izvrSuje v izrednem in vojnem stanju, Ce tako odloci
Drzavni zbor Republike Slovenije.

(2) Delovno dolznost izvajajo drzavljani (moski in zenske), ki so stari najmanj 18 in
ne vec kot 65 let in so zdravstveno sposobni za delo.

(3) Med izvajanjem delovne dolznosti delavci nimajo pravice do stavke.
(4) Vlada podrobneje uredi izvajanje delovne dolznosti.
78. ¢len
(materialna dolznost)

(1) Materialna dolznost se izvrSuje v vojnem ali izrednem stanju, ¢e tako doloci
Drzavni zbor, v miru pa le zaradi pregledov in vaj.

(2) Drzavljan, ki je zavezan materialni dolznosti, ima pravico do nadomestila za
uporabo sredstev, Ki jih je predal za obrambne potrebe.

(3) Materialna dolznost se lahko nalozi tudi pravnim osebam, razen za sredstva in
opremo, ki so namenjena zasciti in reSevanju, zdravstvenemu varstvu ter delovanju organov
za notranje zadeve.
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(4) Za materialno dolZznost se Steje tudi zaCasna uporaba zemljiS¢ ali objektov, na
katerih se izvaja mobilizacija vojske ali vojaske vaje.

(5) S posebnim zakonom se dolo€i vrsto sredstev, opreme in nepremicnin, za
katere ministrstvo lahko nalozi materialno dolznost za potrebe obrambe, varnosti, zascite,
reSevanja in pomoci, vodenje evidence, postopek razporejanja in prevzema sredstev, nacin
dolo¢anja nadomestila za uporabo sredstev ter nacin ugotavljanja Skode in izplaevanja
odSkodnin na sredstvih, za katere je naloZzena materialna dolZznost.

79. ¢len
(vodenje evidenc in razporejanje)

(1) K opravljanju vojaske in delovne dolznosti drzavljane razporedi ministrstvo.

(2) Drzavljan, ki je razporejen k opravljanju vojaske dolznosti, ne more biti
razporejen na drugo dolznost.

(3) Drzavljan, ki je razporejen na delovno dolznost ali v civilno za$¢ito, oziroma
opravlja operativne dolznosti v drugih silah za zascito, reSevanje in pomoc, praviloma ne
more biti razporejen na vojasko dolZnost.

(4) V primeru ponovne uvedbe vseh sestavin vojaske dolznosti se drzavljane
prednostno razporeja na vojasko dolznost.

(5) Vlada podrobneje predpiSe kriterije za razporejanje na obrambne dolznosti.
80. ¢len
(usposabljanje drzavljanov)
Drzavljan, ki je razporejen na vojasko ali delovno dolznost, se je dolzan
usposabljati za opravljanje te dolznosti v skladu s predpisi.
81. ¢len
(zglasitev)

(1) Drzavljan, ki je zavezan vojaski, delovni ali materialni dolznosti, se je na
podlagi poziva pristojnega organa dolzan zglasiti na dolo¢enem kraju in ob doloéenem Casu
oziroma dostaviti materialno sredstvo.

(2) Ce se vpoklicani ne odzove na poziv in ne opravi¢i svojega izostanka, lahko
upravni organ, ki je izdal poziv, izda nalog, da ga privede policija.

82. ¢len
(omejitev prostega gibanja)

(1) Poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote, lahko v vojnem stanju,
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praviloma v sporazumu s policijo, prepove prosto gibanje na obmo¢ju, kjer potekajo boiji.

(2) Omejitev iz prejSnjega odstavka sme trajati le toliko ¢asa, kolikor je to nujno
potrebno.

83. ¢len
(varstvo pri opravljanju obrambnih dolznosti)

(1) Poskodba ali bolezen, ki nastane pri opravljanju delovne ali materialne
dolznosti, se Steje kakor poSkodba pri delu ali poklicna bolezen. Drzavljan, ki se pri
opravljanju vojaske dolZnosti poskoduje ali zboli, ima pravice po posebnih predpisih.

(2) Za poSkodbo iz prejSnjega odstavka se Steje tudi poSkodba, ki jo je drzavljan
utrpel na poti z doma ali delovnega mesta na zbiraliSCe, oziroma pri povratku po obicajni
poti do doma ali delovhega mesta.

(3) Druzinski €lani drzavljana, ki je izgubil zZivljenje pri opravljanju obrambnih
dolZznosti, imajo po njem pravico do pokojnine ter pravico do povracila stroSkov prevoza in
pogrebnih storitev, v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju oziroma
zdravstvenem zavarovaniju.

(4) Osnova za odmero pravic po tem Clenu je povpre¢na meseCna placa na
zaposlenega delavca v drzavi v zadnjem mesecu pred nastankom poSkodbe, ¢e je to za
drzavljana ugodneje.

(5) StroSke za zdravstveno, invalidsko in pokojninsko zavarovanje ter pravice iz
prejSnjih odstavkov tega €lena krije drzava, ¢e drzavljan ni zavarovan na drugi podlagi.

84. ¢len
(pravice ob telesni poskodbi)

(1) Drzavljan, ki se je v miru pri opravljanju obrambnih dolznosti poSkodoval brez
svoje krivde tako, da je njegov organizem okvarjen najmanj za 20% po predpisih o vojnih
invalidih, ima pravico do enkratne denarne pomodi.

(2) Do enkratne denarne pomoci po prejSnjem odstavku je upravi¢en drzavljan
tudi v primeru, kadar je njegov organizem okvarjen najmanj za 20% zaradi bolezni, ki je
nastala ali se poslabSala neposredno zaradi opravljanja obrambnih dolZnosti.

(3) Do enkratne denarne pomoci iz prvega odstavka tega ¢lena so upraviceni tudi
druzinski ¢lani drzavljana, ki je pri opravljanju obrambnih dolznosti izgubil Zivljenje.

(4) Pravic iz prvega, drugega in tretiega odstavka tega ¢lena ni mogoce
uveljavljati zaradi poskodbe, okvare, bolezni ali smrti, ki je nastala v ¢asu dovoljenega ali
nedovoljenega odhoda ali odsotnosti z opravljanja obrambne dolZnosti, zaradi delovanja ali
aktivnosti, ki ni povezano z obrambno dolZnostjo.

(5) Vlada dolo¢i viSino enkratne denarne pomodi, ki ne more biti nizja od 12
zajamcCenih plag, ter postopek za uveljavljanje pravic iz prejdnjega in tega Clena.

85. ¢len
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(odskodninska odgovornost)

(1) Drzavljan, ki je pri opravljanju obrambnih dolznosti utrpel $kodo, ima pravico
do njenega povracila po splosnih predpisih.

(2) Drzavljan ali pravna oseba imata pravico do povracila dejanske Skode, ki sta
jo utrpela zaradi vojaskih vaj.

(3) Drzavljan, ki je med izvajanjem obrambnih dolznosti ali v zvezi z njimi,
namenoma ali iz velike malomarnosti povzro€il skodo, odgovarja po predpisih, ki urejajo
odSkodninsko odgovornost javnih usluzbencev.

(4) Minister predpiSe postopek za ugotavljanje Skode in izplacilo odSkodnine iz
drugega odstavka tega Clena.

86. clen
(zbiranje in varstvo osebnih podatkov)

(1) Ministrstvo zbira, obdeluje, uporablja in hrani naslednje osebne podatke:

1. drzavljanih, ki bodo v tekoCem letu dopolnili 17 let starosti, podatke o enotni maticni
Stevilki, imenu in priimku, datumu in kraju rojstva, stalnem in zacasnem prebivaliScu,
zdravstvenem stanju, druzinskem stanju, Solski izobrazbi, zaposlitvi in poklicu, vojasko
strokovni usposobljenosti in znanjih, pomembnih za vojaske dolZnosti, zato da se ugotovi
njihova sposobnost za vojasko sluzbo, izvajanje vojaske dolZnosti ter jim doloci razpored
Vv vojski;

2. drzavljanih, ki zZelijo opraviti prostovoljno sluzenje vojaskega roka, prostovoljno opravljati
vojasko sluzbo v rezervni sestavi, delati v stalni sestavi Slovenske vojske ali poklicno
opravljajo delo na obrambnem podrocju, poleg podatkov iz prejSnje toCke Se podatke o
predkaznovanosti v skladu z zakonom o javnih usluZbencih, zato da se zagotovi
izvrSevanje njihovih pravic in dolznosti v skladu s tem zakonom;

3. drzavljanih, odgovornih za obrambne priprave, podatke o imenu in priimku, enotni
maticni Stevilki , rojstnih podatkih,stalnem oziroma zacasnem prebivalis€u, podatkih o
zaposlitvi in kontaktne podatke, da se zagotovi azurnost obrambnih priprav;

4. drzavljanih, civilnih funkcionalnih strokovnjakih, podatke o imenu in priimku, enotni
maticni Stevilki, rojstnih podatkih, stalnem oziroma zacasnem prebivaliS¢u, kontakinih
podatkih, zdravstvenemu stanju, podatke o druzinskih €lanih, Solskih izobrazbi, vojaski
strokovni usposobljenosti, podatke o predkaznovanosti, poklicu in podatke o zaposlitvi,
da se zagotovi azurnost priprav za nacrtovanje in izvajanje napotitev na operacije v
podporo miru oziroma druge operacije kriznega odzivanja, v poveljstva in organe
mednarodnih operacij;

5. druzinskih ¢&lanih pripadnikov Slovenske vojske, podatke o enotni mati¢ni Stevilki,
podatke o imenu in priimku, rojstvu, prebivaliS€u in zaposlitvi, zaradi izpla€ila preskrbnin
vV vojnem stanju;

6. osebah, ki jih na zahtevo drzavnih organov, gospodarskih druzb, zavodov in drugih
organizacij razporedi na delovno dolznost, podatke o enotni mati¢ni Stevilki, imenu in
priimku, rojstvu, prebivaliS¢u in delovhem mestu oziroma dolznosti, na katero so
razporejene, zato da se zagotovi azurnost priprav za izvajanje delovne dolZnosti;

7. vrsti, zmogljivosti, stanju transportnih in drugih sredstev ter o enotni mati¢ni Stevilki
imenu in priimku ter prebivaliS€u lastnikov in uporabnikov teh sredstev oziroma zeml;jiS¢
in objektov, zaradi popolnitve vojske ter drugih obrambnih potreb.



(2) Ministrstvo, v skladu s prejsnjim odstavkom vodi zbirke osebnih podatkov.

(3) Ministrstvo je v skladu z zakonom odgovorno za varstvo osebnih podatkov iz
prvega odstavka tega Clena.

87. ¢len
(posredovanje osebnih podatkov)

(1) Ministrstvo lahko osebne podatke iz prejSnjega ¢Clena posreduje:

1. vojaskemu poveljstvu, enoti ali zavodu ter organu, v katerega je drZzavljan razporejen na
podlagi vojaske dolznosti, oziroma sluzbi, pristojni za izpla€ilo preskrbnin;

2. organu, gospodarski druzbi, zavodu in drugi organizaciji, kamor je drZavljan razporejen
na podlagi delovne dolznosti;

3. vojaskemu poveljstvu, enoti ali zavodu, organu, gospodarski druzbi, zavodu in drugi
organizaciji, v katero je razporejeno transportno ali drugo sredstvo, zemljiS¢e ali objekt
na podlagi materialne dolZznosti.

(2) Vojasko poveljstvo ali enota, organ, gospodarska druzba, zavod in druga
organizacija ter sluzba iz prejSnjega odstavka so v skladu z zakonom odgovorni za varstvo
osebnih podatkov, ki so jih prejeli od ministrstva.

88. ¢len
(zbiranje osebnih podatkov in pravica do vpogleda)

(1) Organi in sluzbe, ki zbirajo osebne podatke iz 86. ¢lena tega zakona, so jih
dolzni dati na razpolago ministrstvu, na njegovo zahtevo.

(2) Ministrstvo neposredno zbira osebne podatke iz 86. ¢lena tega zakona le, Ce
jih ni mogoc¢e pridobiti iz obstojecih zbirk podatkov.

(3) Osebni podatki iz 86. ¢lena tega zakona se unicijo, ko prenehata rok in
namen, za katera so se zbirali.

V1. VODENJE IN NADZOR OBRAMBE DRZAVE

89. ¢len
(Drzavni zbor)

(1) Drzavni zbor dolo¢a temeljne usmeritve za organizacijo in izvajanje obrambe
in pri tem zlasti:

1. razglasi izredno stanje na predlog vlade, kadar velika in sploSna nevarnost ogroza obstoj
drzave, predvsem Ce grozi poveCana nevarnost napada na drzavo oziroma nastane
neposredna vojna nevarnost;

2. razglasi vojno stanje na predlog vlade, Ce je izvrSen napad na drzavo oziroma drzavo ali
drzave, s katerimi je Republika Slovenija v zaveznisStvu na podlagi mednarodnih pogodb;

3. odlo€i o ponovni uveljavitvi vseh sestavin vojaske dolznosti;

4. odlo€i o uveljavitvi delovne in materialne dolZnosti v izrednem stanju, ki je razglaseno
zaradi poveCane nevarnosti napada na drzavo oziroma neposredne vojne nevarnosti;
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5. odlo€i o splo$ni mobilizaciji in uporabi Slovenske vojske v izrednem stanju, Ce je to
razglaSeno zaradi pove€ane nevarnosti napada na drzavo oziroma neposredne vojne
nevarnosti, ki je nastala zaradi poveCane nevarnosti napada na drzavo ali drzave, s
katerimi je Republika Slovenija v zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb;

sprejme dolgoroc¢ni program razvoja obrambnih zmogljivosti;

7. preko pristojnega delovnega telesa se seznani s predlogom vlade za napotitev
Slovenske vojske v novo mednarodno operacijo ali misijo, pred€éasnem prenehanju
sodelovanja v dolo€eni mednarodni operaciji ali misiji oziroma, ¢e se bistveno spremeni
namen ali obseg dolo¢ene mednarodne operacije ali misije;

8. preko pristojnega delovnega telesa doloCa strateSke smeri delovanja obvescevalno
varnostne sluzbe ministrstva kot sestavnega dela varnostno obvescevalne dejavnosti
drzave.

o

(2) Steje se, da je z razglasitvijo vojnega stanja sprejeta tudi odlogitev o izvedbi
sploSne mobilizacije in uporabi Slovenske vojske. Ob poveani nevarnosti napada ali
neposredni vojni nevarnosti skladu s tem zakonom oziroma ob napadu na drzavo ali drzave,
s katerimi je Republika Slovenija v zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb, Drzavni
zbor lahko odlo¢i o mobilizaciji in uporabi vojske tudi, ¢e ne razglasi vojnega stanja.

(3) Drzavni zbor nadzira organizacijo, priprave in izvajanje obrambe drzave
neposredno in preko pristojnih delovnih teles.

90. ¢len
(predsednik republike)

Predsednik republike na predlog vlade:

. razglasi izredno stanje, e se Drzavni zbor ne more sestati;

2. razglasi vojno stanje, ¢e je izvrS8en napad na drzavo oziroma drZave, s katerimi je
Republika Slovenija v zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb in ¢e se Drzavni zbor
ne more sestati;

3. v izrednem ali vojnem stanju sprejema uredbe z zakonsko mocjo, ki se nanasajo na
obrambo, ¢e se Drzavni zbor ne more sestati;

4. odloci o uporabi Slovenske vojske, uvedbi vseh sestavin vojaske delovne in materialne
dolznosti ter splodni mobilizaciji v izrednem stanju, ¢e se Drzavni zbor ne more sestati, v
skladu s tem zakonom.

N

91. ¢len
(vlada)

(1) Vlada usklajuje organizacijo, priprave in vodi izvajanje obrambe.

(2) Vlada vodi izvajanje ukrepov kriznega odzivanja in zagotavlja delovanje
nevojaskega dela obrambnega sistema, usklajeno z vojadko obrambo, ter skrbi za izvajanje
nujnih ukrepov po razglasitvi izrednega ali vojnega stanja.

(3) Viada odlo¢a o sodelovanju Slovenske vojske pri izvrSevanju obveznosti,
prevzetih v mednarodnih organizacijah. Vlada mora seznaniti pristojho delovno telo
Drzavnega zbora pred sprejemom odloCitve o napotitvi Slovenske vojske v novo
mednarodno operacijo ali misijo, pred€asnem prenehanju sodelovanja v dolo¢eni
mednarodni operaciji ali misiji oziroma, ¢e se bistveno spremeni namen ali obseg dolo¢ene
mednarodne operacije ali misije, razen, ¢e gre za usposabljanje Slovenske vojske izven
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drzave ter popolnjevanje vojaskih dolznosti v skupnih ali zavezniSkih poveljstvih in enotah
oziroma predstavnistvih mednarodnih organizacij.

(4) Vlada odlo¢a tudi o sodelovanju Slovenske vojske pri izvrSevanju priprav in
nalog skupne obrambe v skladu z nacrti z drzavo ali drzavami, s katerimi je drzava v
zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb, pri ¢emer pa ne more odlo¢ati o razglasitvi
izrednega ali vojnega stanja ter o uporabi pripadnikov rezervne sestave, razporejenih v
vojno sestavo vojske za vojasko obrambo, ki je v pristojnosti Drzavnega zbora.

(5) Vlada lahko v skladu s sklenjenimi mednarodnimi pogodbami zaradi
obrambnih potreb dovoli uporabo zranega prostora za prelete zrakoplovov zavezniSkih
drzav, vkljuéno z oborozitvijo in izvidniSko opremo ter dovoli tranzit vojaskih enot
zavezniskih drzav po zraku, kopnem in morju, praviloma na podlagi na¢ela vzajemnosti, Ce
z mednarodno pogodbo ni drugac¢e dolo¢eno.

(6) Vlada lahko v miru na predlog ministra prizna pripadnikom oborozenih sil
drugih drzav med njihovim bivanjem v Republiki Sloveniji enak status, kot ga priznava na
podlagi mednarodnih pogodb pripadnikom oboroZenih sil zavezniskih drzav, ¢e ne ogroZajo
varnosti Republike Slovenije.

(7) Vlada na predlog ministra odlo¢a o namestitvi enot oborozenih sil drzav, s
katerimi je drzava v zaveznistvu na podlagi mednarodnih pogodb.

(8) Vlada na predlog ministra dolo€i naloge in postopke za izvajanje nadzora
zraCnega prostora, vklju¢no z zrakoplovi oborozenih sil zavezniSkih drzav.

(9) Vlada na predlog ministra potrdi zakljucke strateSkega pregleda obrambe.

(10) Vlada sprejema srednjeroCni obrambni program, s katerim zagotavlja
uresniCevanje sploSnega dolgorocnega programa razvoja obrambnih zmogljivosti,vklju¢no
z uresniCevanjem obveznosti drzave za razvoj obrambnih zmogljivosti prevzetih na podlagi
mednarodnih pogodb.

(11) Vlada sprejema letne nalrte vaj v obrambnem sistemu ter usposabljanja
vojske izven drzave in tujih vojaskih enot v Republiki Sloveniji v skladu z mednarodnimi
pogodbami. Vlada se z mednarodnimi akti, ki niso mednarodne pogodbe, in se nanaSajo na
izvedbo vaj ali usposabljanj, ki so zajeta v sprejetem lethnem naértu vaj in usposabljanj v
obrambnem sistemu, seznani po njihovi sklenitvi. Ministrstvo vlado seznani s sklenjenimi
mednarodnimi akti iz te toCke do konca januarja za preteklo leto.

(12) Za operativno usklajevanje izvajanja obrambnih, varnostnih nalog, izvajanje
zas(ite in reSevanja ter za izvajanje obrambe v vojni, vlada lahko imenuje drzavni operativni
Stab obrambe.

92. ¢len
(nadzor nad obvescéevalno varnostno sluzbo in vojasko policijo)

(1) Minister je dolzan omogoditi stalen nadzor nad delom obveS&evalno varnostne
sluzbe ministrstva in vojaske policije delovhemu telesu DrZzavnega zbora, pristojnemu za
nadzor nad delom varnostnih in obvescevalnih sluzb.
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(2) Delovnemu telesu iz prejSnjega odstavka minister v januarju poslje za preteklo
leto redno letno poro€ilo o delu obvedCevalno varnostne sluzbe ministrstva in vojaske
policije ter o uporabi posebnih oblik pridobivanja podatkov ter posebnih preiskovalnih
ukrepov.

VII. POKLICNO DELO NA OBRAMBNEM PODROCJU

1. Sklenitev in odpoved pogodbe o zaposlitvi

93. ¢len
( pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Za javne usluzbence na obrambnem podrodju veljajo predpisi o javnih
usluzbencih, ¢e s tem zakonom in zakonom, ki ureja sluzbo v Slovenski vojski, posamezno
vprasanje ni urejeno drugace.

(2) Kdor zeli poklicno opravljati delo na obrambnem podroc&ju, mora biti drzavljan
Republike Slovenije.

(3) Kdor zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora poleg pogoja, dolo¢enega v
prejSnjem odstavku, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- da je psihofizi€éno sposoben za poklicno opravljanje vojaske sluzbe;

- da je dopolnil 18 let starosti;

- da ima ustrezno izobrazbo;

- da izjavi, da z dnem nastopa vojaske sluzbe ne bo €lan nobene politicne stranke;

- da je varnostno preverjen in da ne obstaja varnostni zadrzek v skladu s tem zakonom;

- da ni bil pravhomocno obsojen na nepogojno kazen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno zaporno kazen za
kaksno drugo kaznivo dejanje v trajanju veC kot Sest mesecev;

- da praviloma ni starejSi od 25 let, e se Zeli zaposliti kot vojak, oziroma 30 let, e se Zeli
zaposliti kot pod¢&astnik ali ¢astnik.

(4) Pogoje iz druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alineje prejSnjega odstavka mora
izpolnjevati tudi tisti, ki Zeli kot civilna oseba poklicno opravljati delo v vojski.

(5) Kandidatu, s katerim ni bilo sklenjeno delovno razmerje za opravljanje vojaske
sluzbe oziroma poklicnega dela v Slovenski vojski, ministrstvo ni dolzno sporoditi razlogov
za svojo odlocitev.

(6) Javnemu usluzbencu na obrambnem podrocju, za katerega se ugotovi, da ne
izpolnjuje splosnih ali posebnih pogojev, doloCenih s tem zakonom za poklicno delo na
obrambnem podrocju, preneha delovno razmerje v ministrstvu z dnem dokoncnosti akta o
prenehanju delovnega razmerja. Ce javni usluZbenec preneha izpolnjevati pogoje za
poklicno delo na obrambnem podro¢ju zaradi zdravstvenih razlogov, ima pravice po tem
zakonu, zakonu, ki ureja sluzbo v Slovenski vojski in sploSnih predpisih.

(7) Pogoj iz prve alineje tretjega odstavka tega Clena preverja pristojni izvajalec
medicine dela. Ce kandidat ali pripadnik neupraviéeno odkloni zdravniski pregled ali ne
zaklju€i zdravniSkega pregleda niti po pozivu, se Steje, da ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje vojaske sluzbe. Ce pristojni izvajalec medicine dela ugotovi omejitve, zaradi
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katerih pripadnik vojaske sluzbe ne bi ve€ mogel opravljati, organizacijska enota pristojna za
kadre zadevo odstopi v reSevanje zdravstveni komisiji ministrstva.

(8) Ce je bil pripadnik, ki poklicno opravlja vojasko sluzbo oziroma kot civilna
oseba dela v vojski, obsojen zaradi kaznivega dejanja oziroma na kazen iz Seste alineje
tretiega odstavka tega clena, mora sodiS€e pravnomocno sodbo poslati ministrstvu.
Pripadniku v tem primeru preneha delovno razmerje z dnem vroc€itve ugotovitvenega sklepa
o prenehanju delovnega razmerja na podlagi pravhomocne sodbe.

(9) Ministrstvo vodi skupno kadrovsko evidenco za javne usluzbence na
obrambnem podroc¢ju v skladu s splodnimi predpisi in tem zakonom.

(10) Minister doloc¢i merila in zahteve za izpolnjevanje zdravstvene sposobnosti
za vojasko sluzbo ter kriterije za ugotavljanje sposobnosti iz prve alineje tretjega odstavka
tega ¢lena.

(11) Druge pogoje za sklenitev, trajanje in odpoved pogodbe o zaposlitvi ter
pravice in obveznosti med opravljanjem vojaske sluzbe oziroma poklicnega dela v Slovenski
vojski, ureja zakon, ki ureja sluzbo v Slovenski vojski.

94. ¢len
(sklenitev delovnega razmerja brez objave)

(1) Delovno razmerje na obrambnem podrocju se lahko brez javne objave sklene
za delovna mesta:

- javnih usluzbencev, ki opravljajo operativna dela obrambnih priprav, informatike in
telekomunikacij, kriptozascite in protielektronske zascite, tehniCne zasScite, razvojnih,
obvescevalnih, protiobvesd€evalnih in varnostnih nalog;

- vojaskih in civilnih oseb, ki opravljajo operativhe dolznosti v vojski;

- inSpektorjev za obrambo, ki morajo izpolnjevati pogoje, dolo€ene s sploSnimi predpisi, in
posebne pogoje, doloCene s tem zakonom.

(2) Delovna mesta iz prejSnjega odstavka se dolocijo s sistemizacijo in formacijo.

95. ¢len
(omejitve)

(1) Javni usluzbenec na obrambnem podrocju ne sme opravljati dela, ki bi ga
oviralo pri opravljanju vojaske sluzbe ali dela, ki bi 8kodovalo ugledu ministrstva ali vojske
oziroma dela, ki ni zdruZzljivo z dejavnostjo ministrstva.

(2) Dela iz prejSnjega odstavka tega ¢lena dolo&i minister.
96. ¢len
(posebni delovni pogoji)

(1) Javni usluzbenec, ki poklicno opravlja delo na obrambnem podrodju, je po
odlocitvi nadrejenega dolzan zaradi potreb sluzbe opravljati delo v posebnih delovnih
pogojih.

(2) Za posebne delovne pogoje iz prejSnjega odstavka se Steje delo v delovnem
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Casu, ki je za delavce manj ugoden, in delo v manj ugodnih delovnih pogoijih ali z dodatnimi
obremenitvami, in sicer:

delo v neenakomernem delovnem ¢asu;

izmensko delo;

delo v deljenem delovnem €asu;

noc¢no delo;

delo preko polnega delovnega Casa;

delo ob nedeljah, praznikih in drugih z zakonom dolo¢enih dela prostih dnevih;
deZurstvo kot redna oblika dela oziroma dezurstvo, ki se odreja iziemoma;
pripravljenost za delo oziroma dosegljivost;

9. opravljanje straze;

10.delo v terenskih razmerah na dolo€enem kraju in ¢asu;

11.bivanje v vojaski enoti ali zavodu oziroma drugem dolo¢enem mestu;
12.izraba ali prekinitev dopusta v skladu s sluzbenimi potrebami.

NSO R WGDN =

(3) Ce javni usluzbenec med dezurstvom ali pripravljenostjo za delo dela, se &as
dejanskega dela Steje za delo v podaljSanem delovhem c&asu, ¢e s tem zakonom ni
doloceno drugace.

(4) Ce opravljeno delo javnega usluzbenca presega predpisano meseéno oziroma
tedensko delovno obveznost, se razlika Steje kot delo preko polnega delovnega Casa, ki
lahko traja najve€ 20 ur na teden oziroma 80 ur na mesec, ¢e ni bilo mogo€e delovnega
Casa razporediti skladno s tem zakonom.

(5) Zaradi opravljanja dela v posebnih delovnih pogojih se javhemu usluzbencu
pla¢a poveca v skladu s sploSnimi predpisi.

(6) Podrobneje posebne delovne pogoje v vojski ureja zakon, ki ureja sluzbo v
Slovenski vojski.

(1) preko polnega delovnega €asa, ne bi bila mogoca.

97. ¢len
(letni dopust)

(1) Javni usluzbenec na obrambnem podroc¢ju ima pravico do letnega dopusta
najmanj 20 delovnih dni, ne glede na to, ali dela polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od
polnega.

(2) Kriterije za dolocitev dolzine in izrabo letnega dopusta predpiSe minister, in
sicer tako, da se dopust glede na delovno dobo lahko poveca do 25 dni, za zahtevnost dela
za najvec pet dni, za delovno uspesnost do tri dni, zaradi delovnih pogojev do deset dni in
zaradi socialnih ter zdravstvenih razmer in starosti do pet dni.

98. ¢len
(izraba dopusta)

(1) Javni usluzbenec na obrambnem podrocju izrabi letni dopust v teko¢em letu
glede na sluzbene potrebe in opravljanje nalog iz pristojnosti ministrstva ter z upostevanjem
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njegove Zelje. En dan letnega dopusta lahko delavec praviloma izrabi na tisti dan, ki ga sam
doloci, o €emer mora obvestiti delodajalca najmanj pet dni pred koris€enjem.

(2) Zaradi narave ali organizacije dela se lahko izraba dopusta dolodi v
dolo¢enem ¢asovnem obdobju, praviloma v skladu z letnim naértom. Zaradi potreb sluzbe
se lahko pripadniku prekine izraba dopusta ter povrne mozna nastala $koda. Zaradi boljSe
organizacije dela in smotrnejSe razporeditve delavcev glede na njihove delovne obremenitve
lahko minister odredi kolektivni dopust, praviloma z letnim nacrtom. Kolektivni dopust v
vojski odredi nacelnik generalStaba, praviloma z letnim nacrtom dela.

(3) Javni usluzbenci , ki niso izrabili letnega dopusta do konca koledarskega leta,
ga lahko izrabijo do 30. junija naslednjega leta. Letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem letu
zaradi sodelovanja pri izvajanju mednarodnih obveznosti ali vojaske sluZbe izven drzave,
zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe, porodniSskega dopusta ali dopusta za nego in
varstvo otrok, oziroma drugih razlogov na strani delodajalca, se lahko izrabi do 31.
decembra naslednjega leta.

99. élen
(pravice in obveznosti med trajanjem pogodbe)

(1) Med trajanjem pogodbe o zaposlitvi ima pripadnik stalne sestave:

- dolznost, da se udelezuje dopolnilnega vojasko strokovnega usposabljanja oziroma
izobraZevanja po predpisanih programih;

- pravico, da opravi osnovno ali dopolnilno vojasko strokovno usposabljanje oziroma
izobraZevanje po programih, ki niso obvezni, ¢e izpolnjuje zahtevane pogoje.

(2) Za potrebe premestitve v ministrstvo ali drug drzavni organ se Steje, da ima
pripadnik stalne sestave sklenjeno pogodbo za nedolo¢en €as.

(3) Vojak, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz prvega odstavka 100. &lena, ima po
izteku pogodbeno dogovorjenega roka, Ce zaradi starosti pogodbe ne more podaljSati,
pravico do razporeditve na ustrezna dela v ministrstvu ali v drugem drzavnem organu. Za
potrebe prehoda v ministrstvo ali drug drZzavni organ se Steje, da ima vojak sklenjeno
pogodbo za nedoloCen €as. Razporeditev na ustrezno delovno mesto mu je potrebno
ponuditi pisno, in sicer najmanj 15 dni pred iztekom pogodbeno dogovorjenega roka.

(4) Ce v ministrstvu ali v drugem drzavnem organu ni prostih del iz prej$njega
odstavka, ima vojak pravico do usposobitve za civilni poklic in pravico do odpravnine, Ce je
delal v ministrstvu najmanj 15 let. Pravico do usposobitve za civilni poklic in pravico do
odpravnine ima tudi vojak, ki je delal v ministrstvu najmanj deset let, pa pogodbe o
zaposlitvi ne more podaljSati zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov, ki niso posledica
njegovega krivdnega ali drugega neustreznega ravnanja.

(5) Pravico do usposobitve za civilni poklic iz prejSnjega odstavka obsega pokritje
stroSkov Solanja ali prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije ali druge vrste usposabljanja, ki
traja najvec tri leta po dopolnitvi 45. leta starosti. Medsebojne pravice in obveznosti med
ministrstvom in upravi€encem iz tega odstavka se uredijo s posebno pogodbo.

(6) Odpravnina iz Cetrtega odstavka tega ¢lena se izplaca v viSini 65% povprecne

73



place vojaske osebe v zadnjih Sestih mesecih za vsako leto dela v ministrstvu.

(7) Ce vojak odkloni razporeditev iz tretjega odstavka tega ¢lena, mu po izteku
pogodbeno dogovorjenega roka ne pripada pravica do usposobitve za civilni poklic in ne
pravica do odpravnine.

(8) Pravico do prerazporeditve, usposobitve za civilni poklic in do odpravnine po
izteku pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem €lenom, ima tudi podcastnik ; €astnik ali vojaski
usluzbenec, ki je delal v ministrstvu najmanj 20 let.

(9) Pripadnik stalne sestave, ki mu je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni, priznana invalidnost, se razporedi na drugo delovno mesto v ministrstvu ali
v drug drZzavni organ, Ki ustreza njegovi preostali delovni zmoznosti oziroma se mu omogoci
poklicna rehabilitacija. Za potrebe prehoda v ministrstvo ali drug drzavni organ se Steje, da
ima pripadnik stalne sestave sklenjeno pogodbo za nedologen &as Ce prerazporeditev na
drugo delovno mesto v ministrstvu ali v drug drzavni organ ni mozZna, oziroma poklicna
rehabilitacija ni smotrna, se pripadnika stalne sestave zacasno, najdalj do pet let, razporedi
na formacijsko dolznost izven operativnih enot. V ¢asu zaasne razporeditve obdrzi placo,
ki jo je imel pred razporeditvijo, Ce je ta zanj ugodnej3a.

(10) Pripadniku stalne sestave iz prejSnjega odstavka, ki ga niti v petih letih ni
mogocCe prerazporediti na preostali delovni zmoznosti ustrezno delovno mesto v ministrstvu
ali v drug drzavni organ, preneha delovno razmerje v ministrstvu. Pripadnik stalne sestave
ima v tem primeru pravico do odpravnine v viSini zadnjih Sestih povprecnih pla¢ ter pravice
iz naslova zavarovanja za Cas brezposelnosti ter pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, dolo¢ene s splosnimi predpisi. Odlo¢ba o prenehanju delovnega razmerja, ki
jo izda minister, je dokonc¢na.

(11) Vojaska ali civilna oseba, ki je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali poklicne
bolezni v skladu za€asno razporejena na formacijsko dolznost izven operativnih enot, in
ministrstvo se lahko pisno sporazumeta, da ji preneha pogodba o zaposlitvi pred iztekom
petih let, pri Cemer se ji lahko izplaca znesek v viSini celotne oziroma sorazmernega dela
place za petletno obdobje. V tem primeru se vojaski ali civilni osebi izplaca odpravnina,
dolocena s tem zakonom , nima pa drugih pravic.

(12) Vojaski osebi preneha delovno razmerje na obrambnem podro¢ju najkasneje
do konca koledarskega leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje. ne glede na
Cas, za katerega je sklenila pogodbo o zaposlitvi. Vojaska oseba ima ob prenehanju
delovnega razmerja na obrambnem podrocju pravico do odpravnine kot ob upokojitvi po
splosnih predpisih. Odlo¢bo o prenehanju delovnega razmerja izda minister in je dokon¢na.

(13) Vojaska oseba, ki se ob izpolnitvi pogojev odlo€i za uveljavljanje pravice do
poklicne pokojnine, ima ob prenehanju delovnega razmerja na obrambnem podro€ju pravico
do odpravnine v viSini petih povpre¢nih mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji, za
pretekle tri mesece oziroma dveh zadnjih mesecCnih pla¢ zaposlenega, Ce je to zanj
ugodneje.

100. ¢len
(pogodba o zaposlitvi)
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(1) Kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, lahko z
ministrstvom sklene pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer se zagotavlja enake moznosti za
moske in Zzenske, in sicer kot kandidat:

- za podc&astnika in ¢astnika oziroma vojaskega usluZzbenca za nedolo¢en ¢as ali doloc¢en
Cas do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje;

- za vojaka do deset let in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje, vendar ne dalj
kot do 45. leta starosti.

(2) Pogodbo o zaposilitvi iz prvega in prejSnjega odstavka lahko sklene tudi vojak,
ki sluzi vojaski rok, in ki po izteku vojaSkega roka nadaljuje z delom v vojski kot pripadnik
stalne sestave.

(3) Pogodba o =zaposlitvi za vojaka, podCastnika, Castnika ali vojaskega
usluzbenca se sklene v pisni obliki in mora vsebovati podatke o pogodbenih strankah,
datumu nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerja. Pogodba lahko vsebuje Se druge
pravice in obveznosti delavca, lahko pa glede teh napotuje na uporabo zakona oziroma na
splosne akte ministrstva. V pogodbi o zaposlitvi se dolo¢i tudi obveznost opravljanja
temeljnega vojasko strokovnega usposabljanja.

(4) Civilna oseba lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en ¢as pod pogoji
dolo€enimi v 93.Clenu.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko v formaciji doloci, da se za
opravljanje doloCenih formacijskih dolznosti sklene pogodba o zaposlitvi s civilnimi osebami
za doloc€en ¢as do desetih let, ki se lahko podaljSuje praviloma za enako ¢asovno obdobije.

102. ¢len
(podaljSanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Vojaski osebi se pisno ponudi podaljSanje pogodbe o zaposlitvi najpozneje
120 dni pred iztekom s pogodbo o zaposlitvi doloCenega roka. Na enak nacin in v enakem
roku je obvescCena tudi vojaska oseba, ki se ji pogodba o zaposlitvi ne bo podaljSala.

(2) Ce pote&e pogodbeno dogovorjeni rok, pa pogodba o zaposlitvi ni podalj$ana,
niti ni bila vojaska oseba obvesena v roku iz prejSnjega odstavka, da ji pogodba o
zaposlitvi ne bo podaljSana in vojaska oseba ostane na delu, se Steje, da je vojaska oseba
sklenila pogodbo o zaposlitvi za enako ¢asovno obdobje kot prvotno pogodbo, pri Cemer pa
za vojaka velja starostna omejitev, doloCena z Zakonom o obrambi. Pogodba o zaposlitvi za
vojaka preneha veljati po samem zakonu z dnem, ko vojak doseze starost, po kateri ne
more ve¢ delati na formacijski dolznosti vojaka.

(3) Dologbe tega Clena glede podaljSanja pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo tudi
za civilno osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski za doloCen ¢as.

(4) Vlada na predlog ministra lahko odlo€i, da se izplaCa posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi.

102. ¢élen-
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(prenehanje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi)

1) Ministrstvo lahko vojaski osebi enostransko odpove pogodbo o zaposlitvi v
primeru:

- Ce preneha izpolnjevati posebne pogoje iz 93. €lena tega zakona ali se ne udelezuje
obveznih oblik dopolnilnega vojasko strokovnega usposabljanja oziroma izobrazevanja;

- Ce je imel negativno sluzbeno oceno dvakrat zaporedoma;
- Ce je krsil vojasko disciplino;

- Ce preneha potreba po dolznosti, ki jo opravlja, ali e se zmanjSa stalna sestava, pa ni
mogoca hjegova razporeditev na drugo delo;

- Ce je bila neupravi¢eno odsotna z dela zaporedoma tri delovne dni in se vrne na delo — z
dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

- Ce je bila neupravic¢eno odsotna z dela zaporedoma tri delovne dni in se ne vrne na delo —
z zadnjim dnem, ko je bila Se na delu;

- Ce je bila neupraviceno odsotna z dela pet delovnih dni v presledkih v ¢asu Sestih
mesecev — z dnem dokon¢nosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

- Ce je neupraviCeno zapustila enoto med opravljanjem vojaske sluzbe med poviSano
pripravljenostjo — z dnem dokoncnosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

-Ce je ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi zamolCala njej znane podatke ali navedla
neresnicne podatke, ki so pomembni za opravljanje vojaske sluzbe, za katero je sklenila
pogodbo o zaposlitvi — z dnem dokon¢nosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o
zaposlitvi;

- Ce zavrne akt o imenovanju na formacijsko dolznost ali ne zacne opravljati formacijske
dolznosti, na katero je imenovana — z dnem dokonc¢nosti akta o enostranski odpovedi
pogodbe o zaposlitvi;

- Ce ji je izre€en disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja — z dnem dokonénosti
akta o izreCenem disciplinskem ukrepu;

- e ne opravi temeljnega vojasko strokovnega usposabljanja — v 30 dneh po izpolnitvi
razveznega pogoja iz pogodbe o zaposlitvi, ne glede na razlog, zaradi katerega vojaska
oseba ni opravila temeljnega vojasSkega strokovnega usposabljanja;

- Ce je ugotovljen varnostni zadrzek, ki predstavlja oviro za delo na obrambnem podrocju —
z dnem dokoncénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(2) ZmanjSanje stalne sestave oziroma ukinitev doloCenih enot se opredeli s
dolgoro€nim programom razvoja obrambnih zmogljivosti oziroma z aktom o obsegu in
strukturi Slovenske vojske, ki ga sprejme vlada za uresniCevanje dolgoronega programa
razvoja obrambnih zmogljivosti.
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(3) Pripadniku pripadajo pravice iz tretjega odstavka 99. ¢lena oziroma pravica do
odpravnine iz Sestega odstavka 99. Clena, ¢e mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi,
zaradi neizpolnjevanja psihofizi¢nih sposobnosti oziroma v primeru Cetrte alineje prvega
odstavka tega Clena, ne glede na Cas trajanja pogodbe, ¢e je to zanj ugodneje kot po
splosnih predpisih.

(4) Vojaska oseba lahko odpove pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer mora ostati na
delu do izteka odpovednega roka v skladu s tem zakonom.

(5) Odpovedni rok iz prejSnjega odstavka se dololi za posamezne formacijske
dolznosti v formaciji in traja najmanj 30 dni in najve¢ 180 dni. Odpovedni rok se lahko
skraja sporazumno med vojasko osebo in nadrejenim poveljnikom bataljona, njemu enake
ali visje enote.

(6) VojaSka oseba in minister oziroma po njegovem pooblastilu nacelnik
generalStaba se lahko pisno sporazumeta o odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Pisni sporazum
mora poleg datuma prenehanja pogodbe o zaposlitvi vsebovati tudi dolo¢be o finan¢nih
obveznostih, ki jih ima vojaska oseba do ministrstva ter nacin in roke, v katerih bo
obveznosti poravnala.

(7) Ce se po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi ugotovi, da je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena v nasprotju s predpisi ali s sploSnimi akti, se pogodba razveljavi.

103. ¢len
(odpoved)

(1) Oseba, ki je po tem zakonu pristojna za izdajo aktov o odpovedi pogodb o
zaposlitvi, zaradi odpovednih razlogov iz prejSnjega Clena, izda ugotovitveni sklep o
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(2) Pisni akt iz prejSnjega odstavka mora vsebovati pravno podlago, razlog za
odpoved pogodbe o zaposlitvi in pravni pouk v skladu s tem zakonom.

104. ¢len
(omejitev odpovedi)

(1) Kadar vojaSka oseba odpove pogodbo o =zaposlitvi med poviSano
pripravljenostjo, odpovedni rok za¢ne te€i z dnem, ko preneha veljati poviSana pripravljenost
oziroma je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu Steje za poviSano pripravljenost.

(2) Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med opravljanjem vojaske
sluzbe izven drzave, odpovedni rok zacne teCi z dnem, ko se vojaska oseba vrne v kraj
bivanja. Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med izrednim ali vojnim stanjem,
odpovedni rok za¢ne teci z dnem, ko je izredno ali vojno stanje odpravljeno.
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(3) Ce v primeru iz prvega in drugega odstavka tega &lena vojaska oseba
samovoljno zapusti svojo enoto ali sluzbo, je kazensko ali prekrSkovno odgovorna v skladu
s splosnimi predpisi in tem zakonom.

(4) Dolocbe 102., 103. in tega Clena se smiselno uporabljajo tudi za civilne osebe
Vv vojski.

105. ¢len
(pokritje prispevkov delodajalcu)

(1) Ce v ministrstvu ali v drugem drzavnem organu ni prostih del, na katere bi bil
lahko razporejen vojak, ki pogodbe o zaposlitvi ne more podaljSati zaradi starosti, oziroma
podcastnik ali ¢astnik,, ki je delal na ministrstvu najmanj 20 let, pa se po izteku pogodbe o
zaposlitvi ne Zzeli usposobiti za civilni poklic s Solanjem ali prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo ali drugo vrsto usposabljanja, se lahko zaposli pri kateremkoli delodajalcu.
Vojaska oseba ima v tem primeru pravico do odpravnine. Delodajalec, ki zaposli tako
vojaSko osebo za najmanj pet let najkasneje v enem letu po prekinitvi pogodbe v
ministrstvu, ima pravico do povracila prispevkov iz pla¢ in na plate v breme ministrstva za
prva tri leta zaposlitve oziroma za pet let, Ce zaposli vojasko osebo za deset let. Povracilo
prispevkov se delodajalcu priznava v dejanski visini, vendar meseéno najve¢ v znesku,
izraCunanem na podlagi povprecne plaCe vojaske osebe, izplatane v zadnjih 12 mesecih.

(2) Povracilo prispevkov iz plate in na plate se uredi s pogodbo med
delodajalcem in ministrstvom, ki jo sopodpiSe tudi vojaska oseba iz prejSnjega odstavka.
Delodajalec, ki odpusti vojasko osebo pred iztekom s pogodbo dogovorjenega roka, pa ne
zaradi krivdnih razlogov na strani vojaske osebe, mora vrniti ministrstvu sorazmerni del
povracila prispevkov v 30 dneh po odpovedi delovnega razmerja vojaski osebi.

(3) Vojaska oseba iz prvega odstavka tega ¢&lena se z ministrstvom lahko
dogovori, da poleg odpravnine prejme takoj po prekinitvi pogodbe o zaposlitvi na ministrstvu
S8e enkratni znesek sredstev, ki bi jih ministrstvo placalo delodajalcu v petih letih kot
povracilo prispevkov iz plae in na placo, ki bi zaposlil vojasko osebo pod pogoji iz prvega
odstavka tega Clena za deset let. V tem primeru vojaska oseba ne more zahtevati od
ministrstva dodatnih pravic, niti preusposobitve za civilni poklic.

(4) Povracilo prispevkov iz prvega odstavka tega Clena izkljuCuje pravico do
povracila prispevkov delodajalcu po zakonu, ki ureja zaposlovanje in zavarovanje za primer
brezposelnosti in zakonu, ki ureja izvrSevanje proracuna.

106. ¢len
(prezaposlovanje delovnih invalidov)

(1) Vojaska oseba, ki ji je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni
priznana invalidnost, lahko poleg pravic iz prejSnjih ¢lenov uveljavlja tudi povracilo
prispevkov iz place in na plade v korist delodajalca, ki jo zaposli pod pogoji iz prejSnjega
Clena oziroma izplacilo enkratnega zneska sredstev, ki bi jih ministrstvo placalo delodajalcu
kot povracilo prispevkov iz pla¢e in na placo.

(2) Civilna oseba, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski, ima po
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prenehanju pogodbe pravico do odpravnine in druge pravice v skladu s sploSnimi predpisi, v
primeru invalidnosti zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni pa tudi pravice, ki so
dolo¢ene za vojasko osebo po tem zakonu oz Zakonu o sluzbi v SV.

107. ¢len
(dokup zavarovalne dobe)

(1) Ce ta zakon ne dolo¢a drugace, se vojaski osebi, ki je na ministrstvu delala
najmanj deset let, Ki ji je pogodba o zaposlitvi odpovedana, pa ne po njeni krivdi, lahko z
njenim soglasjem dokupi do pet let zavarovalne dobe za pridobitev pravice do pokojnine pod
pogoji, ki so predpisani z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje Dokup
zavarovalne dobe se opravi pod pogoiji, dolo¢enimi s splodnimi predpisi.

(2) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije o izdaji odlo¢be o
dokupu zavarovalne dobe vojaski osebi iz prvega odstavka tega Clena obvesti tudi
ministrstvo.

(3) V primeru dokupa zavarovalne dobe iz prvega odstavka tega Clena vojaski
osebi ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ne pripada pravica do odpravnine.

108. ¢len
(pravica do stavke)

(1) Vojaske osebe med opravljanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke.

(2) Javni usluzbenci, ki opravljajo upravne in strokovne zadeve na obrambnem
podro€ju, uresniCujejo pravico do stavke pod pogoji, ki jih doloCa zakon o javnih
usluzbencih.

(3) Poleg pogojev iz prejSnjega odstavka morajo javni usluzbenci, ki opravljajo
upravne in strokovne zadeve na obrambnem podrocju med stavko zagotoviti:

- nemoteno opravljanje nalog, povezanih z uresniCevanjem obrambnih dolZznosti
drzavljanov;

- nemoteno opravljanje obrambnih priprav;

- pripravljenost za izvajanje ukrepov kriznega odzivanja;

- neprekinjeno delovanje dezurnih sluzb, informacijskega ter telekomunikacijskega
sistema;

- nemoteno in neprekinjeno izvajanje obveznosti, prevzetih z mednarodnimi
pogodbami na obrambnem podroéju oziroma v zvezi z obrambnimi dejavnostmi.

(4) Javni usluzbenci, ki opravljajo upravne in strokovne zadeve na obrambnem
podroc¢ju, nimajo pravice do stavke, Ce se izvajajo ukrepi kriznega odzivanja, Ce grozi
poveCana nevarnost napada na drzavo ali e je nastala neposredna vojna nevarnost,
oziroma C€e je razglaSeno izredno ali vojno stanje, toliko Casa, dokler tako stanje ni
odpravljeno. Prepoved stavke velja tudi za druge razmere, Ce sta ogroZeni varnost in
obramba drZave in take razmere ugotovi vlada.
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(5) Za ovrednotenje omejitev, ki izhajajo iz tega €lena, vlada doloci povecanje
osnhovne place delavcem iz tega Clena.

109. ¢len
(ocenjevanje zdravstvene sposobnosti)

(1) Minister imenuje petclansko zdravstveno komisijo, ki ocenjuje sposobnost
pripadnikov stalne sestave za opravljanje vojaske sluZbe na predlog pristojnega izvajalca
medicine dela. V komisiji sta najmanj dva zdravnika.

(2) Pripadnik stalne sestave, za katerega zdravstvena komisija iz prejSnjega
odstavka oceni, da ni sposoben opravljati svoje formacijske dolznosti, je pa sposoben
opravljati druge formacijske dolznosti, se razporedi na vojasko ali civilno dolznost, ki ustreza
stopnji njegove strokovne usposobljenosti in zdravstvenemu stanju, ¢e takSna dolZznost v
Slovenski vojski obstaja. V oceni zdravstvene zmoznosti morajo biti zapisane omejitve, ki jih
je treba upostevati pri razporeditvi.

(3) Ce je zmanj$ana delovna sposobnost posledica opravljanja z zakonom in s
formacijo dolo¢enih nalog, pripadnik stalne sestave obdrzi placo, kot na prejSnji dolznosti, ¢e
je to zanj ugodneje.

(4) Ce zdravstvena komisija oceni, da je zmanj$ana delovna sposobnost
pripadnika stalne sestave taka, da pripadnik ni ve€¢ sposoben opravljati vojaske sluzbe,
oziroma da je upravi¢en do priznanja pravic iz invalidskega zavarovanja, zadevo odstopi
pristojni enoti zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

110. ¢len
(varnost in zdravje pri delu)

(1) Pri opravijanju dela v upravnih prostorih, ambulantah, kuhinjah,
okrepcevalnicah, splosnih delavnicah ter skladiScih, v katerih se ne skladis¢i vojasko orozje
in oprema, se uporabljajo sploSni predpisi o varstvu pred pozarom ter o varnosti in zdravju
delavcev pri delu.

(2) Minister predpiSe ukrepe in postopke za zagotavljanje varstva pred pozarom,
varnosti in zdravja delavcev pri delu za dela na podro€ju obrambe, pri katerih se ne
uporabljajo splosni predpisi.

(3) K predpisom o ukrepih in postopkih za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu iz prejSnjega odstavka daje soglasje minister, pristojen za delo.

2. Postopek za uveljavljanje pravic iz dela

111. ¢len
(uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja)

(1) O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja javnih
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usluzbencev na obrambnem podrocju odlo€a na prvi stopnji minister, ki za to lahko pooblasti
drugo osebo oziroma nacelnika generalStaba ali druge poveljnike za odlo¢anje o pravicah,
obveznostih in odgovornostih pripadnikov stalne sestave vojske.

(2) Javni usluzbenec ima pravico vloziti zahtevo za uveljavljanje pravic iz
delovnega razmerja ter pravico do ugovora zoper odloc€itve o njegovih pravicah, obveznostih
in odgovornostih razen, ¢e je z zakonom, ki ureja vojasko sluzbo dolo¢eno, da se varstvo
pravic uveljavlja po sluzbeni poti. Zahtevo vloZi javni usluzbenec pri ministru oziroma
pooblaséeni osebi.

(3) Ugovor se vlozi pri ministru oziroma pooblas€eni osebi, ki je odloCila o
pravicah, obveznostih in odgovornostih javnega usluzbenca, v roku 15 dni od dneva, ko mu
je bil vro€en akt, s katerim je bilo odlo€eno o njegovi pravici, obveznosti ali odgovornosti.

(4) Ugovor zoper odlocCitev iz prvega odstavka tega Clena ne zadrzi izvrSitve
odlocitve, razen v primerih, dolo¢enih s splosnimi predpisi.

(5) Minister ali pooblas¢ena oseba preizkusi svojo odloCitev na podlagi dejstev
navedenih v vlogi javnega usluzbenca in prilozene dokumentacije in jo lahko spremeni. O
odlocitvi se izda pisni akt z odlocitvijo, obrazloZitvijo in pravnim poukom.

(6) Za dolo¢anje drugih rokov, vro€anje, dopolnitev vlog in druga vprasanja se
smiselno uporabljajo predpisi, ki dolo€ajo postopek pred delovnimi sodi¢i.

(7) Ce javni usluzbenec ni zadovolien z odlogitvijo o zahtevi ali ugovoru ali &e
minister oziroma pooblasena oseba ne odloci v 60 dneh od vloZitve zahteve ali ugovora,
lahko javni usluzbenec v nadaljnjih 30 dneh zahteva varstvo pravic pri pristojnem sodiS¢u.

(8) Javni usluzbenci na obrambnem podrocju, ki se imenujejo in razreSujejo v
nazive v skladu z zakonom o javnih usluzbencih, vlagajo ugovore iz imenovanja na nacin in
po postopku, dolo€enem s tem zakonom.

112. ¢len
(sindikalno zdruzevanje)

(1) Javni usluzbenci na obrambnem podro¢ju imajo pravico do sindikalnega
zdruzZevanja in delovanja v skladu s predpisi.

(2) Sindikat ne more dajati mnenja k formacijam in organizaciji vojske, njeni
opremljenosti, delovanju, pripravljenosti in uporabi. Sindikat ne more dajati mnenja k aktom
vodenja in poveljevanja v vojski oziroma so njegova mnenja za ministra in nacelnika
generalStaba ter druge poveljujoce neobvezna.

(3) Sindikat ne glede na prejSnji odstavek, daje mnenje k elementom, ki so
podlaga za doloc€itev place delavcem na obrambnem podrocju, o primerljivosti s placami v
javnem sektorju.

(4) Ce je z zakonom ali kolektivno pogodbo ali pogodbo med ministrstvom in
reprezentativnim sindikatom doloceno, da mora minister pred odlocitvijo pridobiti mnenje
reprezentativnega sindikata, pa ne gre za primere iz drugega odstavka tega ¢lena, mora
poslati predlog odlocitve ali akta v mnenje sindikatu in dolo€iti razumen rok za oblikovanje
mnenja, ki praviloma ne sme biti kraj$i kot 15 dni. Ce minister ne uspe dosedi uskladitve
predloga odloCitve z mnenjem sindikata, lahko sprejme neusklajeno odlocitev, vendar mora
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pisno obrazloZiti razloge, zaradi katerih ni bilo upostevano mnenje sindikata, in s tem
seznaniti sindikat.

(5) Pogoje za delovanje sindikata in sindikalnih poverjenikov v ministrstvu se
ureja s pogodbo, ki jo skleneta minister in reprezentativni sindikat.

(6) Reprezentativni sindikat po tem zakonu je sindikat v ministrstvu, v katerega je
v€lanjenih najmanj 15 odstotkov zaposlenih v ministrstvu.

VIil. UPRAVNE IN STROKOVNE ZADEVE OBRAMBE

113. ¢len
(organizacija in pristojnosti)

(1) Upravne in strokovne zadeve na podrocju obrambe opravlja, ¢e z zakonom ni
doloceno drugace, ministrstvo.

(2) Upravne in strokovne zadeve na podrocju obrambe na dolo¢enih obmogjih
drzave opravljajo uprave za obrambo, ki jih dolo€i minister.

(3) V upravnih zadevah na drugi stopniji odlo¢a minister.

(4) Minister predpi$e obliko in vsebino sluzbenih in drugih izkaznic, dolo¢enih s
tem zakonom.

114. ¢len
(informacijski in komunikacijski sistem)

(1) Za opravljanje upravnih in strokovnih zadev ministrstvo organizira enoten in
avtonomen informacijski ter komunikacijski sistem, ki obsega tudi potrebe vojske. Vojaski
informacijski in komunikacijski sistem za podporo poveljevanju in kontroli organizira vojska.

(2) Minister predpiSe organizacijo, nacin in obseg izvajanja nalog na podrocju
informacijskega in komunikacijskega sistema iz prejSnjega odstavka.

(3) Za varovanje tajnih podatkov v informacijskih in komunikacijskih sistemih, ki
se uporabljajo za obrambne potrebe, in za povezavo teh sistemov z mednarodnimi
obrambnimi in vojaskimi organizacijami v skladu z mednarodnimi pogodbami, je pristojno
ministrstvo, ki opravlja tudi naloge organa pristojnega za kriptografsko zas¢ito podatkov,
organa za razdeljevanje kriptografskega materiala in organa za za$cito pred nezelenim
elektromagnetnim sevanjem naprav v informacijskih in telekomunikacijskih sistemih, ki se
uporabljajo za obrambne potrebe. Vlada lahko podrobneje dolo€i naloge, s katerimi se
zagotavlja izvajanje varovanja tajnih podatkov v informacijskih in telekomunikacijskih
sistemih, ki se uporabljajo za obrambne potrebe, kriptografsko zas¢ito in zascito pred
nezeljenim elektromagnetnim sevanjem.

(4) Ministrstvo upravlja in koordinira z drugimi drzavnimi organi uporabo
radiofrekvencnih pasov, ki so namenjeni za potrebe varnosti, obrambe drzave ter varstva
pred naravnimi in drugimi nesreCami.
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(5) Ministrstvo zagotavlja kibernetsko varnost v informacijskih in komunikacijskih
sistemih iz prvega odstavka tega ¢lena.

115. ¢len
(podpora drzavnim organom ter sodelovanje s civilnim okoljem)

(1) Ministrstvo sodeluje oziroma podpira delovanje drugih drzavnih organov ter
jim z vojaskimi in drugimi obrambnimi zmogljivostmi nudi pomo€ pri skupnih ali posebe;j
zahtevnih nalogah oziroma nalogah, ki so pomembne za drZavo, v skladu z odlocCitvami
ministra ali vlade.

(2) Ministrstvo lahko sodeluje z vojaskimi ali drugimi obrambnimi zmogljivostmi s
samoupravnimi lokalnimi skupnostmi, na obmocju katerih so razme&€ene vojaske enote
oziroma obrambne zmogljivosti ali se izvaja vojaska dejavnost, pri skupnih nalogah oziroma
prireditvah in aktivnostih, ki so povezane z dejavnostjo ali poslanstvi vojske ter obrambnimi
interesi.

(3) Ministrstvo se lahko s samoupravno lokalno skupnostjo, na obmocju katere se
izvajajo stalne intenzivne vojaske dejavnosti, kot so vadis€a, letali5¢a, strelis¢a in druge
dogovori, da sodeluje pri vzdrzevanju lokalne infrastrukture sorazmerno s povecano
obremenitvijo te infrastrukture, ki jo povzro€a vojaska dejavnost, za kar se pripravi ustrezne
programe. Programe sodelovanja s samoupravnimi lokalnimi skupnostmi potrjuje vlada, ¢e
programi obsegajo tudi investicijska vlaganja, sicer pa jih sprejme minister.

(4) Ministrstvo v skladu s programi pomaga Zdruzenju slovenskih Castnikov.
Ministrstvo sodeluje z veteranskimi organizacijami, organizacijami, ki razvijajo in ohranjajo
slovenske vojaske tradicije oziroma krepijo sodelovanje z zavezniStvom, upokojensko
organizacijo ministrstva in drugimi nevladnimi organizacijami, ki delujejo v javhem interesu
na podrogju obrambe, pri uresniéevanju nalog ali aktivnosti skupnega pomena. Clani
CastniSke, veteranske in upokojenske organizacije ministrstva lahko pri aktivnostih in
delovanju svojih organizacij nosijo uniforme ali dele uniforme Slovenske vojske v skladu s
predpisi, ki urejajo noSenje uniforme Slovenske vojske.

(5) Slovenska vojska sodeluje tudi s Sportnimi organizacijami in njihovimi zvezami
ter drugimi nevladnimi organizacijami, ki delujejo v javnem interesu.

(6) Merila in postopke za izvajanje podpore drzavnim organom ter sodelovanja s
civilnim okoljem dolo¢i vlada.

116. ¢len
(promet z obrambnimi proizvodi)

(1) Promet z obrambnimi proizvodi je pod nadzorom drzave. Za promet z
obrambnimi proizvodi se Steje proizvodnja, prodaja in posrednistvo pri prodaji.

(2) S prometom z obrambnimi proizvodi se lahko ukvarja le tista gospodarska
druzba, zavod, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
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dejavnost (v nadaljnjem besedilu: pravne ali fizicne osebe), ki predhodno pridobi soglasje
ministrstva za promet s konénimi proizvodi vojaSkega znacaja in namena ter bistvenimi deli,
sklopi in podsklopi obrambnih proizvodov ali objavi namero, da se bo ukvarjala s prometom
z ostalimi obrambnimi proizvodi in o0 tem, na predpisanem nacin, obvesti ministrstvo.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek, soglasja ni treba pridobiti tistim pravnim ali
fizi€nim osebam, ki kot podizvajalci ali kooperanti opravljajo delo in storitve za tiste pravne
ali fizicne osebe, ki so tako soglasje pridobili, ali za tuje proizvajalce obrambnih proizvodov,
ki so v svoji drzavi registrirani za opravljanje tovrstne dejavnosti skladno s svojo zakonodajo.

(4) Soglasja ni treba pridobiti drzavnim organom, &e kupujejo, prodajajo ali
proizvajajo obrambne proizvode za potrebe dejavnosti, ki jo opravljajo oziroma znanstveno
raziskovalnim organizacijam za opravljanje raziskovalne dejavnosti, za katero so
registrirane.

117. ¢len -
(izvoz, uvoz, za¢asni uvoz, za¢asni izvoz, tranzit, prenos in posrednistvo z
obrambnimi proizvodi)

(1) Za vsak izvoz, uvoz, zaCasni uvoz, zaCasni izvoz in tranzit obrambnih
proizvodov €ez drzavno mejo Republike Slovenije, ki isto€asno predstavlja zunanjo mejo
Evropske unije in za vsak posel posrednistva pri prodaji obrambnih proizvodov, je potrebno
predhodno dovoljenje ministrstva, ¢e ni drugace dolo¢eno z mednarodno pogodbo.

(2) Za prenos obrambnih proizvodov je potrebno predhodno dovoljenje za prenos,
ki ga izda ministrstvo. Dovoljenje za prenos izdano v drugih drzavah ¢lanicah se uporablja
kot dovoljenje za prehod preko ali vstop na ozemlje Republike Slovenije.

(3) Ne glede na prejSnja odstavka tega Clena, predhodno dovoljenje za izvoz,
uvoz, zac€asni uvoz, zacasni izvoz, tranzit ali prenos obrambnih proizvodov ni potrebno, ¢e
je uvoznik, izvoznik, dobavitelj ali prejemnik vlada ali pristojen drzavni organ oziroma del
oborozenih sil, ¢e na podlagi mednarodne pogodbe oskrbo izvajajo Evropska unija, Nato,
Mednarodna agencija za atomsko energijo ali druge medvladne organizacije za opravljanje
svojih nalog, oziroma za humanitarno pomo¢ v primeru naravnih nesrec ali drugih nujnih
primerih.

(4) Dovoljenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena se lahko zavrne v
primeru:

- Ce bi bilo ogrozeno izpolnjevanje mednarodnih obveznosti Republike Slovenije;

- Ce bi bili ogrozeni varnostni ali obrambni interesi Republike Slovenije;

- Ce bi se pospeSevalo ali omogoc¢alo oborozene spopade v drzavi, ki je kon¢ni
uporabnik obrambnih proizvodov;

- Ce obstaja utemeljen sum, da bo iz drZzave uvoznice obrambni proizvod preprodan v
tretjo drzavo in bi bilo to v nasprotju z obrambnimi in varnostnimi interesi drzave.

(5) Ministrstvo lahko Ze izdano dovoljenje iz prvega in drugega odstavka tega
Clena spremeni, odpravi ali razveljavi, e se po izdaji dovoljenja ugotovijo razlogi iz
prejSnjega odstavka. Ministrstvo lahko v skladu s tem élenom v dovoljenju dolo¢i obveznosti,
ki jih mora izpolniti izvoznik ali dobavitelj obrambnih proizvodov. V primeru, e je bila izdaja
dovoljenja zavrnjena ali je bilo dovoljenje spremenjeno, odpravljeno ali razveljavijeno v
skladu s tem zakonom, ni mogoc€e uveljavljati odSkodninskih zahtevkov za Skodo, ki je bila
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komurkoli povzro€ena z izvajanjem tega zakona.

(6) Ministrstvo izdaja certifikate prejemnikom obrambnih proizvodov, ki imajo
sedez v Republiki Sloveniji. Ministrstvo izdaja tudi mednarodna uvozna potrdila in potrdila o
dostavi blaga na zahtevo prejemnikov oziroma uvoznikov obrambnih proizvodov v Republiki
Sloveniji.

(7) Minister najmanj enkrat letno poroca vladi o izdanih predhodnih dovoljenjih za
izvoz, uvoz, tranzit, zaasni uvoz, zaCasni izvoz, prenos in posredniStvo pri prodaiji
obrambnih proizvodov.

(8) Vlada dolo¢i obrambne proizvode za promet s katerimi je treba pridobiti
predhodno soglasje ministrstva ter predpiSe vrste, postopke in pogoje za pridobitev soglasij,
dovoljenj, potrdil in certifikatov iz prejSnjega in tega Clena.

118. ¢len
(obrambna standardizacija, nacionalna obrambna kodifikacija in vladno zagotavljanje
kakovosti)

(1) Za izvajaje nalog na podrocjih obrambne standardizacijo, nacionalne
obrambne kodifikacije in vladnega zagotavljanja kakovosti sredstev namenjenih za
obrambne potrebe je pristojno ministrstvo.

(2) Slovenske vojaske standarde sprejema in razveljavlja minister.

(3) Minister podrobneje doloc€i organizacijo, postopke in nacin izvajanja obrambne
standardizacije, nacionalne obrambne kodifikacije in vladnega zagotavljanja kakovosti
sredstev za obrambne potrebe.

119. ¢len
(preizkusanje opreme in oborozitve)

Minister izda podrobnejSe predpise v zvezi s preizkuSanjem in oznaCevanjem ter
skladid¢enjem vojaskega oroZja.

120. ¢len
(upravljanje z nepremi¢ninami)

Ministrstvo upravlja z vojaskimi nepremiCninami ter drugimi
nepremic¢ninami namenjenimi obrambnim potrebam.

IX. INSPEKCIJA
121. ¢len
(inSpektorat za obrambo)

(1) Indpekcijo na obrambnem podrocju opravlja InSpektorat Republike Slovenije
za obrambo, ki je organ v sestavi ministrstva. Glede vseh vprasanj indpekcijskega nadzora,

85



ki niso urejena s tem zakonom , se uporablja zakon, ki ureja inSpekcijski nadzor.

(2) InSpektorji za obrambo nadzirajo izvrSevanje predpisov na obrambnem
podro€ju in pri tem zlasti:
- preverjajo stanje priprav obrambnega sistema;
- preverjajo stanje in delo vojaskih poveljstev, enot in drugih sestavov;
- preverjajo izvajanje vojaskega izobrazevanja in usposabljanja;
- preverjajo opravljanje upravnih in strokovnih zadev na podrocju obrambe.

(3) Glavni inSpektor za obrambo lahko za uresniitev smotrov inSpekcije iz
prejSnjega odstavka odredi praktiéni preizkus ali vajo. Ce vaja ali preizkus obsega tudi
preverjanje mobilizacije, mora inSpektor predhodno pridobiti soglasje ministra. Glavnega
inSpektorja za obrambo v skladu s tem zakonom imenuje vlada na predlog ministra brez
interne ali javne objave.

(4) InSpektorji za obrambo se pri izvajanju inSpekcije izkazujejo s sluzbenimi
izkaznicami.

(5) Minister podrobneje predpiSe nacin in postopek za opravljanje inSpekcije na
obrambnem podrocju.

X. KAZENSKE DOLOCBE

122. ¢len

(1) Z globo od 2.500 do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba ali
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost:

- €e ne uposteva obrambnih potreb v prostorskih aktih in pri projektiranju in gradnji objektov
(prvi in tretji odstavek 12. ¢lena);

- e ne pridobi soglasja ministrstva v skladu s Cetrtim odstavkom 12. €lena tega zakona,;

- Ce brez soglasja ali v nasprotju s soglasjem opravlja meritve, snemanja ali raziskave v
objektih oziroma okolidih objektov iz tretjega odstavka 13. Clena tega zakona;

- kdor reproducira ali uporablja oznako pripadnosti in druge oznake, ki se uporabljajo v
Slovenski vojski (Cetrti odstavek 33. ¢lena);

- Ce pripadnika rezervne sestave po prenehanju opravljanja vojaske sluzbe delodajalec ne
sprejme na prejSnje delo ali ga postavi v manj ugoden polozaj v nasprotju z drugim
odstavkom 40. ¢lena tega zakona;

- e pripadnika vojne ali rezervne sestave oziroma civilne osebe po prenehanju dela v
vojski, delodajalec ne sprejme na prejSnje delo ali jo postavi v manj ugoden polozaj v
nasprotju s tretjim odstavkom 42 ¢lena tega zakona,;

- ¢e ne izvrSi kadrovskih in drugih priprav za dolo€eno proizvodnjo in storitve v vojni (tretji
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odstavek 70. ¢lena);

- Ce ne izvrSuje ali se kako drugace izmika izvrSevanju materialne dolznosti (drugi in tretji
odstavek 78. ¢lena);

- ¢e na zahtevo upravnega organa, pristojnega za obrambne zadeve, ne da podatkov iz 88.
¢lena (prvi odstavek 88. ¢lena);

- Ce opravlja promet z obrambni proizvodi pa predhodno ne pridobi soglasja ministrstva
(drugi odstavek 116. ¢lena);

- Ce opravlja posle izvoza, uvoza, zaCashega izvoza, zaCasnega uvoza, tranzita ali
posredovanja obrambnih proizvodov in ne pridobi predhodnega dovoljenja ministrstva (prvi
in drugi odstavek 119. ¢lena);

(2) Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe ali
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrSek iz prejSnjega
odstavka.

(3) Z globo od 500 do 3.000 eurov se kaznuje za prekrSek tudi odgovorna oseba
drzavnega organa, Ki stori prekrdekiz 3., 4., 7., in 8. alineje prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Zasezene obrambne proizvode iz 10. in 11. alineje prvega odstavka tega Clena se
odvzame.

123. ¢len
Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek posameznik:

- ¢e se ne ravna v skladu z omejitvami iz drugega in tretjega odstavka 10. ¢lena tega
zakona;

- Ce brez soglasja ali v nasprotju s soglasjem opravlja meritve, snemanja ali raziskave v
objektih oziroma okolidih objektov iz tretjega odstavka 13. ¢lena tega zakona;

- Ce reproducira ali uporablja oznako pripadnosti in druge oznake, ki se uporabljajo v
Slovenski vojski (Cetrti odstavek 33. ¢lena);

- ¢e nosi vojasko uniformo ali dele te uniforme v nasprotju s pooblastilom iz 46. ¢lena tega
zakona in pravili sluzbe;

- ¢e ne izvrSuje ali se kako drugace izmika izvrSevanju vojaske, delovne ali materialne
dolznosti iz 74. ¢lena tega zakona oziroma izobrazevanju in usposabljanju za vojasko ali
delovno dolznost iz 80. ¢lena tega zakona;

- Ce se na poziv pristojnega organa brez opravi¢enega razloga ne zglasi na dolo¢enem kraju
in ob dolo¢enem €asu oziroma ne dostavi materialnega sredstva (prvi odstavek 81. ¢lena);

- Ce se kljub prepovedi iz 82. Clena tega zakona prosto giblje na obmocju, kjer potekajo boji;

- e organizira stavko ali stavka v nasprotju z 108. ¢lenom tega zakona.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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124. ¢len
(prevedba ¢ina)
Cin brigadirja se prevede v &in brigadnega generala z uveljavitvijo tega zakona.

125. ¢len
(povisanje pripadnikov vojske)
Pripadnik slovenske vojske, ki je razporejen na formacijsko dolznost, za katero se zahteva
razred najkasneje v letu dni (dveh letih) po zaCetku veljave tega zakona ne glede na ¢as od
zadnjega poviSanja, €e izpolnjuje druge s formacijo dolo¢ene pogoje. V kolikor teh pogojev
ne izpolnjuje, se po poteku navedenega obdobja, razporedi na drugo ali nizjo formacijsko
dolznost, za katero ima ustrezen osebni &in.

126. ¢len

(1) Pripadniki Slovenske vojske, ki so bili zaposleni v Slovenski vojski na dan
14.1.1995 lahko delajo na formacijskih dolznostih vojakov tudi po dopolnitvi 45 let starosti,
Ce izpolnjujejo pogoje glede telesne in duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje
vojaske sluzbe.

(2) Ce pripadniki iz prej$njega odstavka prenehajo izpolnjevati pogoje glede
telesne in duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje vojaske sluzbe na
formacijskih dolznostih vojakov, se jih razporedi na druge formacijske dolznosti v vojski
oziroma delovna mesta v ministrstvu, ki ustrezajo njihovi strokovni izobrazbi in
usposobljenosti.

127. €len
(disciplinski postopki)

Postopki odlo¢anja o disciplinski odgovornosti vojaskih oseb, priCeti
pred uveljavitvijo tega zakona, se nadaljujejo po do sedaj veljavnih dolocbah
Zakona o obrambi.

128. ¢len
(placilo obveznega zavarovanja)

Ministrstvo krije obvezno zavarovanje bivSemu pripadniku Slovenske
vojske, ki se je po 1.1.2013 kot uzivalec poklicne pokojnine vkljucil v obvezno
zavarovanje do uveljavitve pravice do pokojnine iz obveznega zavarovanja.

129. ¢len
(delovanje sindikatov)

Sindikati, ki so do uveljavitve tega zakona pridobili status
reprezentativhega sindikata v ministrstvu po splosnih predpisih, lahko nadaljujejo
z delom, dokler izpolnjujejo pogoje za reprezentativnost po sploSnih predpisih.
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130. ¢len
(uskladitev organizacije ter predpisov)

(1) Priprave in organizacijo obrambe je treba uskladiti s tem zakonom v roku 6
mesecev po njegovi uveljavitvi

(2) 1zvedbene predpise je s tem zakonom treba uskladiti v enemu letu od njegove
uveljavitve.

131. ¢len
(veljavnost zakona)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04

— uradno preciS¢eno besedilo in 95/15).

132. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

lll. OBRAZLOZITEV:

K 1. ¢élenu
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Namen zakona je, da se v skladu s 124. ¢lenom Ustave RS uredi vrsto, obseg in organizacijo
obrambe drzave

K 2. élenu

V skladu z dolocili 124 ¢lena Ustave Republike Slovenije je doloten namen obrambe , to je
je odvraCanje napada na drzavo ter obramba neodvisnosti, nedotakljivosti in celovitosti
drzave, ki se uresniCuje z zagotavljanjem nacionalne obrambe in s sodelovanjem drzave v
mednarodnih varnostnih povezavah na podlagi mednarodnih pogodb.

K 3. élenu
V skladu s strateSkimi in razvojnimi dokumenti na podro¢ju nacionalne varnosti je
opredeljena vsebina obrambnega sistema drzave.

Obrambni sistem sestavljajta Slovenska vojska, ki izvaja vojasko obrambo samostojno ali v
zaveznistvu ter nevojaski del obrambnega sistema. Le ta s civilnimi zmogljivostmi in ukrepi
podpira delovanje Slovenske vojske in zavezniskih sil oziroma omogocajo uresniCevanje
drugih obrambnih potreb pri odzivanju drzave na krizo, na vojno, na izredno stanje, prispeva
pa tudi k prizadevanjem drzave za mir, varnost in stabilnost. V dosedanjem konceptu je bil
obrambni sistem namenjen predvsem obrambi drzave pred zunanjim napadom. V skladu z
Ustavo je z vojnim stanjem izenaCeno tudi izredno stanje, ki ga Drzavni zbor lahko razglasi
kadar neposredna nevarnost ogroza obstoj drzave. S predlagano reSitvijo se omogoc¢a v
okviru obrambnega sistema tudi odzivanje drzave na razli€ne krize v miru oziroma
prispevanje k prizadevanjem drzave za mir, varnost in stabilnost. Tudi tak8na usmeritev v
obrambnem sistemu je neposredno povezana z opredelitvijo v tretiem odstavku 124. Clena
Ustave, ki doloCa, da pri zagotavljanju varnosti izhaja drZzava predvsem iz mirovne politike ter
kulture miru in nenasilja (drugi odstavek).

Delovanje obrambnega sistema zagotavljajo tudi drugi drzavni organi, organi lokalne
samouprave, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije, pa tudi drzavljanke in
drzavljani, kar pomeni, da je tudi delovanje institucij politicnega sistema ter subjektov
gospodarskega sistema in prebivalstva sestavni del obrambe drzave .

Tako kot doslej se tudi v predlaganem zakonu dolo¢a, da so obrambne zadeve v pristojnosti
drzave .

K 4. ¢lenu
Poudarjeno je, da se obrambo drzave izvaja v skladu z naceli mednarodnega vojnega in
humanitarnega prava ter v skladu z mednarodnimi obveznostmi, Ki jih je prevzela drzava.

K 5. ¢élenu

Celovito so opredeljeni v zakonu uporabljeni pojmi

K 6. ¢lenu
Ob upostevanju nacela enotnosti in celovitosti procesa nacrtovanja sta opredeljena namen in
ravni nacrtovanja v obrambnem sistemu.



Clen opredeljuje glavne vrste nadrtovanja na podro&u obrambe, ki je vezano tudi na
obrambno nacrtovanje v mednarodnih organizacijah (Nato in EU) ter na nacionalno
proracunsko nacrtovanje. Na ta nacin se zagotavlja, da dokumenti, ki nastajajo v procesu
nacrtovanja medsebojno povezani ter skladni s sprejetimi mednarodnimi zavezami RS in
razpoloZljivimi proraCunskimi sredstvi.

K 7. ¢lenu

Dokumenti nacrtovanja v obrambnem sistemu so navedeni hierarhicno od strateSke do
takticne ravni, od sploSnega k konkretnemu. Opredeljen je njihov namen in podlage za
njihovo izdelavo ter doloCena pristojnost Vlade, da podrobneje uredi vsebino in postopek
njihove izdelave. Pri pripravi dokumentov obrambnega nacrtovanja se upoStevajo presoje
varnostnega okolja ter strateski in planski dokumenti mednarodnih varnostih povezav, katerih
¢lanica je Republika Slovenija.

K 8. ¢lenu

Izdelava obrambnega nacrta je prilagojena realnim virom ogrozanja in tveganja nacionalne
varnosti opredeljene v strateskih in drugih razvojno usmerjevalnih dokumentih, ocenah s
podroCja nacionalne varnosti ter ocenah zaveznistva. Ob izrazitem poslabSanju varnostnih
razmer se nacrtovanje intenzivira, sprememba virov ogroZanja zahteva, da vlada sprejme
oceno ogrozenosti drzave pred napadom in delovanja gospodarstva in drugih dejavnosti v
vojni. Ministrstvo kot upravitelj obrambnega nacrta z nosilci naértovanja usklajuje izdelavo
ocene. Obrambni nac¢rt v miru obsega ukrepe kriznega odzivanja in priprave v tej zvezi,
priprave za zagotovitev obrambnih zmogljivosti, ki se izvajajo v minimalnem obsegu
(sistemske reSitve, vodenje evidenc za izvajanje obrambnih dolznosti). Ob izrazitem
poslab8anju varnostnih razmer v mednarodnem okolju, ob sprejeti oceni ogroZenosti in
drugih odloCitvah v zvezi z obrambo in vzpostavitvijo povecanih obrambnih zmogljivosti za
delovanje se uskladi tudi vsebine obrambnih nacrtov.

K 9. ¢élenu

Clen dolo&a priprave za izvajanje ukrepov kriznega odzivanja. Priprave se izvajajo v miru in
se nana$ajo na nacrtovanje ukrepov v okviru drzave ali SirSe v okviru zaveznistva. S ¢lenom
je dan S8irSi skupni okvir njihovega poimenovanja (ukrepi kriznega odzivanja). Ukrepi kriznega
odzivanja obsegajo lastne nacionalne ukrepe in ukrepe v okviru mednarodnih organizacij
(Nato sistem kriznega odzivanja), s katerimi se zagotavlja povec€evanje pripravljenosti drzave
za odzivanje na krize v miru ter obrambo drZzave in delovanje v izrednem in vojnem stanju

Obseg priprav, ukrepe in njihove nosilce dolo€i vlada s sklepom, ki odlo¢a tudi o njihovem
uveljavljanju razen v primerih ko gre za pristojnosti Drzavnega zbora. Ministrstvo za obrambo
kot upravitelja obrambnega nacrta drzave koordinira in usmerja priprave za izvajanje ukrepov
kriznega odzivanja ter je pristojno za posredovanje in seznanjanje z odlocCitvami.

K 10. ¢lenu

Skladno z razmerami poleg ukrepov kriznega odzivanja, ki se uveljavijo v drzavi oziroma
skupaj z zavezniStvom, zakon daje pristojnost vladi, da odlo€a in sprejme tudi druge ukrepe,
ki se uveljavijo v krizi izrednem stanju in vojni in se z njimi zagotovi odzivanje na razmere,
prednostno oskrbo SV, zagotovitev oskrbe prebivalstva in zagotavljanje drugih obrambnih
potreb. Ukrepi se lahko sprejmejo tudi v obliki omejitev pravic prostega gibanja prebivalcev,
potovanje v tujino, vstop in ¢as bivanja tujcev v drzavi.
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K 11. ¢lenu

Clen obravnava mobilizacijo, ki je po obsegu delna ali splodna, omogo&a prehod nosilcev
nacrtovanja in s tem obrambnega sistema na delovanje v vojnem stanju. Pristojnosti v zvezi
z mobilizacijo si delita Vlada — za nosilce obrambnih priprav in civilne za&¢ite ter Drzavni zbor
- za Slovensko vojsko. Odgovornost za usklajenosti mobilizacijskih priprav, in s tem
usmerjanje in koordiniranje priprav ter izvajanja mobilizacije je dana Ministrstvu za obrambo,
ki je odgovorno tudi za posredovanje odlocCitev za izvajanje mobilizacije.

K 12. ¢lenu

V skladu s zakonodajo s podrocja urejanja prostora — Zakonom o prostorskem nacrtovanju
(Uradni list RS, &t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B, 108/09, 57/12), Zakonom o umesS&anju
prostorskih ureditev drzavnega pomena v prostor (Uradni list RS, &t. 80/10, 106/10-popr.,
57/12) Ministrstvo za obrambo kot eden izmed drzavnih nosilcev urejanja prostora zagotavlja
upostevanje prostorskih potreb obrambe v prostoru (opredelitev obmodij za potrebe obrambe
v naseljih in izven naselij v prostorskih aktih) in zagotavlja obrambnih potreb v prostorskih
ureditvah drzavne infrastrukture (zagotavljanje komunikacijskih in informacijskih povezav
obrambnega sistema, prilagoditev prostorskih ureditev s ciliem zagotavljanja obrambe in
varnosti drzave). Ministrstvo podaja projekine pogoje in daje soglasja k projektni
dokumentaciji drzavne infrastrukture za prej opredeljene prilagoditve potrebam obrambe. Pri
gradnji v obmocjih za potrebe, kjer so zaradi varnostnih in tehni¢nih razlogov potrebne
omejitve tako za =zagotavljanje varnosti drzave, kot za prepreevanje tveganj glede
ogrozenosti prebivalstva in materialnih dobrin povzro¢enih z vojaskimi aktivnostmi in objekti,
ima z dolo€ili ministrstvo, kot pristojni soglasodajalec s podro¢ja obrambe moznost in
obvezo, da v obmodjih za potrebe obrambe, ki so opredeljena v prostorskih aktih (izklju¢ne,
mozne izklju€ne ter omejene in nadzorovane rabe) podaje projektnih pogojev in soglasij za
prostorske ureditve in gradnje.

K 13. ¢lenu

Clen dologa, da objekte in okoliSe objektov, ki so posebnega pomena za obrambo dologi
vlada, ki tudi predpiSe ukrepe za njihovo varovanje.

Kot objekt ali okoli§ posebnega pomena za obrambo se lahko samo za dolo¢eno ¢asovno
obdobje dolo¢i tudi objekt ali obmocje predvideno za nastanitev ali razmestitev vojske,
obmocje izvajanja vojaske vaje oziroma obmocje okoli domacega oziroma tujega vojaskega
plovila med plovbo, na privezu ali sidriS¢u ali domafega oziroma tujega vojaskega
zrakoplova na letaliS¢u. Za objekt in okoli§ objekta, ki je posebnega pomena za obrambo, se
Steje tudi obmocje tabora na obmocju drzave ali izven drzave, kjer je nastanjeno vojasko
poveljstvo ali enota. Tak3ne objekte in okoliSe objektov dolo€i ministrstvo.

Ministrstvo daje tudi soglasja za meritve, snemanja in raziskave v objektih in okoliSih
objektov posebnega pomena za obrambo.

Kot objekti posebnega pomena za obrambo drzave, ki jih po odobritvi vlade varuje Slovenska
vojska, se lahko dolocijo tudi pomembni energetski, transportni, proizvodni,
telekomunikacijski objekti, sedezi organov oblasti na ravni drzave ter kriti¢na infrastruktura
drzavnega pomena.

Clen tudi dologa, da zraéni prostor drzave nadzoruje in varuje vojska v skladu z naérti,
predpisi in mednarodnimi pogodbami, kar omogoca tudi vklju€evanje Clanic zavezniStva v
varovanje naSega zra¢nega prostora.
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K 14. ¢lenu

Clen dologa obveséevalne, protiobveSéevalne in varnostne naloge. Zaradi jasnejSe
razmejitve obveS€evalnih in protiobveS€evalnih nalog ter preglednosti zakona so
protiobveS¢€evalne naloge opredeljene loCeno od obvescCevalnih. Zaradi sprememb v
sodobnem geostrateS8kem okolju, zaradi katerih se sooCamo s Stevilnimi razlicnimi in
prepletenimi dejavniki ogrozanja varnosti, ki ogroZzajo obrambne interese drzave, ministrstvo
ali Slovensko vojsko, so varnostne naloge na novo opredeljene.

K 15. ¢lenu

Clen ureja organizacijsko umeséenost obveséevalno varnostne sluzbe, ki je organizirana kot
organizacijska enota ministrstva, ki ima lahko svoje izpostave v Slovenski vojski. V ¢lenu je
opredeljeno obves€anje naslovnikov o pomembnejSih ugotovitvah, enako kot doslej je
opredeljeno obves€anje policije v primeru zaznave kaznivih dejanj, storjenih izven ministrstva
ali Slovenske vojske, ter postopanje v primeru, ko kaznivo dejanje stori vojaSka oseba.
Zaradi sprememb v sodobnem geostrateSkem okolju je omogofeno sodelovanje in
izmenjava vseh informacij (tako obvescevalnih, protiobveS&evalnih in varnostnih informacij)
med nosilci nacionalnovarnostnega sistema.

K 16. ¢lenu

S ¢lenom se ureja pooblastila pooblas€enih uradnih oseb, ki so opredeljena glede na
posamezno vrsto nalog, kot jih predpisi doloajo za policijo oziroma Slovensko
obvescevalno-varnostno agencijo. Urejen je nacin pridobitve pooblastil, dolZnost obdobnega
opravljanja preizkusa usposobljenosti, pravica izkazovanja s sluzbeno izkaznico ter pravica
do noSenja sluzbenega orozja.

K 17. ¢lenu

Podroé¢je varnostnega preverjanja oseb v dosedanjem zakonu ni bilo podrobno urejeno,
pravno praznino je v posameznih primerih dopolnjevala praksa delovnih in socialnih sodis¢.
Tako kot je pomembno z vidika zakona o tajnih podatkih, da imajo dostop do tajnih podatkov
zanesljive osebe, je to Se toliko bolj pomembno za zagotavljanje varnosti oseb, del in
dolznosti v vojaskih poveljstvih, enotah in ministrstvu objektov in okoliSev, ki so posebnega
pomena za obrambo. Na podlagi navedenega ¢len na novo ureja postopek varnostnega
preverjanja oseb. Clen dolota namen varmostnega preverjanja, opredeljuje osebe, ki jih je
potrebno varnostno preveriti in ustanavlja institut vmesnega varnostnega preverjanja. Enako
kot doslej se pred postopkom varnostnega preverjanja oseb zahteva privolitev preverjane
osebe. Opredeljene so posledice v primeru, da preverjana oseba ne privoli v varnostno
preverjanje. Organi, sluzbe in organizacije so v okviru varnostnega preverjanja oseb
zavezani posredovati podatke v 15 dneh od prejema zahteve brezplacno.

K 18. ¢lenu
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Podatki, ki se smejo varnostno preverjati so natané¢no opredeljeni. Ureditev je primerljiva z
reSitvami iz zakona, ki ureja varovanje tajnih podatkov ter zakona, ki ureja naloge in
pooblastila Policije. Primerljivo reSitvam, ki jih ZSOVA ureja za zaposlovanje svojih
usluzbencev, ureja postopek varnostnega preverjanja za kandidate za zaposlitev ali
razporeditev v OVS.

K 19. ¢lenu

Urejen je postopek v primeru ugotovljenega suma odvisnosti od alkohola, drog ali drugih
zasvojenosti. Postopek preverjanja suma je urejen primerljivo zakonu, ki ureja varovanje
tajnih podatkov ter zakonu, ki ureja naloge in pooblastila policije. V primeru ugotovljenega
suma se sum preveri tako, da se preverjano osebo napoti na zdravniSki pregled v
zdravstveno organizacijo oziroma k zasebnemu zdravniku, ki sta za opravljanje tovrstnih
pregledov pooblas¢ena po zakonu, ki ureja tajne podatke. Opredeljene so posledice, Ce se
preverjana oseba pregleda iz neupravi€enih razlogov ne udelezi.

K 20. ¢lenu

Clen dolo&a varnostne zadrzke in jih opredeljuje primerljivo zakonu, ki ureja varovanje tajnih
podatkov ter zakonu, ki ureja naloge in pooblastila policije.

K 21. ¢lenu

Clen opredeljuje vodenje evidence varnostnega preverjanja, pravico posameznika do
seznanitve z lastnimi osebnimi podatki, ki so vsebovani v evidenci skladno z zakonom, Ki
ureja varstvo osebnih podatkov, ter rok hrambe podatkov v evidenci. Urejeno je obvescanje
predlagatelja o rezultatih varnostnega preverjanja. Primerljivo ureditvi v zakonu, ki ureja
organizacijo, delovanje in vodenje policije, sluzba preverjanim osebam ni dolZzna posredovati
razlogov za svojo odlocCitev, saj ne posega v pridobljene pravice posameznika. Za osebe, ki
zaradi ugotovljenega varnostnega zadrzka v postopku vmesnega varnostnega preverjanja
zaradi ugotovljenega varnostnega zadrzka izgubijo pridobljeno pravico, Obvesc¢evalno
varnostna sluzba v obvestilu predlagatelju postopka opredeli vsebino varnostnega zadrzka,
na podlagi katerega lahko posameznik uveljavlja pravno varstvo.

K 22. ¢lenu

Glede na posamezno vrsto nalog, ki jih izvaja ObveSc¢evalno varnostna sluzba, so zbirke
podatkov, ki jih vodi opredeljene nespremenjeno trenutni ureditvi in enako, kot jih predpisi
dolocajo za policijo oziroma Slovensko obveS¢evalno-varnostno agencijo.

K 23. ¢lenu

Clen opredeljuje pravico do dodatkov, obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja in
nezgodnega zavarovanja za pooblas€ene delavce Obvesc€evalno varnostne sluzbe.
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K 24. ¢lenu

Zakon v tem Clenu dolo¢a naloge Slovenske vojske. Temeljne naloge Slovenske vojske se
vsebinsko s predlogom zakona ne spreminjajo.

K 25. ¢lenu

Clen dologa izjemna pooblastila Slovenske vojske pri varovanju drzavne meje. Ta &len
dolo¢a moznost, da Drzavni zbor z absolutno vecino, na predlog vilade, odlo€i, da pripadniki
Slovenske vojske, ki sodelujejo s policijo pri SirSem varovanju drzavne meje, lahko izvajajo
doloCena pooblastila, ki jih dolo€a ZNPPol. Pripadniki Slovenske vojske bodo v takem
primeru lahko opozarjali, napotovali, zacasno omejili gibanje oseb ter sodelovali pri
obvladovanju skupin in mnozic. Pri izvajanju teh pooblastil in nalog tudi za pripadnike
Slovenske vojske veljajo enake omejitve in pogoji izvajanja, kot to velja za policiste.

Slovenska vojska bo o pooblastilih in nalogah, ki jih bo v skladu s tem &lenom izvajala,
morala nemudoma obvestiti policijo.

Aktiviranje Slovenske vojske za pomo¢ policiji pri SirSem varovanju meje poteka dvofazno. V
prvi fazi vlada odloCi o sodelovanju Slovenske vojske s policijo, pri Eemer se o sodelovanju
pripravi nacrt, v katerem se med drugim dolo€i tudi obmocje, na katerem bo delovala
Slovenska vojska, pa tudi nacin sodelovanja in usklajenega delovanja policistov in
pripadnikov Slovenske vojske. Ce bo o aktivaciji odlogila vlada, pripadniki Slovenske vojske
nimajo policijskih pooblastil, kar pomeni, da je njihovo sodelovanje omejeno predvsem na t.
im logistiéno podporo ter na naloge opazovanja in ter prenasanja opazanj policiji. V drugi fazi
aktiviranja, ¢e bodo to narekovale varnostne razmere, pa bo na predlog viade odlocal
Drzavni zbor. Le-ta bo odlo¢al le o tem, da lahko pripadniki Slovenske vojske pri tem, ko
sodelujejo s policijo, izvajajo taksativno nasteta pooblastila in naloge. DrZzavni zbor bo sklep
o izvajanju navedenih pooblastil in nalog sprejel z absolutno vecino, pri cemer pa je Cas
izvajanja 6asovno omejen. Casovni omejitvi sta dve, in sicer se lahko pooblastila in naloge
izvajajo le v tistem obdobju, ko je to nujno potrebno za izvedbo nalog, vendar ne dlje kot tri
mesece. Ce bo tudi po izteku tega obdobja varnostna situacija tak$na, da bo $e vedno
potrebno sodelovanje Slovenske vojske in policije ter uporaba pooblastil in nalog iz tega
Clena, bo Drzavni zbor na obrazlozen predlog vlade, to obdobje lahko podaljSalo za enako
C¢asovno obdobje.

K 26. ¢lenu

V prvem odstavku so opredeljene aktivnosti, ki izrazajo zlasti preventivho vlogo oziroma
funkcijo vojaske organizacije. V tem smislu deluje Ze sam obstoj in pripravljanje vojaske
organizacije oziroma Slovenske vojske, vzdrzevanje njene pripravljenosti, vojaske
diplomacije, sodelovanje z drugimi vojaskimi organizacijami in podobno.

V drugem odstavku so doloCene vrste in nacini zagotavljanja potrebne in zahtevane
pripravljenosti vojske za izvajanje z zakonom doloCenih nalog. Pripravljenost se zagotavlja v
skladu z nacrti uporabe, s stalnim delovanjem posameznih sluzb in sistemov (nadzor
zraCnega prostora), pripravljenostjo posameznih enot v skladu s skupnimi nacrti v okviru
zaveznistva in glede na konkretne varnostne razmere.

Tretji odstavek posebej opredeljuje institut poviSane pripravljenosti.
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Cetrti odstavek ureja nadin izvajanja vojaske obrambe. Slovenska vojska izvaja vojasko
obrambo samostojno in v okviru kolektivne obrambe v zavezniStvu oziroma v skladu s
prevzetimi mednarodnimi obveznostmi.

K 27. ¢lenu

Slovenska vojska se izobrazuje in usposablja v miru za opravljanje zakonsko dolo¢enih
nalog za obrambo drzave. Clen dolota pomen pojma vojaskega izobraZevanja in
usposabljanja ter organiziranje in nacin izvajanja le tega. Prav tako dolo¢a obseg in oblike. Z
navedeno dikcijo se odpravljajo nejasnosti v zvezi z nacini organiziranja vojaskega
izobrazevanja in usposabljanja. Dolo¢ena je tudi dolznost Slovenske vojske, da predstavlja in
seznanja drzavljane in javnost s svojo organizacijo, aktivhostmi in delovanjem, z namenom
vzpodbujati drZzavljane za vojasko obrambo v primeru potrebe, pridobivanja kandidatov za
delo v vojski ter za sodelovanje v razlicnih oblikah usposabljanja drzavljanov za vojasko
obrambo drzave.

K 28. ¢lenu

Clen doloéa nagine izvrSevanja mednarodnih obveznosti, ki jih je drzava sprejela v
mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami. Ukrepi, naloge in druge
dejavnosti se za izvajanje prej navedenih nalog nacrtujejo v nacrtu uporabe vojske.

K 29. ¢lenu

Ta &len opredeljuje omejitve pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave. Clen doloda,
kakSne naloge lahko Slovenska voska opravlja izven drzave. Mozno je, da Slovenska vojska
izven drzave opravlja naloge, ki jih sicer v Republiki Sloveniji ne sme izvajati. Pogoj pa je, da
je Ze ob napotitvi doloCeno, da gre za opravljanje takih nalog oziroma da so napoteni na
izvajanje dolo€enih nalog ter da so za take naloge tudi usposobljeni.

Vlada lahko odlo€i o vrsti nalog in omejitvah pri izvajanju nalog, ki jih bodo pripadniki
opravljali med vojasko sluzbo oziroma delovanjem v drugi drzavi (nacionalne omejitve). Na
predlagani nacin je zagotovljena ustrezna prilagodljivost pogojem za opravljanje in
sodelovanje v razlinih misijah z razli€nimi cilji in v razlicnih pogojih. V zadostni meri pa je
zagotovljena tudi moznost, da se v dolo€eni misiji uveljavljajo nacionalne omejitve.

Skupaj z vojaskimi zmogljivostmi (enota ali zaCasna skupina) se lahko na izvajanje nalog
izven drzave napoti tudi civilne strokovnjake oziroma vkljuci civilne zmogljivosti. Ob sprejemu
odlocitve o napotitvi vojaskega kontingenta vlada v skladu s pooblastili odlo€i tudi o napotitvi
civilnih funkcionalnih strokovnjakov, obenem pa po potrebi dolo€i pristojnosti in naloge, ki jih
ima vojaska enota v zvezi z delom civilnih strokovnjakov oziroma uporabo civilnih
zmogljivosti.

K 30. ¢lenu

Predlog ¢lena ne spreminja Ze do sedaj opredeljen sestav vojske. Ureditev je prenesena iz
38. ¢lena veljavnega zakona. Crta se le zadniji (tretji) odstavek, ker je vsebina zajeta v drugih
Clenih predloga zakona.

K 31. ¢lenu

Slovenska vojska je hierarhi€no strukturirana organizacija na strateski, operativni in takticni
ravni. Na strateSki ravni je GeneralStab SV kot organ v sestavi, njemu podrejena poveljstva
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in enote pa so organizirana na operativni in takticni ravni. Zaradi lazje in bolj u€inkovite
organiziranosti ¢len ne vsebuje ve€ pojma in obmoc¢ja odgovornosti operativhega poveljstva,
vojasko teritorialnega poveljstva ter zavodov. Popolnjevanje in opremljanje Slovenske vojske
se izvaja na podlagi srednjero¢nega obrambnega programa in sprejetih proracunov.

K 32. ¢lenu

Glede na namen je Slovenska vojska sestavljena iz sil za bojevanje, sil za bojno podporo, sil
za zagotovitev delovanja in sil za podporo poveljevanja. Slovenska vojska je glede na
sposobnost premesc€anja sestavljena iz premestljivih in nepremestljivih sil. Opredeljen je tudi
pojem premestljivih in nepremestljivih sil. Sile Slovenske vojske so lahko v razli¢nih stopnjah
pripravljenosti za delovanje.

K 33. ¢lenu

Clen po vsebini bistveno ne spreminja 41. &lena veljavnega zakona. V drugem odstavku so
se ¢&rtala teritorialna vojaska poveljstva in operativna poveljstva. Clen ureja zastavo in himno
Slovenske vojske. Bojno zastavo in sve€ano pesem imajo lahko tudi poveljstva in enota ravni
bataljona in visje. Himno, obliko zastav ter oznako pripadnosti Slovenski vojski doloci vlada,
druge oznake v Slovenski vojski pa minister. Nih¢e ne sme brez dovoljenja reproducirati ali
uporabljati oznake pripadnosti in drugih oznak, ki se uporabljajo v Slovenski vojski.

K 34. ¢lenu

Clen zdruzuje Ze zakonsko dodeljene pristojnosti in pravice vrhovnega poveljnika, ki so bile
razdrobljene po razlicnih ¢lenih Zakona o obrambi. Podpoglavje vodenja in poveljevanja je
sedaj zapisano tako, da je sistemsko razdelano od najviSjega vojaskega poveljnika t.j.
vrhovnega poveljnika, preko vlade in ministra do nacelnika generalStaba in poveljnikov.

K 35. ¢lenu

Vodenje vojske se izvaja preko usmeritev in ukrepov ministra za obrambo. Pri dolo¢anju
odgovornosti je treba upoStevati linijo poveljevanja in odrejanja nalog. Poveljnikom odreja
naloge nacelnik generalstaba. Ministru je za izvajanje nalog odgovoren nacelnik
generalStaba, poveljniki pa so odgovorni nacelniku generalStaba.

K 36. ¢lenu

Clen ureja povelievanje v Slovenski vojski. Ureditev je prenesena iz 43. ¢lena veljavnega
zakona, z izjemo prvega (pristojnost in pravice vrhovnega poveljnika so prenesena v 34. ¢len
predloga zakona) in devetega (urejeno tretiem odstavku 35. €lena predloga zakona)
odstavka, ki sta urejena v drugih delih zakona, ter Sestega odstavka, katerega vsebina je
urejena v tretjiem odstavku tega €lena.

K 37. ¢lenu

Clen ureja odgovornost naéelnika general$taba ter ostalih poveljnikov. Po vsebini je ureditev
podobna ureditvi iz 41. Clena veljavnega zakona. Brisana sta drugi in tretji odstavek, zaradi
spremembe v organizaciji vojske (ni ve€ operativnega poveljstva in vojaskega teritorialnega
poveljstva).

K 38. ¢lenu
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V Clenu se natanéneje opredeli postopek imenovanja nacelnika generalStaba. Nacelnika
imenuje vlada na predlog ministra, brez javnega nate€aja. Glede trajanja mandata, pravic in
razreSitve pa se, v kolikor ni to dolo€eno z Zakonom o obrambi, uporabljajo predpisi, ki
veljajo za javne usluzbence.

V €lenu se odpravlja tudi dilema o imenovanju namestnika nacelnika generalStaba. Ta se
imenuje po istem postopku kot ostali poveljniki, ki so razporejeni na formacijskih dolznostih z
zahtevanim ¢inom polkovnika in visje.

K 39. ¢lenu

Akti vodenja in poveljevanja so sedaj zdruzeni v tem €lenu, saj je del vsebine prenesen iz 28.
¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski.

K 40. ¢lenu

Clen doloéa kdo izvaja vojasko

Drzavljan Republike Slovenije lahko na podlagi prostovoljne odlo€itve z ministrstvom za
obrambo sklene pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske pogodbe za najman;j 5 let, Ce
izpolnjuje predpisane pogoje glede telesne in duSevne sposobnosti ter druge pogoje za
opravljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi. V €asu trajanja pogodbe se mora pripadnik
udeleZevati usposabljanj oziroma se odzvati na vpoklic na opravljanje vojaske sluzbe.

V Casu vpoklica na usposabljanje ima zaposleni pogodbeni pripadnik rezervne sestave
pravico do odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place po posebnih predpisih. Okvirno
podlago za to predstavlja drugi odstavek 65. lena Zakona o vojaski dolznosti (Ur. list RS, §t.
108/02 — UPB1), v povezavi s 168. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, &t.
12/13, 78/13-popr in 47/15-ZZSDT). Delodajalec ne more zavrniti zahtevka delavca po
odsotnosti z dela, saj je opravljanje vojaske sluzbe v pogodbeni rezervi Slovenske vojske v
javnem interesu.

Z delovno pravnega vidika pa velja za zaposlene pogodbene pripadnike rezervne sestave v
Casu vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe institut suspenza pogodbe o zaposlitvi. Podlago
za to predstavlja 53. ¢len Zakona o delovnih razmerjih, ki med primeri, ki privedejo do
suspenza pogodbe o zaposlitvi, izrecno navaja tudi vpoklic pogodbenega pripadnika
rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru. Med suspenzom
pogodbe o zaposlitvi pogodbene pravice in obveznosti, ki so neposredno vezane na
opravljanje dela pri osnovnem delodajalcu, mirujejo. Pravica pogodbenega pripadnika je, da
se po prenehanju opravljanja vojaske sluzbe vrne na delo k osnovnemu delodajalcu, le — ta
pa ga je, Ce se vrne v predpisanem roku petih dni, dolzan sprejeti nazaj na delo. S tem dnem
preneha suspenz pogodbe. Delodajalci pripadnikov ne smejo postaviti v manj ugoden
polozaj.

Med opravljanjem vojaske sluzbe imajo pravice in obveznosti kot pripadniki stalne sestave.
Zakon daje moznost pripadniku stalne sestave, ki mu je prenehala pogodba o zaposlitvi v
Slovenski vojski, pa ne zaradi krivdnih razlogov na njegovi strani, sklenitve pogodbo o sluzbi
Vv rezervni sestavi za najmanj pet let. Tako pogodbo lahko sklene tudi pripadnik, ki mu je kot
vojaku zaradi z zakonom dolo¢ene starostne omejitve prenehalo delo v stalni sestavi vojske
s 45. letom starosti. TakSen pripadnik lahko v pogodbeni rezervi sluzi do 50 leta starosti,
podcastnik ali €astnik pa do 63. leta starosti, Ce izpolnjuje predpisane pogoje glede telesne in
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duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi. V
Casu trajanja pogodbe se mora pripadnik udeleZevati usposabljanj oziroma se odzvati na
vpoklic na opravljanje vojaske sluZzbe. Mozen je tudi vpoklic zaradi preverjanja pripravljenosti
za opravljanje nalog in vpoklic na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje
pripravljenosti Slovenske vojske.

K 41. ¢lenu

Ta Clen ureja, kdo je vojaska oseba. Po vsebini je ureditev enaka ureditvi iz 48. ¢lena
veljavnega zakona. V tretjem odstavku je urejeno ureditev glede vojaskega obveznika, ki je
na sluzenju vojaskega roka, in vojaskega obveznika, pripadnika stalne sestave. Gre za
zdruzitev ureditve iz tretjega in Cetrtega odstavka 48. Clena veljavnega zakona.

K 42. élenu

S tem clenom se ureja vojaSka sluzba izven drzave. Del dolo¢b, ki se je nanasal na
opravljanje vojasSke sluzbe izven drzave v obliki enot, se je sedaj prenesel v nasledniji Clen, Ki
ureja zaCasne skupine in enote in obratno (izvajanje odlocitev nadrejenih poveljnikov in
obveznost spostovati odloCitve vlade RS in nacionalnega poveljnika in poveljstvo). Na
podlagi drugega odstavka tega €lena so lahko pripadniki Slovenske vojske napoteni na
opravljanje vojasSke sluzbe izven drzave posamitno ali v sestavi enote oziroma zacCasne
skupine. V predlogu je dolo¢eno iz kak3nih razlogov se lahko pripadniki Slovenske vojske
napotijo na opravljanje vojasSke sluzbe izven drzave (usposabljanje, izvajanje nalog in
delovanje na mednarodnih operacijah in misijah, logistiéha podpora in druge naloge,
izvrSevanje kolektivne obrambe, idr).

Za civilne osebe, ki sklenejo z ministrstvom pogodbo o opravljanju vojaske sluzbe, se je
skraj8al rok za vrnitev na prejSnje delo iz 30 dni na 5 dni. Ta rok je enak za vse osebe, ki
sklenejo pogodbo z ministrstvom za opravljanje vojaske sluzbe (v tujini ali pogodbena
rezerva).

Pripadniki morajo opravljati vojasko sluzbo izven drZzave v skladu z mednarodnimi
pogodbami, mednarodnim vojnim in humanitarnim pravom ter v skladu s pravili, ki veljajo v
zaveznistvu in pravili mednarodnih organizacij, v okviru katere izvajajo naloge.

K 43. ¢lenu

Clen ureja vojasko sluzbo, ki se lahko opravlja v obliki zagasne skupine in enote, za potrebe
izvajanja nujnih nalog Slovenske vojske kot npr. izvajanje za&€ite, reSevanja in pomoci pri
naravnih in drugih nesreah, pri podpori drugim drzavnim organom, usposabljanja in
izvajanje mednarodnih obveznosti. S predlogom tega ¢lena se ustreznejSe ureja opravljanja
vojaske sluzbe v za€asnih skupinah ali enotah tudi v RS, s ¢imer se omogoci preglednejse
oblikovanje zmogljivosti po modularnem principu. Zacasno skupino ali enoto imenuje
nacelnik generalStaba za dobo enega leta z moznostjo podaljSanja, razen zacasne skupine
ali enote za opravljanje vojaske sluzbe izven drzave, ki jo imenuje minister.

K 44. ¢lenu
Clen ureja vojasko obrambo izven drzave.

Ob povecani nevarnosti napada oziroma neposredni vojni nevarnosti, v vojnem ali izrednem
stanju v skladu s tem zakonom, odloCitvami Drzavnega zbora in sklenjenimi mednarodnimi
pogodbami, vojasko sluzbo izven drzave opravljajo poleg pripadnikov stalne sestave tudi
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pripadniki vojne sestave in so razporejeni v enote, poslane na opravljanje vojaske sluzbe
izven drzave.

Enote iz prejSnjega odstavka izvrSujejo odlocCitve skupnih poveljstev v skladu z
mednarodnimi pogodbami. Statusne in druge pravice, odgovornosti in obveznosti
pripadnikov teh enot se izvrSujejo po tem zakonu in zakonu, ki ureja sluzbo v Slovenski
vojski, ¢e z mednarodno pogodbo ni dolo¢eno drugace.

K 45. ¢lenu

Clen ureja prisego in njeno vsebino in se vsebinsko ne spreminja (49. élen veljavnega
Zakona o obrambi)

K 46. ¢lenu

Ta ¢len se dopolnjuje s pooblastili pripadnikom stalne sestave med opravljanjem strazarske,
patruljne, deZurne in druge podobne sluzbe oziroma med izvajanjem nalog varovanja
objektov in okoliSev objektov, ki so posebnega pomena za obrambo. S tem se odpravlja
pravna praznina dosedanjega zakona. Ostali del vsebine ¢lena ostaja enak.

V veljavnem ¢lenu so pooblastila glede na potrebe in dejansko izvajanje vojaskih nalog
preozko urejene. Predvsem je potrebno dopolniti pooblastila vojaskih oseb pri izvajanju
strazarske sluzbe (ugotavljanje istovetnosti, povrSinski pregled oseb in vozil, zadrzanje do
prihoda vojaske policije), saj pooblastila strazarja (razen uporabe orozja) niso v veljavnem
zakonu nikjer opredeljena. Pooblastila so zelo omejena, vezana so na zagotavljanje varnosti
ljudi in premozenja, ki ga varuje Slovenska vojska. Ugotavljanje identifikacije se izvede pri
vstopu in izstopu iz varovanega objekta. Pri povrSinskem pregledu vrhnjih oblacil se zahteva
soglasje osebe, razen v primeru, &e vojaska oseba oceni, da obstaja nevarnost napada. Ce
oseba odkloni pregled vrhnjih oblacil, ¢e nasprotuje identifikaciji oz. iz drugih nujnih
razlogov, se ji lahko prepreci vstop ali izstop iz varovanega obmodja in se jo zadrzi do
prihoda vojaske policije.

Slovenske vojske ni dovoljeno uporabljati za politi€no in strankarsko dejavnost ali namene,
vojaSka oseba se tudi Se v nadalje ne sme udelezevati shodov politiénih strank. Prav tako
ostajajo prepovedano strankarsko delovanje, propaganda ali shodi znotraj vojaskih objektov.

K 47. ¢lenu

V sedanjem zakonu je urejena samo uporaba oroZja, ne pa uporaba sile. Upostevajo€ nacelo
kazenskega prava o sorazmerni uporabi sile, ta predlog vsebuje nov €len, ki ureja uporabo
sile s strani vojaske osebe v miru.

Sila se lahko uporabi za zavarovanje Zivljenja moStva, ki ga vojaSka oseba varuje, za
odvrnitev napada na osebe, objekte ali druga sredstva (npr. orozje, motorno vozilo, idr.), ki
jih varuje ali za odvrnitev neposrednega napada, s katerim je ogrozeno njeno Zivljenje
(silobran).

Vojaska oseba sme uporabiti fizino (kot npr. strokovni prijemi, strokovni udarci, strokovni
meti) ali drugo silo, vojaskega psa, prisilna sredstva (sredstva za vklepanje in vezanje,
telesno silo, plinski razprsilec), minsko eksplozivna sredstva in vojasko orozje.

Uporaba sile vkljuéno s smrtonosno silo je dovoljena v miru le, ¢e nevarnosti ni mogoce
odvrniti drugace in z drugimi sredstvi. Pri tem se striktno upoSteva nacelo sorazmernosti
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uporabe sile tako glede oblike sile, ki jo vojaska oseba uporabi kot glede intenzivnosti.
Uporaba sile mora biti skladna s pravnim redom RS in mednarodnim vojnim in humanitarnim
pravom.

Sila se sme uporabiti le po povelju nadrejenega, razen v primeru silobrana in skrajne sile.

Stopnjo in nacin sile doloajo pravila delovanja, ki jih izda minister na predlog nacelnika
generalStaba.

Ce vojaska oseba opravlja vojasko sluzbo izven drzave, uporabi silo vkljuéno z oroZjem
skladno s pravili delovanja, pravili mednarodne organizacije in pravnim redom RS. V primeru
kolizije prevlada pravni red RS. Vlada RS lahko omeji uporabo sile ter izvajanje doloCenih
nalog pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave.

K 48. ¢lenu

Ta Clen ureja varstvo Clovekovih pravic in temeljnih svoboS¢€in ter pravico do ugovora. Po
vsebini se ¢len ne spreminja (52. ¢len veljavnega Zakona o obrambi). Vojaska oseba ima
pravico sproziti postopke pri varuhu €lovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in, ¢e meni, da so
ji bile kratene CElovekove pravice in temeljne svoboscine. Vsaka vojaska oseba ima tudi
pravico do ugovora zoper izdani akt poveljevanja t.j. ukaz idr. Postopek podaje ugovora je
urejen v Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski. VojaSka oseba ima pravico do religiozne
duhovne oskrbe, organizacijo in nacin izvrSevanja te pravice uredi minister.

K 49. ¢lenu

Ta ¢len ureja posebne pravice med vojasko sluzbo. Vsebinsko se ta ¢len ne spreminja (53.
¢len veljavnega Zakona o obrambi). S tem ¢lenom se urejajo pravice vojaskih obveznikov, ki
sluzijo vojaski rok in pripadnikov rezervne sestave med opravljanjem vojaske sluzbe in to
pravica do brezplacnega zdravstvenega varstva, do denarnih prejemkov in povracil stroskov,
ki so nastal v zvezi z vojasko sluzbo. Tudi pripadniki stalne sestave imajo med vojasko
sluzbo pravico do brezplacne nujne zdravstvene pomoci. Za pripadnike rezervne sestave je
doloCena tudi pravica do nadomestila place oziroma izgubljenega zasluZka. Druzinski Clani
pripadnika vojne sestave imajo po razglasitvi vojnega stanja pravico do preskrbnine.

Podrobneje pravice doloCi minister, za preskrbnine pa pogoje in viSino predpiSe vlada.
K 50. ¢élenu

Clen, ki ureja priznanja, se dopolnjuje z moznostjo javne objave podelitve priznanj, razen
priznanj za dolgoletno sluzbo in sodelovanje ter v delu, da lahko pripadniki Slovenske vojske
in delavci ministrstva prejmejo tudi tuja vojaska odlikovanja drzav in organizacij, medtem ko
za prejem tujih drzavnih odlikovanj veljajo dolocbe zakona, ki ureja odlikovanja v RS. Ostale
dolocbe ostajajo enake kot v veljavnem 54. €lenu Zakona o obrambi. Pod dolo¢enimi pogoji
se lahko pohvali tudi osebo, ki ni drzavljan Republike Slovenije. Za posebne zasluge ali
uspehe na obrambnem podroCju pa se lahko delavcu ministrstva podari tudi hladno ali
strelno orozje. Vrste priznanj in orozij ter postopek predpiSe minister.

Pripadnik Slovenske vojske in delavci ministrstva lahko prejmejo vojaska priznanja tudi
drugih drzav ali organizacij, ¢e ne gre za tuja drZzavna odlikovanja, ki pa jih lahko prejme le
po dolocilih zakona, ki ureja odlikovanja v Republiki Sloveniji.

K 51. ¢lenu
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Clen ureja hrambo vojaske oboroZitve in opreme. Vojaskim osebam se lahko da osebna
vojaSka oborozitev in oprema v hrambo. V tem Clenu se ¢rta dolo¢ba, ki dolo€a moznost, da
se lahko osebna vojaska oboroZitev in oprema dasta vojaskim obveznikom v hrambo. Crtale
so se tudi dolocbe, ki dolo¢ajo, da se hramba izvaja na lastne stroske.

K 52. ¢lenu

S tem ¢lenom se ureja kazenska in odSkodninska odgovornosti vojaskih oseb. Vojaska
oseba odgovarja v skladu z zakonodajo in po predpisih, ki veljajo za vse javne usluZbence.
Ta ¢len se ne spreminja (56. ¢len veljavnega Zakona o obrambi).

K 53. ¢lenu

Clen ureja vrste &inov v Slovenski vojski za vojake, podéastnike in Gastnike. Posebej so
doloCeni tudi mornariski Castniski Cini ter admiralski €ini. Brigadirski €in je opredeljen kot
generalski Cin.

K 54. ¢lenu

Clen ureja poviSevanja vojakov in podeljevanje &inov. Za povi$anje oziroma podelitev &ina
mora vojaska oseba izpolnjevati zahtevane pogoje. Clen dolo¢a tudi pristojnost ministru za
podelitev €inov in pristojnost poveljniku bataljona oz. enak stareSina za poviSevanje vojakov.

K 55. ¢lenu

predlogu ¢lena za poviSanje ni ve€ pogoja, da je vojaSka oseba opravijala viSjo dolznost
najmanj eno leto. PoviSevanje podcastnikov in Castnikov je sedaj urejeno tako, da bo
poviSanje v €inu soCasno z napredovanjem Vv Vi§ji naziv oz. z razporeditvijo na vi§jo
formacijsko dolznost. PodCastniki in Castniki SV zaradi veljavne ureditve poviSevanja, ko
morajo najprej nekaj ¢asa biti na dolZznosti, da lahko dobijo tej dolZznosti ustrezen ¢in, velik
del kariere opravijo v nizjem €inu glede na svojo dolznost in pristojnosti. Ta neskladnost €ina
z dolznostjo negativno vpliva na razporejanje Castnikov in podC€astnikov na formacijske
dolznosti, Se posebej pa negativho vpliva na razporejanje na dolznosti v mednarodnih
poveljstvih in enotah ter tudi sicer pri sodelovanju z zavezniSkimi silami, saj v vecini vojska
¢in izraza raven pristojnosti in kompetenc. Neprestano zaostajanje za en ¢&in glede na
trenutno dolznost, kar je obi¢ajno v okviru SV, je v mednarodnem okolju tezko razumljivo. S
tem slovenske Castnike in pod€astnike v mednarodnem okolju postavljamo v podrejen
polozaj.

Namen spremembe tega Clena je bil urediti poviSevanje podcastnikov in ¢astnikov tako, da
bo poviSanje v &inu izvedeno isto€asno z razporeditvijo na visjo dolznost (napredovanjem),
prehitro oz. nesistemsko napredovanje pa je onemogoceno z vgradnjo ¢asovnih omejitev, t.j.
da je od zadnjega poviSanja preteklo najmanj dve leti ter z zahtevanimi delovnimi izkusnjami.

Ta ¢len povzema tudi Ze dosedanjo ureditev podelitve ¢ina oz. poviSanja v vojnem stanju ali
zaradi vojnih izku$enj, pristojnost poviSevanja v €ine, mozZnost zadrzanja poviSanja zaradi
teZje krSitve vojaske discipline ter izenacitev vojasSkega izobraZzevanja in usposabljanja v
tujini z izobrazevanjem in usposabljanjem v Republiki Sloveniji. Podrobneje se pogoji in
postopki za poviSevanje v Cinih doloc€ijo z uredbo.

K 56. ¢lenu
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Clen dologa vojaske usluzbence, njihove razrede in napredovanja. Institut vojaskih
usluzbencev je bil do sedaj urejen po analogiji ureditve za podcCastnike in Castnike, brez
upoStevanja namena, zaradi katerega je bil uveden. Institut vojaskih usluZbencev je sedaj
vzpostavljen karierno, kar pa ni bil namen uvedbe tega sistema. Na podlagi predlaganega
¢lena je mogoce v Slovenski vojski zaposliti kader, ki ga Slovenska vojska zaradi specifike
potrebuje, hkrati pa morajo imeti zaradi vsebine del in nalog, ki jih bodo opravljali, dolo¢ena
vojaska znanja npr. zdravnike, pravnike, medicinske sestre, informatike, idr., upostevajoC
njihove Ze pridobliene delovne izkusnje ter znanja, brez upostevanja analogije s €astniki in
podCastniki. V ta ¢len je prenesen tudi 47. ¢len Zakona sluzbi v Slovenski vojski, ki ureja
zadrzanje napredovanja in odvzem razreda zaradi teZje krSitve vojaske discipline.

K 57. ¢lenu

Clen ureja izredna povi$anja in napredovanja vojaskih oseb v letu, ko ji preneha sluzba v
Slovenski vojski zaradi izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do pokojnine ali invalidske
upokojitve. Ta Clen je prenesen iz 45. Clena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski in se
vsebinsko ni spremenil. Izredno poviSanje in napredovanje v generalski oz. admiralski ¢in ali
v XV.r. vojaskega usluzbenca ni mozno. Kriterije za izredna poviSanja in napredovanja dolo€i
minister.

K 58. ¢lenu

Clen ureja institut odpovedi &inu in se vsebinsko ne spreminja, saj je vsebina prenesena iz
46. Clena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski. Ureja institut odpovedi €inu, ¢e pripadnik ne
izpolnjuje izobrazbenih pogojev za opravljanje doloCene formacijske dolznosti. Vojaska
oseba se po odpovedi ¢inu razporedi na dolznost, za katero izpolnjuje pogoje

K 59. ¢lenu

S tem Clenom se ureja odvzem c&ina in nec€astni odpust, v primeru, ko je vojaska oseba
pravnomocno obsojena za kaznivo dejanje zoper Cloveénost in mednarodno pravo, zoper
obrambno mo¢ drzave, zoper varnost Republike Slovenije in njeno ustavno ureditev, zoper
vojasko dolznost, idr. Veljavni Zakon o obrambi po vsebini dolo€a odvzem c&ina v petem
odstavku 63. ¢lena, vsebina odstavka se v predlogu ni spremenila. Ne€astni odpust je sedaj
urejen v 69. Clenu Zakona o sluzbi v Slovenski vojski. Predlog vsebinsko ne odstopa od ze
veljavnega Clena.

K 60. ¢lenu

Clen je v celoti prenesen 48. &len Zakona o sluzbi v Slovenski vojski, ureja pa javno objavo
podelitve, povisanj in napredovan;.

K 61. ¢lenu

S tem ¢lenom se zdruzuje ureditev po 20. ¢lenu Zakona o sluzbi v Slovenski vojski in 64.
Clenu Zakona o obrambi. Ministrstvo za obrambo za potrebe vojaskega izobraZevanja in
usposabljanja organizira razlicne Sole in centre. V Sole se lahko vklju€ijo kandidati, ki
izpolnjujejo pogoje za poklicno delo v stalni sestavi vojske. Organizirajo se lahko tudi Sole za
podcastnike in €astnike vojnih enot. Pogoje za vpis in programe za vojaske Sole dolo¢a
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minister. S predlagano dikcijo se je odpravila nejasnost v zvezi z izvajanjem programov v
izobraZzevalnih ustanovah. Ministrstvo lahko samostojno organizira viSje strokovno
izobraZevanje podcastnikov v skladu z zakonom, ki ureja viSje strokovno izobraZzevanje.
Izobrazevalne ustanove, ki so ustanovljene po splosnih predpisih s podroc¢ja Solstva, lahko
doloCene izvajajo programe, Ki jih izvajajo vojaske Sole, pri tem pa lahko vojaske Sole
sodelujejo. VojaSke osebe se lahko Solajo tudi v tujini. Posebna komisija na podlagi
predpisanega postopka odlo€a o priznanju njihovih spriceval oz. diplom.

K 62. ¢lenu

Naloge vojaske policije so enake kot so sedaj opredeljene v Zakonu o obrambi t.j. skrbijo za
vojaski red in disciplino, varnost vojaskega prometa, opravljajo dolo¢ena opravila v zvezi s
prepreCevanjem, preiskovanjem in odkrivanjem kaznivih dejanj ter varovanjem objektov in
okoliSev, ki so posebnega pomena za obrambo. Na novo se je dolocila pristojnost ministru za
obrambo za dolo€itev varovanih oseb s strani vojaske policije in ureditev drugih vprasanj
povezanih z delovanjem vojaske policije, glede na njihove naloge iz prvega odstavka tega
Clena (npr. katera doloCena opravila lahko opravljajo in kdaj ter kdaj lahko preiskujejo
kazniva dejanja). Nacin dela vojaske policije uredi minister s posebnim aktom, organizacija
vojaske policije pa se doloci s formacijo.

K 63. ¢lenu

V tem €lenu so urejene pravice in pooblastila vojaske policije. Pravice in pooblastila vojaskih
oseb so se uskladila s pooblastili policije navedenimi v Zakonu o nalogah in pooblastilih
policije (dodano je pooblastilo, da lahko iS€e osebo), ostala pooblastila so ostala enaka
(opozarjajo oz. ukazujejo, ugotavljajo identiteto, idr.). Vojaska policija ima po predlogu ¢lena
vsa nujno potrebna pooblastila, da lahko opravi zakonsko predpisane naloge. Vkljucila se je
tudi pristojnost vojaske policije, ki izhaja iz zakona, ki ureja prekrSke. V preostalem delu je
Clen vsebinsko enak veljavnemu ¢lenu. Tako ima vojaska policija Se vedno pooblastilo, da
pridrZi vojasko osebo, ki je pod vplivom alkohola ali psihotropnih snovi, ¢e moti javni red in
mir ali vojasko disciplino do streznitve, vendar najdlje do 24 ur. Vojaski policist mora opraviti
tudi predpisano usposabljanje, da lahko pridobi pooblastila, usposobljenost pa se preverja
vsake tri leta.

K 64. ¢lenu

Ta clen ureja obmocje pristojnosti vojaske policije. Vojaski policisti lahko izvajajo svoja
pooblastila le znotraj objektov in okoliSev posebnega pomena za obrambo, zoper vojaske
osebe ter zoper pripadnike tujih oboroZenih sil, kadar se v skladu z mednarodnimi
pogodbami nahajajo na obmocju Republike Slovenije.

V preostalem delu se ¢len vsebinsko ni spreminjal. Tako lahko vojaska policija uporablja
vozila s prednostjo in vozila za spremstvo. Prav tako lahko sodeluje s policijo pri urejanju
vojaSkega prometa v javnem prometu in sodeluje pri varovanju oseb. Vojaski policist lahko
identificira voznika vojaskega vozila in potnike v tem vozilu ter osebo, ki nosi uniformo oz.
dele uniforme Slovenske vojske, ne glede na to, kje se nahaja.

K 65. ¢lenu
Ta ¢len ureja ukrepanje vojaske policije in se vsebinsko ni spreminjal. Ce vojaska policija
zaloti civilno osebo v objektu in okoliSu, ki je posebnega pomena za obrambo oz. pri
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kaznivem dejanju ali nepooblas¢enem zadrZevanju znotraj teh objektov, lahko zoper njo
uporabi najnujnejSe ukrepe in prisilna sredstva, da jo pridrzi do prihoda policistov.

K 66. ¢lenu

Clen dologa, da so nosilci nevojaskega dela obrambnega sistema drzavni organi,
samoupravne lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije ter
drzavljani, ki zagotavljajo delovanje obrambnega sistema.

K 67. ¢lenu

Clen dologa naloge drzavnih organov v zvezi z izdelavo obrambnih naértov, pri demer v
obrambnih naértih dolocijo organizacija in nacin dela drZzavnih organov za nepretrgano
opravljanje dejavnosti iz njihove pristojnosti v vojnem stanju. Ministrstva so odgovorna za
stanje obrambnih priprav iz njihove pristojnosti. S posebnim zakonom se uredi delovanje
Policije v vojnem stanju, njihovo opremljanje in usposabljanje. Pogoje za delo Predsednika
Republike in VRS izven mirnodobnega sedeza zagotavlja ministrstvo.

K 68. ¢lenu

Za zagotovitev nepretrganega opravljanja nalog iz svoje pristojnosti se doloCi organizacija in
nacin dela organov samoupravnih lokalnih skupnosti v izrednem stanju in v vojni. DoloCene
so pristojnosti Zupana in predsednika pokrajine v izrednem stanju in vojni v primeru, ko se
obcinski in pokrajinski svet ne moreta sestati. VRS lahko v izrednem stanju in v vojni zadolzi
obcine in pokrajine za opravljanje dolo€enih nalog za obrambo drzave. Za izvajanje teh nalog
lahko Zupan ali predsednik pokrajine predlaga MO, da se na delovno dolznost razporedijo
obcinski oziroma pokrajinski delavci, potrebni za delo v izrednem stanju ali v vojni.

K 69. ¢lenu

VRS dolodi gospodarske druzbe, zavode in druge organizacije, katerih dejavnost je
posebnega pomena za obrambo drzave. Le-ti opredelijo prioritetne naloge za delovanje
dejavnosti in opravljanje storitev ter nacrtujejo in izvajajo naloge, ki jim jih v krizi, izrednem in
vojnem stanju dolocijo pristojni drzavni organi. V ta namen MO predlagajo razporeditev na
delovno dolZnost potrebno Stevilo njihovih zaposlenih ter na materialno dolznost sredstva iz
popisa za nemoteno opravljanje proizvodnje ali storitev v vojnem stanju. V izrednem stanju in
v vojni se lahko na podlagi odloCitev drzavnih organov za izvajanje doloCenih nalog
vklju€ujejo tudi druge gospodarske druzbe, zavodi ali organizacije, ki lahko v ta namen MO
predlagajo razporeditev na delovno dolznost potrebno Stevilo njihovih zaposlenih za
opravljanje zahtevane proizvodnje ali storitev.

K 70. ¢lenu

Priprave za zagotavljanje materialno zdravstvene oskrbe se v miru ne izvajajo, saj jih SV, sile
zas&Cite in reSevanja ter policija, zagotavljajo iz svojih zmogljivosti na podlagi sklenjenih
pogodb. Aktivnosti za nacrtovanje materialne in zdravstvene oskrbe se zacnejo izvajati po
uveljavitvi vseh sestavin vojaske dolznosti. Glede na izkazane potrebe Slovenske vojske, sil
za zaSc€ito, reSevanje in pomo¢ ter policije, pristojni drzavni organi dolocijo vrsto in obseg
proizvodnje in storitev v vojni ter nosilce, ki bodo v vojni opravljale te storitve. Gospodarske
druzbe, zavodi in druge organizacije izvedejo kadrovske in druge priprave za dolo¢eno
proizvodnjo ali storitev v vojni. Drzava financira priprave, ki presegajo njihovo redno
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dejavnost.. Drzavni organi podatke za dolocitev vrste in obsega proizvodnje in storitev v vojni
in podatke o gospodarskih druzbah, zavodih in drugih organizacijah, ki bodo v vojni
opravljale to proizvodnjo pridobijo v hacionalnih programih statisti€énih raziskovan,;.

K 71. ¢lenu

Natanc¢no se opredelijo vloga NCKU in pogoji za delo vlade v krizi, izrednem stanju in vojni.
Organizacijo in naloge NCKU s podzakonskim predpisom podrobneje uredi VRS. Center
deluje neprekinjeno in zagotavlja prostorske, tehni¢ne, informacijske in telekomunikacijske
pogoje za delo Vlade Republike Slovenije v skladu z zakonom v izrednem in vojnem stanju
ter ob pojavih ali dogodkih oziroma krizah v drzavi oziroma v regionalnem ali strateSkem
okolju, ki lahko pomembno ogrozijo nacionalno varnost. Center zagotavlja informacijske in
komunikacijske povezave za izmenjavo podatkov in informacij z vladnimi sluzbami,
ministrstvi, drugimi pomembnejSimi drzavnimi organi in centri na strateSkem nivoju.
Zagotavlja tudi informacijske in komunikacijske povezave za izmenjavo podatkov in
informacij z EU in Natom ter ostalimi, skladno s sprejetimi mednarodnimi obveznostmi
drzave. Zagotavlja prenos odlocitev za izvajanje ukrepov kriznega odzivanja. Pri NCKU se
lahko vzpostavi delovanje medresorske analiticne skupine, ki zagotavlja analiticno in
strokovno podporo za odlo¢anje vlade ali drugim odlo¢evalcem v izrednem ali vojnem stanju
ter pri odzivanju na krizne pojave in dogodke.

K 72. ¢lenu

Navedene so nevojaske oblike obrambe v vojnem stanju s katerimi se drzavljani seznanijo
na neobvezen nacin, pristojnost drzavnih organov za usposabljanje in potreba po usmerjanju
in usklajevanju nevojaskih oblik obrambe.

K 73. ¢lenu

Clen dologa, da se za izvajanje nalog na podrogju civilno-vojaskega sodelovanja v
mednarodnih operacijah in na misijah ter izven obmoc¢ja mednarodnih operacij in misij v
poveljstvih, enotah in drugih organih mednarodnih organizacij lahko napoti civilne
funkcionalne strokovnjake. Za €as delovanja v tujini so civilni funkcionalni strokovnjaki
zaposleni na ministrstvu, delovno razmerje pri delodajalcu pa miruje. Postopek nacrtovanja,
usposabljanja, nabora ter druge zadeve v zvezi s civilnimi funkcionalnimi strokovnjaki
podrobneje uredi vlada.

K 74. ¢lenu

Navedene so tri temeljne dolZznosti drzavljanov pri obrambi drzave in sicer vojasSka dolZznost.
Materialna dolznost in delovna dolZnost. ter na kakden nacin se le-te izvajajo. DolocCen je tudi
nacin kako pri obrambi drzave sodelujejo drzavljani, ki jim je priznan ugovor vesti.

K 75. ¢lenu

V vojnem stanju imajo drzavljani pravico, da se samoorganizirajo in vklju€ijo v obrambo
drzave. Dolocen je nacin njihove podreditve vojaskemu poveljstvu in da za njih veljajo
dolocbe, kot jih ta zakon dolo€a za pravice in dolznosti vojaskih oseb.

K 76. ¢lenu

Vojasko dolznost, poleg dolo¢b tega zakona, ureja poseben zakon. Ob ponovni uvedbi vseh
sestavin vojaske dolznosti, MO izvaja priprave za ponovno uvedbo ocenjevanja zdravstvene
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sposobnosti za vojasko sluzbo, nabora, napotitev na sluZenje vojaskega roka oziroma na
opravljanje nadomestne civilne sluzbe in za popolnjevanje Slovenske vojske s pripadniki
rezervne sestave.

K 77. ¢lenu

Na podlagi odlo€itve drzavnega zbora se v izrednem in vojnem stanju izvrSuje delovna
dolznost in njeno izvajanje. V €asu izvajanja delovne dolZnosti delavci nimajo pravice do
stavke. Izvajanje delovne dolznosti v podzakonskih predpisih podrobneje uredi VRS.

K 78. ¢len

Na podlagi odlo€itve drzavnega zbora se izvrSuje materialna dolZznost v vojnem in izrednem
stanju, v miru pa se izvrSuje le zaradi pregledov in vaj. S posebnim zakonom se dolo¢€i vrsto
sredstev, opreme in nepremicnin, za katere se lahko nalozi materialno dolZznost za potrebe
obrambe, varnosti, za&€ite, reSevanja in pomoci, vodenje evidenc, postopek razporejanja in
prevzem sredstev, nacin dolo¢anja nadomestila za uporabo ter nacin ugotavljanja Skode in
izplaCevanja odSkodnin na sredstvih, za katere je naloZzena materialna dolznost.

K 79 élenu

Ministrstvo je pristojno za razporejanje drzavljanov na vojasko in delovno dolZznost ter nosilec
vodenja evidenc. Clen doloa prednost razporejanja drzavljanov na vojasko dolznost v
primeru ponovne uvedbe vseh sestavin vojaSke dolznosti. Kriterije za razporejanje
drzavljanov na obrambne dolZnosti se uredi v posebnem predpisu.

K 80. ¢lenu
Razporejeni na vojasko ali delovno dolznost so se dolzni usposabljati v skladu s predpisi.
K 81. €lenu

Clen dolo¢a, da so se drzavljani, ki so zavezani k vojaski, delovni ali materialni dolznosti,
dolzni zglasiti oziroma dostaviti materialno sredstvo na kraj in ob ¢asu doloena s pozivom,
sicer ga lahko na podlagi naloga upravnega organa, ki je poziv izdal, privede policija.

K 82. ¢lenu

Na obmocju bojev lahko v vojnem stanju poveljnik bataljona ali njemu enake ali viSje enote
praviloma v sporazumu s policijo prepove prosto gibanje na obmocju, kjer potekajo boji.
Omejitev sme trajati le toliko ¢asa, kolikor je to nujno potrebno.

K 83. ¢lenu

V primeru poskodbe ali bolezni pri opravljanju delovne ali materialne dolZnosti drzavljanu
pripadajo pravice kakor pri poskodbi pri delu ali poklicna bolezen. S posebnimi predpisi pa se
ureja poSkodbe ali bolezni pri opravljanju vojaske dolznosti. Za poskodbo se Steje tudi
poskodba od doma ali delovnega mesta do mesta zbiraliS€a po obicajni poti in obratno. Ob
izgubi Zivljenja pri opravljanju obrambnih dolznosti pripadajo druzinskim ¢lanom pokojnina,
povracila stroSkov prevoza in pogrebnih storitev v skladu s predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju oziroma zdravstvenem zavarovanju. Za odmero pravic se Steje
povpreCna meseCna plata na zaposlenega delavca v RS v zadnjem mesecu pred
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nastankom poskodbe, &e je to za drzavljana ugodneje. Ce drzavljan ni zavarovan na drugi
podlagi krije drzava stroSke zdravstvenega, invalidskega in pokojninskega zavarovanja ter
pravice iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena.

K 84. ¢lenu

V skladu s predpisi o vojnih veteranih so doloene pravice drzavljana ob telesni poSkodbi ali
bolezni, ki je nastala ali se poslabSala neposredno v miru pri opravljanju obrambnih dolZznosti
brez svoje krivde in je njegov organizem okvarjen najmanj 20% zaradi bolezni, ali pa gredo
te pravice druzinskim ¢lanom, ki so upraviceni tudi do enkratne denarne pomoc€i v primeru
izgube Zivljenja ob opravljanju obrambnih dolZznosti. Omenjene pravice ni mozno uveljavljati v
primeru zaradi poskodbe, okvare, bolezni ali smrti, ki je nastala v €asu dovoljenega ali
nedovoljenega odhoda ali odsotnosti z opravljanja obrambne dolznosti, zaradi delovanja ali
aktivnosti, ki ni povezano z obrambno dolZnostjo. Postopek za uveljavljanje pravic iz tega
¢lena in viSino enkratne denarne pomoci dolocCi s podzakonskim predpisom viade.

K 85. ¢lenu

Pravico do povracila ima drzavljan, ki je pri opravljanju obrambnih dolZznosti utrpel Skodo. Do
povracila dejanske Skode je upravi€en tudi drzavljan ali pravna oseba, ki sta S8kodo utrpela
zaradi vojaskih vaj. OdSkodninsko je po predpisih, ki urejajo odSkodninsko odgovornost
javnih usluzbencev, odgovoren tudi drZzavljan, ki je med izvajanjem obrambnih dolznosti
namenoma ali iz velike malomarnosti povzrocil Skodo.

K 86. ¢lenu

Zakon s ¢lenom doloca kljucne evidence, ki jih v okviru priprav in obrambnega nacrtovanja,
za zagotovitev obrambnih zmogljivosti, vodi Ministrstvo za obrambo. Clen je dopolnjen z
doloCilom o vodenju podatkov s podroCja CFS ter podatkov o lastnikih, in uporabnikih
sredstev, zemljiS¢ in objektov zaradi popolnitve vojske in drugih obrambnih potreb oziroma
izvajanja materialne dolznosti in podpore drZave gostiteljice.

K 87. ¢lenu

Doloceni so subjekti, katerim lahko Ministrstvo za obrambo osebne podatke posreduje. Le-ti
so v skladu z zakonom odgovorni za varstvo osebnih podatkov, ki so jih prejeli.

K 88. ¢lenu

Dolocen je nacin zbiranja osebnih podatkov in pravica do vpogleda.

K 89. ¢lenu

Clen dologa temeline pristojnosti Drzavnega zbora na podrogju obrambe. Drzavni zbor
doloa temeljne usmeritve za organizacijo in izvajanje obrambe. Glede na dosedanjo
ureditev je Clen dopolnjen s t.i. posvetovalno vlogo Drzavnega zbora glede napotitev v
mednarodne operacije in misije

K 90. ¢lenu
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Opredeljene so pristojnosti predsednika republike na obrambnem podrocju, ki se nanasajo
predvsem na pristojnosti sprejemanja odlocitev, ¢e se DrZzavni zbor ne more sestati.

K 91. ¢lenu

Clen dologa pristojnosti vlade na obrambnem podrogju. V skladu z delitvijo oblasti na
zakonodajno in izvrSno vejo je vlada pristojna da usklajuje organizacijo, priprave in vodi
izvajanje obrambe posledi¢no vlada vodi izvajanje ukrepov kriznega odzivanja, zagotavlja
delovanje nevojaskega dela obrambnega sistema usklajeno z vojasko obrambo ter skrbi za
izvajanje nujnih ukrepov po razglasitvi izrednega ali vojnega stanja.

Vlada odlo¢a o sodelovanju Slovenske vojske pri izvrSevanju obveznosti prevzetih v
mednarodnih operacijah in misijah, pri ¢emer je opredeljen t.i. dvostopenjski sistem
odlocanja. Vlada bo namero o sodelovanju najprej poslala v mnenje Drzavnemu zboru in v
primeru, da jo bo podprl, bo vlada sprejela dokonéno odlocCitev. Na ta nacin bo odgovornost
za sodelovanje v posamezni mednarodni operaciji Se vedno v pristojnosti vlade, tako kot so v
vecCini primerov resitve v primerljivih drzavah. Politiéno soglasje za tako odloCitev pa bo
dosezeno v Drzavnem zboru.

Vlada odlo¢a tudi o sodelovanju Slovenske vojske pri izvrSevanju nalog skupne obrambe v
skladu z nacrti z drzavo ali drzavami, s katerimi je v zavezniStvu, pri ¢emer pa ne more
odlocati o uporabi pripadnikov rezervne sestave vojske razporejenih v vojno sestavo za
vojasko obrambo.

Vlada sprejema srednjerocni obrambni program ter letne nacrte vaj v obrambnem sistemu
ter usposabljanja vojske izven drzave ter tujih vojaskih enot v Republiki Sloveniji. Sklepanje
mednarodnih aktov, s katerimi se ureja izvajanje mednarodnih vaj in usposabljanj je
bistveno poenostavljeno in se bo z njimi vlada seznanila enkrat letno, ¢e so aktivnosti
nacrtovane v sprejetih nacrtih.

K 92. ¢lenu

Clen dologa, da je minister dolzan omogoditi stalen parlamentarni nadzor nad delom
obvescevalno varnostne sluzbe in vojaske policije. Minister je dolzan pristojhemu delovnemu
telesu Drzavnega zbora do januarja za preteklo leto poslati redno letno porocilo o delu
obvescevalno varnostne sluzbe in vojaske policije ter o uporabi posebnih oblik pridobivanja
podatkov ter posebnih preiskovalnih ukrepov.

K 93. ¢lenu

Clen ureja pogoje za sklenitev pogodbe o zaposlitvi. Temeljno izhodisée je, da za javne
usluzbence na obrambnem podroc¢ju veljajo predpisi, ki veljajo za javhe usluzbence v
drzavnih organih oziroma v javhem sektorju, pri Cemer pa morata zakon o obrambi in zakon
o sluzbi v Slovenski vojski urediti tista vprasanja, ki izhajajo iz posebnih zahtev dela na
obrambnem podrocju in Se posebej vojaske sluzbe ter znac€ilnosti vojaske organizacije.

Doloceni so pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na obrambnem podrocju in $e posebej v
Slovenski vojski. Uveljavljeno je nacelo, da se mora pri popolnjevanju vojske zagotavljati
enake moznosti za moske in Zenske, ne glede na sicer sorazmerno precejSnjo zastopanost
Zzensk v stalni sestavi Slovenske vojske. Vse dolznosti in delo v Slovenski vojski so dostopni
moskim in zenskam. Pogodbe o zaposlitvi se lahko sklepajo za nedolocen ali dolo¢en €as. S
tem se omogoCa veCja moznost kadrovskega popolnjevanja, zlasti Slovenske vojske.
Podcastniki in Castniki sklepajo pogodbe za nedolocen ali dolo¢en Cas desetih let, ki se nato
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lahko podaljSuje za enako obdobje. Vojaki pa sklepajo pogodbe za dolo€en Cas desetih let, ki
se prav tako lahko podaljSuje za enako obdobje.

Na podlagi drugega odstavka bo lahko poklicno opravljal dela na obrambnem podrocju tudi
tisti, ki ima dvojno drZzavljanstvo. Pogoj je, da ima slovensko drzavljanstvo.

Zaradi naCela varstva mladoletnih vojaske sluzbe, niti drugega dela v vojski (druga alineja
tretjega odstavka v povezavi s Cetrtim odstavkom tega ¢lena), ne sme opravljati oseba, ki je
mlajSa od 18. let. Mladoletniki so posebej varovani z izbirnim protokolom h konvenciji o
otrokovih pravicah glede udeleZbe otrok v oboroZenih spopadih. Ta omejitev je prenesena iz
Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (7. ¢len).

Spremenijen je pogoj glede obsodbe za kaznivo dejanje. Sesta alineja tretjega odstavka tega
Clena doloa kot pogoj za opravljanje vojaske sluzbe, da oseba ni bila pravnomocno
obsojena na nepogojno kazen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti, in da ni bila obsojena na nepogojno zaporno kazen za kaksno drugo
kaznivo dejanje v trajanju vec kot Sest mesecev.

K 94. ¢lenu

Zakon jasno doloCa, da se poveljnike in njihove namestnike ter druge vojaske osebe na
formacijske dolznosti imenuje in razreSuje brez javnih ali internih objav ter v skladu s
sluzbenimi potrebami, ki jih dolo€a zakon v 38. Clenu. To je znacilnost popolnjevanja vseh
vojaskih organizacij in tudi Slovenske vojske. Le tak nacin zagotavlja, da so vse formacijske
dolznosti popolnjene, da ne prihaja do prekinitev pri poveljevanju (sistem enostareSinstva

ipd.).

Dolocba tega €lena je posodobljena dolo¢ba 89. ¢lena veljavnega zakona.

K 95. ¢lenu

V tem Clenu zakon ureja omeijitve javnih usluzbencev na obrambnem podrocju pri opravljanje
drugih del poleg dela, ki ga opravljajo na obrambnem podrocju. Predlagana ureditev je
podobna ureditvi, dolo€eni za policiste v Zakonu o organiziranosti in delu v policiji.

V dologeni meri spreminja doloébe 91. &lena veljavnega zakona. Clen ne vsebuje dologbe
drugega in Cetrtega odstavka 91. €lena veljavnega zakona.

Ker zakon ne vsebuje vel dolo¢be drugega odstavka, se bo ureditev tudi za javne
usluzbence na obrambnem podro€ju pribliZzala ureditvi, ki velja na podlagi 100. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih za ostale zaposlene v javnem sektorju. Javni usluzbenec na
obrambnem podrocju za opravljanje dela ne bo vec potreboval posebnega soglasja ministra.
Bo pa disciplinsko odgovoren, ¢e bo opravljal delo v nasprotju z dolo¢bo tega Clena.

K 96. ¢lenu

Glede na znacCilnosti in posebne zahteve vojaske sluzbe oziroma dela na obrambnem
podroc¢ju so v tem ¢lenu urejeni posebni delovni pogoiji, tj. delo v delovnem Casu, ki je za
delavce manj ugoden ter delo v manj ugodnih delovnih pogojih ali z dodatnimi
obremenitvami. Primeri so taksativno nasteti.
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K 97. ¢lenu

V tem Clenu ostaja ureditev temeljnih pravic delovnopravne narave, ki so skupne za vse
javne usluzbence v obrambnem sistemu, zato zakon ureja z vidika potreb vojaske sluzbe tudi
kriterije za odmero letnega dopusta ter njegovo izrabo.

K 98. ¢lenu

Z vidika potreb vojaske sluzbe zakon ureja tudi kriterije za odmero letnega dopusta ter izrabo
dopusta. V 12. toCki drugega odstavka 96. Clena tega zakona je doloCen eden izmed
posebnih delovnih pogojev, in sicer izraba ali prekinitev dopusta v skladu s sluzbenimi
potrebami. V tem €lenu pa je opredeljena konkretizacija slednjega, ki zajema pravocasno
obvestilo delodajalca o nameravani izrabi enega dne letnega dopusta na tisti dan, ki ga
delavec sam dolo€i, nadalje doloCitev izrabe dopusta v dolo¢enem casovnem obdobju,
prekinitev izrabe dopusta ob povrnitvi Skode ter odreditev kolektivhega dopusta. V tretjem
odstavku tega ¢lena so dolo¢ena ¢asovna obdobja, v katerih se mora najkasneje izrabiti letni
dopust.

K 99. ¢lenu

Ta Clen dolo¢a nekatere pravice pripadnikov stalne sestave SV med trajanje pogodbe o
zaposlitvi..

V Slovenski voski so pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as pravilo, le iziemoma se sklepajo
pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen €as. Na podlagi drugega odstavka tega ¢lena bodo
pripadniki lahko premesc€eni v ministrstvo ali drug drzavni organ ne glede na to, da imajo
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen €as, oziroma bodo lahko taksni pripadniki
kandidirali na internih natecajih za zasedbo prostih delovnih mest.

Dolocbe od tretjega do desetega odstavka tega Clena so enake doloébam od tretjega do
desetega odstavka 93. Clena veljavnega zakona, le da je v tretjem in devet odstavku dodano,
da se Steje za potrebe prehoda v ministrstvo oziroma drug drzavni organ, da ima vojak
oziroma pripadnik sklenjeno pogodbo za nedoloCen Cas, ter da je v devetem odstavku
dodano, da pripadnik stalne sestave v ¢asu zaCasne razporeditve obdrzi placo, ki jo je imel
pred razporeditvijo, €e je to zanj ugodneje.

Enajsti odstavek je prenesen iz Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (prvi odstavek 67. ¢lena),
ker sistemsko spada v Zakon o obrambi. Ta dolo¢ba dopolnjuje deveti odstavek tega ¢lena.
Vojaska ali civilna oseba, ki je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni na
podlagi devetega odstavka tega Clena zaCasno razporejena izven operativnih enot, in
ministrstvo se lahko pisno sporazumeta, da osebi preneha pogodba o zaposlitvi pred iztekom
petih let, pri Cemer se ji lahko izplaa celoten oziroma sorazmerni bruto del place za petletno
obdobje. Ta reSitev povecCuje moznost samozaposlitve ter Siri moznosti prezaposlitve in
zagotavljanje socialnega poloZaja invalidnih oseb, ki jim je invalidnost priznana med delom v
vojski.

Dvanajsti odstavek spreminja prehodno ureditev, ki velja od 1. 1. 2013 (od uveljavitve ZPIZ-
2) oziroma od 1. 1. 2016 (uveljavitev ZPIZ-2B). Na podlagi tega odstavka bo vojaski osebi
prenehalo delovno razmerje na obrambnem podroc¢ju najkasneje do konca koledarskega
leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine po splosnih
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predpisih. Namen te dolo¢be je prepreciti pove€anje starostno neustrezne kadrovske
strukture vojske, obenem pa izenaditi pravice vojaskih oseb z ostalimi, ki so vkljueni v
sistem poklicnega zavarovanja (vojaskim osebam ne bo prenehalo delovno razmerje na
obrambnem podrocju ob izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine).
Vojaska oseba ima ob prenehanju delovnega razmerja na obrambnem podro¢ju tudi pravico
do odpravnine kot ob upokoijitvi po splosnih predpisih.

Trinajsti odstavek doloa pravico do viSje odpravnine vojaski osebi, ki se ob izpolnitvi
pogojev odloc€i, da bo uveljavila pravico do poklicne pokojnine, in ji preneha delovno razmerje
na obrambnem podro¢ju. S predlagano resSitvijo se stimulira poklicno upokojevanje
pripadnikov SV.

K 100. ¢lenu

Dolocbe tega ¢lena so enake doloCbam prvega, osmega in devetega odstavka 92. Clena
veljavnega zakona. Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas, krajSi od deset let, se lahko sklene
tudi samo za posamezno napotitev na mednarodno operacijo in misiji ipd. Dolo¢ba Cetrtega
odstavka tega €Clena je enaka dolo¢bi desetega odstavka 92. ¢lena veljavnega zakona, le da
ne vsebuje ve€ besedila »Ce kandidat nima odsluZzenega vojaskega roka«.

K 101. ¢lenu

Clen je prenesen iz Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (61. &len), ker sistemsko sodi v
dolodbe Zakona o obrambi. Ureja postopek podaljSanja pogodbe o zaposlitvi. Clen po
vsebini ne spreminja dolo¢b 61. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski.

K 102. ¢lenu

Clen zdruzuje dologbe 94. &lena veljavnega zakona in 62. &lena Zakona o sluzbi v Slovenski
vojski. Vsi razlogi za odpoved pogodbe o zaposlitvi vojaski osebi so taksativho nasteti na
enem mestu — prvem odstavku. Razlogi morajo biti taksativho opredeljeni zaradi
specificnega polozaja pripadnikov vojske in tudi zaradi hitrega in ucinkovitega urejanja
popolnjevanja vojske. Z dolocitvijo, s katerim dnem preneha pogodba o zaposlitvi, se
preprecujejo dileme glede uporabe pravih podlag za prenehanje pogodbe o zaposlitvi kot tudi
glede izvajanja postopkov. Navedeno povec€uje pravno varnost pripadnikov.

V drugem odstavku je doloeno, s ¢im se opredeli zmanjSanje stalne sestave oziroma
ukinitev dologenih enot. Clen nadalje dolo¢a, da lahko vojaska oseba, dopove pogodbo o
zaposlitvi, kako se doloci dolZino odpovednega roka, da se lahko odpovedni rok sporazumno
skrajSa, da se lahko sklene pisni sporazum o odpovedi pogodbe o zaposlitvi ter vsebino
tak8nega sporazuma.

V sedmem odstavku se ureja razveljavitev pogodbe o zaposlitvi, e se po sklenitvi pogodbe
ugotovi, da je bila sklenjena v nasprotju s predpisi ali s sploSnimi akti.

Dolo¢be po vsebini ne spreminjajo sedaj veljavne ureditve. Spremenjeno je samo navajanje
Clena v prvi alineji prvega odstavka.
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K 103. ¢lenu

Clen dologa, da se v primeru obstoja enega od odpovednih razlogov, navedenega v
prejSnjem c¢lenu, izda ugotovitveni sklep. Za to bo pristojna oseba, dolo¢ena 111. Clenu
zakona. V drugem odstavku se ureja vsebina ugotovitvenega sklepa iz prvega odstavka.

Vsebina ¢lena je smiselno prenesena iz 63. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski.

K 104. ¢lenu

Vsebina ¢lena je prenesena iz 64. Clena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski, ker sistemsko
sodi v Zakon o obrambi.

V prvem odstavku se ureja prenehanje pogodbe o zaposlitvi v asu poviSane pripravljenosti,
v kateri je enota, katere pripadnik odpove pogodbo o zaposlitvi. Ceprav je sklenitev pogodbe
o zaposlitvi pogojena z voljo pripadnika in enako velja za prenehanje pogodbe oziroma
odpoved pogodbe o zaposlitvi, sama odpoved zacne ucinkovati s potekom €asa, ko je
prenehala veljati poviSana pripravljenost, tedaj po zakonu zacne teci tudi odpovedni rok. Ne
glede na odpoved odpovedni rok med poviSano pripravljenostjo ne te€e, ampak zacne teci z
dnem, ko je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu (18. tocka 5. ¢lena) Steje za poviSano
pripravljenost. Ce je odpoved vojaska oseba dala med opravljanjem vojaske sluzbe izven
drzave, odpovedni rok zaéne teCi z dnem, ko se vojaSka oseba vrne v kraj bivanja. Med
izrednim ali vojnim stanjem pa odpovedni rok v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
zacne te€i z dnem odprave takSnega stanja. KakrSnakoli drugacna ureditev bi omogoc¢ala, da
se vojaSke osebe izognejo opravljanju vojaske sluzbe v tistem trenutku, ko je opravljanje te
sluzbe povezano tudi z vecjimi nevarnostmi. To pa ni smisel niti pogodbe o zaposlitvi niti
sistema popolnjevanja vojske s poklicnimi pripadniki. Samovoljna zapustitev enote v obdobju
poviSane pripravljenosti kljub zakonski omejitvi pomeni prekrS8kovno oziroma pod dolocenimi
pogoji kazensko odgovornost vojaske osebe, ki je samovoljno zapustila vojasko enoto.

K 105. ¢lenu

Clen je prenesen iz Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (65. &len). Po vsebini ne spreminja
ureditve iz navedenega zakona.

Poklicno opravljanje vojaske sluzbe se izvaja praviloma dolo¢en €as. Vojaki lahko opravljajo
delo v vojski do 45. leta, razen Ce gre za pripadnike, ki so bili zaposleni v Slovenski vojski na
dan 14. 1. 1995, ki bodo lahko na podlagi tega zakona delali na formacijskih dolznostih
vojakov tudi po dopolnitvi 45 let starosti, e bodo izpolnjevali pogoje glede telesne in
duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje vojaske sluzbe (prvi odstavek 125.
¢lena). Po tej starostni omejitvi pa jim preneha veljati pogodba o zaposlitvi Zze na podlagi
zakona. Ta Clen razSirja reSitve za prezaposlovanje vojakov po prenehanju opravljanja
vojaSke sluzbe zaradi starosti.

V prvem odstavku je tako doloeno, da ¢e v ministrstvu ali v drugem drzavnem organu ni
prostih del, na katera bi bil lahko razporejen vojak, ki pogodbe o zaposlitvi ne more podalj$ati
zaradi starosti, oziroma pod¢astnik ali Castnik, ki je delal v ministrstvu najmanj 20 let, pa se
po izteku pogodbe o zaposlitvi ne Zeli usposobiti za civilni poklic s Solanjem ali
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ali drugo vrsto usposabljanja, se lahko zaposli pri
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kateremkoli delodajalcu. Da bi delodajalce vzpodbudili k zaposlovanju bivsih vojaskih oseb,
navedene dolo¢ba omogoc€a delodajalcu povracilo prispevkov iz pla¢ in na place v breme
ministrstva, ki jih uveljavlja delodajalec za prva tri leta zaposlitve, ¢e je zaposlil vojasko
osebo za pet let oziroma za pet let, Ce jo je zaposlil za deset let. Dolocba omejuje visino
prispevkov do zneska, izraCunanega na podlagi povprecne place vojaske osebe, izplacane v
zadnjih 12 mesecih. Med ministrstvom, delodajalcem in bivSo vojasko osebo je za povracilo
prispevkov delodajalcev in ureditev medsebojnih obveznosti predvidena sklenitev posebne
pogodbe.

Da ne bi priSlo do zlorab s strani delodajalcev, je v drugem odstavku dolo¢ena sankcija za
delodajalca, e bi bivéo vojasko osebo odpustil pred iztekom pogodbeno dogovorjenega
roka, vendar ne zaradi krivdnih razlogov na strani bivSe vojaske osebe. ReSitev je povzeta
po splosnih predpisih, ki urejajo pravice v €asu brezposelnosti. Delodajalec mora v tem
primeru vrniti ministrstvu sorazmeren del povracila placanih prispevkov.

V tretjem odstavku je urejena moznost, da se po prekinitvi pogodbe o zaposlitvi znesek, ki bi
bil izplacan v viSini prispevkov delodajalcu, izplaca v enkratnem znesku neposredno vojaski
osebi. S tem se bodo omogocile tudi moznosti za samozaposlitev bivsih vojaskih oseb. V
tem primer vojaska oseba od ministrstva ne more zahtevati dodatnih pravic, niti
preusposobitve za civilni poklic.

V Cetrtem odstavku je doloCeno, da povracilo prispevkov iz prvega odstavka tega ¢lena
izklju€uje pravico do povracila prispevkov delodajalcu, do katerih bi bil delodajalec upravi¢en
na podlagi drugih podro¢nih zakonov. S tem se preprec€uje morebitna pravna nejasnost glede
komuliranja pravic.

K 106. ¢lenu

Slovenska vojska se sre€uje z vse vecjimi problemi glede urejanja polozaja pripadnikov, ki
jim je med vojasko sluzbo priznana invalidnost. V Slovenski vojski ni formacijskih dolznosti, ki
bi jih lahko opravljali invalidi, v drugih delih Ministrstva za obrambo pa so te moznosti
omejene. Zakon o obrambi je zato predpisal poseben postopek in moznosti za razporejanje
in prezaposlitev delovnih invalidov. Ker se zaradi opravljanja nalog, ki so povezane z vecjo
nevarnostjo za varnost, zdravje ali Zivljenje Stevilo invalidov, kljub poostrenim varnostnim
ukrepom, ki jih predpisujejo sploSni predpisi, povecuje, je treba, poleg reSitev, dolo¢enih v
Zakonu o obrambi in splosnih predpisih, dolociti tudi druge ukrepe, ki bi omogodili, da se tudi
v vojski invalidne osebe &im prej vklju€ijo v delovni proces, ki bi jim omogoc€il socialno
varnost.

Clen je prenesen iz Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (66. &len). Vsebina ¢&lena je
spremenjena samo zaradi dejstva prenosa €lena v ta zakon.

Zaradi specificne narave vojaske sluzbe se zelo tezko urejajo problemi z omogoc€anjem
opravljanja dela delovnim invalidom. Dolo¢ene reSitve se urejajo v 99. ¢lenu tega zakona. Ta
Clen ureja doloCene druge ukrepe, ki bi omogodili, da se tudi v vojski invalidne osebe ¢im prej
vkljucijo v delovni proces, ki bi jim omogocil socialno varnost.

Dana je moznost povracila prispevkov iz plae in na place v Korist tistega delodajalca, ki
zaposli invalidno osebo, ki ji je invalidnost priznana zaradi poSkodbe ali bolezni med vojasko
sluzbo. Tudi invalidna oseba ima moznost, da se ji znesek v viSini prispevkov delodajalcu,
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izplata v enkrathem znesku neposredno, s ¢emer bi omogodili tudi samozaposlovanje
invalidnih oseb, bivsih pripadnikov vojske. Pogoiji za povracilo prispevkov ter obveznosti med
Ministrstvom za obrambo, delodajalcem in invalidno osebo se urejajo s posebno pogodbo,
enako kot pri zaposlovanju bivsih vojaskih oseb.

V drugem odstavku je dolo¢eno, da ima enake pravice v primeru invalidnosti tudi civilna
oseba, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski. S tem se zapolnjuje pravna praznina
glede pravic civilnih oseb, ki delajo v vojski in ki jim je invalidnost priznana zaradi poSkodbe
pri delu ali poklicne bolezni v vojski.

K 107. ¢lenu

Clen je prenesen iz Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (68. ¢len). Spremenjena je doloéba
prvega odstavka, saj veljavni zakon, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne
doloca ves pogojev za dokup zavarovalne dobe za presezne delavce. Zaradi tega je v prvem
odstavku dolo¢eno, da se vojaski osebi, ki je na ministrstvu delala najmanj deset let, ki je
pogodba o zaposlitvi odpovedana, pa ne po njegovi krivdi, lahko z njenim soglasjem dokupi
do pet let zavarovalne dobe za pridobitev pravice do pokojnine pod pogoiji, ki so predpisani z
zakonom , ki ureja pokojninsko zavarovanje. Dokup zavarovalne dobe se opravi pod pogoji,
dolo¢enimi s splosnimi predpisi.

V drugem odstavku je doloCeno, da Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije o izdaji odlo¢be o dokupu zavarovalne dobe vojaski osebi iz prvega odstavka tega
Clena obvesti tudi ministrstvo.

V primeru dokupa zavarovalne dobe na podlagi tega Clena vojaski osebi ob odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ne pripada pravica do odpravnine.

Resitev iz tega Clena je usmerjena k ustreznejSem reSevanju kadrovskih neskladij v vojski.
Dolo¢ba omogoc¢a dokup zavarovalne dobe do pet let, kar je tudi v skladu s 136. ¢lenom
ZPIZ-2.

K 108. ¢lenu

Vojaske osebe med opravljanjem vojaSke sluzbe nimajo pravice do stavke, ostali javni
usluzbenci na obrambnem podrocju pa lahko pravico do stavke uresniujejo pod pogoji, ki jih
doloca zakon o javnih usluzbencih. Ne glede na navedeno pa morajo ti javni usluzbenci tudi
v €asu stavke zagotavljati nemoteno ali neprekinjeno izvajanje dolo€enih nalog, ki jih zakon
taksativno nasteva v tretiem odstavku tega Clena. Tako vojaske osebe kot tudi ostali javni
usluzbenci, ki opravljajo upravne in strokovne zadeve na obrambnem podro¢ju pa nimajo
pravice do stavke, Ce se izvajajo ukrepi kriznega odzivanja, ¢e grozi poveCana nevarnost
napada na drzavo ali ob neposredni vojni nevarnosti oziroma Ce je razglaseno izredno ali
vojno stanje, in sicer toliko ¢asa, dokler tako stanje ni odpravljeno. Prepoved stavke velja tudi
za druge razmere, Ce sta ogroZeni varnost in obramba drzave in take razmere ugotovi viada.

K 109. ¢lenu
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Clen ureja ocenjevanje zdravstvene sposobnosti. Vsebina ¢lena v dologeni meri dopolnjuje
99. a ¢len veljavnega zakona. V prvem odstavku je tako jasno dolo¢eno, da se zdravstvena
sposobnost pripadnikov ocenjuje na predlog pristojnega izvajalca medicine dela. V komisiji
bosta morala biti najmanj dva zdravnika. 1z veljavnega zakona izhaja, da morajo biti v
komisiji najmanj trije zdravniki.

V drugem odstavku je jasno zapisano, da je dolznost, na katero se razporedi pripadnik, za
katerega komisija ugotovi, da ni sposoben opravljati svoje formacijske dolznosti, je pa
sposoben opravljati drugo formacijsko dolznost, lahko razporejen bodisi na vojasko bodisi
civilno dolznost.

Tretji in Cetrti odstavek se ne spreminjata.

K 110 ¢lenu

Pri opravljanju dela v taksativho nastetih prostorih, v katerih se ne skladis¢i vojasko orozje in
oprema, se uporabljajo splosni predpisi o varstvu pred pozarom ter o varnosti in zdravju
delavcev pri delu. Zaradi specificnih varnostnih zahtev, ki izhajajo iz skladiS¢enja vojaskega
orozja in opreme, pa minister, pristojen za obrambo, predpiSe ukrepe in postopke za
zagotavljanje predmetnega varstva na podroc¢ju obrambe, pri katerem se ne uporabljajo
splosni predpisi. K tem predpisom se zahteva tudi soglasje ministra, pristojnega za delo.

K 111. ¢lenu

Zakon doloca tudi nujne postopkovne reSitve za uresniCevanje in uveljavljanje pravic iz
delovnega razmerja.

Ta €len ureja pristojnosti za odlo€anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega
razmerja ter postopek uveljavljanja pravic iz delovnega razmerja javnih usluzbencev na
obrambnem podrogju. Clen v manj$i meri spreminja ureditev iz 100. a ¢&lena veljavnega
zakona. V prvem odstavku je tako dolo€eni, da o pravicah, obveznostih in odgovornostih iz
delovnega razmerja javnih usluzbencev na obrambnem podrocju odlo€a na prvi stopnji
minister, ki za to pooblasti drugo osebo oziroma nacelnika generalstaba ali druge poveljnike
za odlo€anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih pripadnikov stalne sestave vojske.

Clen ne dolo¢a veé, da mora minister ali pooblaséena oseba pred odlogitvijo o zahtevi za
uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja ali ugovoru zahtevati mnenje reprezentativhega
sindikata. Po sedaj veljavnem zakonu mnenje reprezentativnega sindikata ni obvezujoCe za
odlocitev. Razlog za to je v tem, da mnenja reprezentativnih sindikatov v nicemer ne olajSajo
odloCanja o zahtevi ali ugovoru. Poleg tega je treba poudariti, da sta dva reprezentativna
sindikata izrazila stali8Ce, da se jim zahtev in ugovorov v mnenje naj ne poSilja. Mnenja
drugih dveh sindikatov (¢e so sploh podana) pa so vedno, da je zahteva ali ugovor
utemeljen, brez kakrSnekoli vsebinske obrazlozitve. Obenem je treba izpostaviti, da tudi
Zakon o javnih usluzbencih ne dolo¢a, da bi se vsaka pritoZzba zoper odloCitev o pravicah ali
obveznostih iz delovhega razmerja javnega usluzbenca posredovala v mnenje
reprezentativnim sindikatom dejavnosti ali poklica.

Ostale dolocbe so po vsebini nespremenjene.
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K 112. ¢lenu

Konvencija &t. 87 o sindikalnih svoboscinah in varstvu sindikalnih pravic v doloébi 9. ¢lena
predvideva moznost, da se lahko obseg sindikalnih jamstev za pripadnike oboroZenih sil v
okviru nacionalne zakonodaje uredi drugaCe. V tem Cclenu je opredeljeno sindikalno
zdruZevanje in delovanje, prav tako so dolo€eni kriteriji za pridobitev reprezentativnosti
sindikata ter vsebine, na katere sindikat ne more dajati mnen;.

K 113. ¢lenu

Clen doloéa, da upravne in strokovne zadeve na podrogju obrambe opravlja ministrstvo, ki
na dolo¢enih obmodgjih drzave lahko v ta namen organizira uprave za obrambo, kot
teritorialne organizacijske enote ministrstva.

V upravnih zadevah na drugi stopnji odlo¢a minister. Minister predpiSe tudi obliko in vsebino
sluzbenih izkaznic, ki jih doloCa zakon.

K 114. ¢lenu

Ministrstvo za izvajanje upravnih in strokovnih nalog na podroé¢ju obrambe organizira enoten
in avtonomen informacijski in komunikacijaki sistem, ki vklju€uje tudi potrebe vojske. Posebe;j
je izpostavljeno, da je znotraj tega vojska pristojna, da organizira informacijski in
komunikacijski sistem za podporo poveljevanju in kontroli. Clen tudi dolo¢a, da ministrstvo
skrbi za varovanje tajnih podatkov v teh sistemih, za kriptografsko zascito podatkov, za
razdeljevanje kriptografskega materiala in za zaSCito pred elektromagnetnim sevanjem
naprav, ki se uporabljajo v teh sistemih. Ta odgovornost se razteza tudi na povezovanje in
prenos podatkov do sistemov, ki jih uporabljajo ¢lanice Nato oziroma organi Nato. Ministrstvo
za obrambo upravlja in usklajuje uporabo radiofrekvenénih pasov za potrebe varnosti,
obrambe drzave ter varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami. Na navedenih podrocjih
ima ministrstvo status pooblas€enega nacionalnega organa. Prav tako Ministrstvo za
obrambo zagotavlja kibernetsko varnost v informacijskih in komunikacijskih sistemih na
podrocju obrambe in varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami.

K 115. ¢lenu

Clen ureja podporo drzavnim organom ter sodelovanje s civilnim okoljem. Ureja sodelovanje
z drugimi drzavnimi organi, samoupravnimi lokalnimi skupnostmi, na obmoc¢ju katerih so
razmescene vojaske enote oziroma obrambne zmogljivosti ali se izvajajo vojaske dejavnosti,
Zdruzenjem slovenskih Castnikov, veteranskimi in podobnimi organizacijami, Sportnimi
organizacijami in njihovimi zvezami ter drugimi nevladnimi organizacijami, ki delujejo v
javnem interesu. Sodelovanje in podpora delovanja ter pomo¢ se izvaja z vojaskimi in
drugimi obrambnimi zmogljivostmi. Merila in postopke za izvajanje podpore drzavnim
organom ter sodelovanja s civilnim okoljem. Za izvrSevanje 103. ¢lena veljavnega zakona (in
nekaterih dolo¢b Zakona o sluzbi v Slovenski vojski) je vlada sprejela Uredbo o uporabi
obrambnih zmogljivosti pri podpori drzavnih organov, sodelovanju s samoupravnimi lokalnimi
skupnostmi in nevladnimi organizacijami (Uradni list RS, §t. 30/11). DoloCene reSitve iz
uredbe so povzete v tem Clenu, saj zahtevajo, uposStevaje zakonodajo, ki ureja razpolaganje
s stvarnim premozenjem drzave, izhodiSéno ureditev v zakonu.

Sodelovanje vojske s civilnim okoljem obsega predvsem skupek institucionaliziranih, na¢rtno
vodenih in med seboj usklajenih relacij. Te relacije se nanasajo predvsem na civilno-vojasko
sodelovanje (CVS) na obmocju delovanja vojske v miru, ki obsega sodelovanje, podporo in
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pomo¢ vojske pri delovanju drZzavnih organov in lokalnih skupnosti ter organizacij, ki delujejo
v javnem interesu na podrocjih obrambe in zaS¢ite, domoljubja, Sporta in drugih. Temeljni cilj
CVS je uveljaviti oziroma ohraniti takSen odnos med vojsko in civilnim okoljem ter takSna
civilno-vojaska razmerja, ki po eni strani ¢im bolj podpirajo uresni¢evanje poslanstva vojaskih
sil in po drugi strani Zelje civilnega okolja, ter oblikovanje takdnih civilno-vojaskih odnosov, ki
krepijo nacionalno vamost RS, domoljubje in ohranjanje zgodovinskega izrocila
osamosvojitvene vojne, humanitarnost in ekoloSko ozaves¢enost, promocijo SV in vojaskega
poklica ter sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, v katerih so objekti posebnega pomena za
obrambo ali nastanjene enote ali se opravljajo intenzivne vojaske vaje ali druge obrambne
aktivnosti. Pregledno, primerno nacrtovano, usmerjeno in vodeno CVS lahko zagotavlja
primerno okolje, v katerem potekajo priprave vojaske organizacije za opravljanje njenih nalog
in poslanstva, po drugi strani pa to sodelovanje omogoc€a, da vojska po svojih moznostih,
zunaj tistega, kar narekuje njeno poslanstvo, civinemu okolju tudi marsikaj daje oziroma
vrata in pomaga pri izvajanju aktivnosti, ki so v interesu vseh. Uvedba sistema
nacrtovanega, usmerjenega in ustrezno vodenega sodelovanja SV s civilnim okoljem temelji
na slovenskih in mednarodnih doktrinarnih izhodiCih ter standardih s podrocja sodelovanja s
civilnim okoljem.

Predlagani ¢len bo omogocil realizacijo navedenega v prejSnjem odstavku.

K 116. ¢lenu

Doloc¢be glede proizvodnje in prometa z obrambnimi proizvodi, ki so bile prej zajete so
usklajene z Direktivo 2009/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6.5.2009, o
poenostavitvi pogojev za prenose obrambnih proizvodov znotraj Skupnosti (UL L §t. 146 z
dne 10.6.2009, stran 1), upostevane pa so tudi dosedanje izkuSnje na tem podrocju.

To usklajenost se nanasa na novo terminologijo — namesto izraza »vojasko oroZje in
opremac se predlaga izraz »obrambni proizvodi«.

Skladno z direktivo na novo definiran promet z obrambnimi proizvodi, ki obsega tudi
proizvodnjo obrambnih proizvodov. Nadzor drZzave na tem podroc¢ju se bo Se naprej
izkazoval skozi izdajanje soglasij Ministrstva za obrambo z dolo¢enimi izjemami.

K 117. ¢lenu

S ¢lenom se na podlagi dosedanjih izkuSenj uvaja tudi zacasni uvoz, zaCasni izvoz in
posrednistvo pri prodaji obrambnih proizvodov. Skladno z direktivo pa se uvaja tudi prenos
obrambnih proizvodov, saj se znotraj Evropske unije izdaja predhodno dovoljenje za prenos
le v drzavi Clanici, iz katere se prenos izvaja skladno z direktivo, dovoljenje za prejem ali
tranzit obrambnih proizvodov pa znotraj EU ni potrebno.

K 118. élenU

Namen Cclena je ustvariti zakonsko ureditev podro€ij obrambne standardizacije, nacionalne
obrambne kodifikacije in izvajanja vladnega zagotavljanja kakovosti, s katerimi se
zagotavljata povezljivost in harmonizacija obrambnega sistema Republike Slovenije v
strukture Nata in EU. Predlagana vsebina dolo€a tudi, da je v Republiki Sloveniji, skladno z
Natovo regulativo, za izvajanje nalog obrambne standardizacije, nacionalnega
kodifikacijskega biroja in izvajanja vladnega zagotavljanja kakovosti pristojno Ministrstvo za
obrambo.
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Pod vladno zagotavljanje kakovosti se razume, da se v drzavi Clanici Nata vzpostavi sistem,
ki zagotavlja medsebojno zaupanje drzav Clanic Nata in partnerskih drzav v kakovost izdelka
(blago ali storitev) skozi celotni zivljenjski cikel. Natova regulativa in Natovi standardi s tega
podroc¢ja (AQAP — Alliance Quality Assurance Publications) obsegajo naloge ovrednotenja
zmogljivosti potencialnih dobaviteljev, pregled sistema vodenja kakovosti proizvajalcev in
nadzor skladnosti izdelkov s pogodbenimi zahtevami. Naloge vladnega zagotavljanja
kakovosti izvaja nacionalni vladni organ za zagotavljanje kakovosti, ki je ustanovljen v
Ministrstvu za obrambo ali zunanji pooblaséeni predstavnik vladnega organa za
zagotavljanje kakovosti Ta organ ima tudi pristojnost izdajanja certifikatov kakovosti izdelkov
in certifikatov skladnosti sistemov vodenja kakovosti proizvajalcev v skladu z Natovo
regulativo zagotavljanja kakovosti.

K 119. ¢lenu

S ¢lenom je dano pooblastilo ministru, da uredi preizkuSanje, oznaCevanje ter skladis¢enje
vojaSkega orozja.

K 120. ¢lenu

S ¢lenom se dolo¢a Ministrstvo za obrambo za upravljavca vojaskih nepremicnin ter drugih
nepremicnin, namenjenih obrambnim potrebam.

K 121. ¢lenu

Clen opredeljuje inSpekcijo na obrambnem podrogju, ki jo opravija InSpektorat RS za
obrambo , kot organ v sestavi ministrstva.

K 122. ¢lenu

S ¢lenom so doloCene globe za prekrSke. za pravno osebo , samostojnega podjetnika
posameznika ali posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost.

K123. ¢lenu
S ¢lenom so doloCene globe za prekrSke posameznika.
K 124. ¢lenu

Clen doloéa, da se z uveljavitvijo zakona ¢&len brigadirja prevede v &in brigadnega generala.

K 125. €lenu

Dolo¢a se prehodno obdobje za prilagoditev novemu sistemu poviSevanja pripadnikov
Slovenske vojske in sicer za tiste pripadnike, ki na dan uveljavitve zakona ne bodo
izpolnjevali predpisanih pogojev, bodo pa po trenutno veljavnem sistemu razporejeni na visje
formacijske dolznosti od osebnega &ina oziroma razreda.

K126. ¢lenu

S 14.1. 1995 je zacel veljati Zakon o obrambi (Uradni list RS, &t. 82/94), ki je dolocil, da se
sklene pogodba o zaposlitvi za vojaka za pet let in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje, vendar ne dalj kot do 45. leta. Ureditev je ostala nespremenjena. V Slovenski vojski
so Se vedno zaposleni nekateri vojaki, ki so bili v delovhem razmerju pred uveljavitvijo
navedenega Zakona o obrambi. Ta Clen jasno ureja status teh vojakov. Tudi po dopolnitvi 45
let starosti lahko delajo na formacijski dolznosti vojakov, €e izpolnjujejo pogoje glede telesne
in duSevne sposobnosti ter druge pogoje za opravljanje vojaske sluzbe. Ce pogoje prenehajo
izpolnjevati, se jih razporedi na druge formacijske dolznosti v vojski oziroma delovna mesta v
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ministrstvu, ki ustrezajo njihovi strokovni izobrazbi in usposobljenosti. Clen je namenjen
zagotovitvi socialne varnosti navedeni kategoriji pripadnikov Slovenske vojske.

K 127. ¢lenu

Clen dolo&a, da se postopki odloganja o disciplinski odgovornosti vojaskih oseb, prieti pred
uveljavitvijo tega zakona, nadaljujejo po veljavhem zakonu.

K 128. ¢lenu

Z novelo Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS &t 102/15) je v
Cetrtem odstavku 413. Clena dolo¢eno, da se lahko placilo prispevkov obveznega
zavarovanja za pripadnike Slovenske vojske, ki so pridobili pravico do poklicne pokojnine
pred uveljavitvijo navedene novele uredi s posebnim zakonom. Z navedenim ¢lenom se zato
predlaga, da ministrstvo bivdim pripadnikom Slovenske vojske, ki so v ¢asu od 1.1.2013 do
31. 12. 2015 pridobili pravico do poklicne pokojnine, in so se ali se bodo vkljucili v obvezno
zavarovanje pla¢a to zavarovanje do uveljavitve pravice iz obveznega zavarovanja . Na ta
nacin se bo bivdim pripadnikom Slovenske vojske omogocilo, da ne bodo imeli trajno
zmanjSane pokojnine in ne bodo v neenakopravnem polozaju z ostalimi.

K 129. ¢lenu

Clen opredeljuje moznost, da reprezentativni sindikati v ministrstvu, ki ne bodo izpolnjevali
pogojev za reprezentativnost po novem zakonu, nadaljujejo s svojim delo , dokler izpolnjujejo
pogoje po splosnih predpisih

K 130. €lenu
Dolocen je 6 mesecni rok za uskladitev priprav in organizacije obrambe z zakonom.
V roku 1 leta pa je treba z zakonom uskladiti izvedbene predpise.

K 131. €lenu
Z dnem uveljavitve zakona preneha veljati sedanji Zakon o obrambi.

K 132. €lenu
Dolocen je splosni 15 dnevni rok za uveljavitev zakona.

IV. BESEDILO CLENOV; KI SE SPREMINJAJO
/

V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA
SKRAJSANEM POSTOPKU

/

V. PRILOGE

/
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