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EVA 2015-XXXX-XXXX

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem podjetnistvu -
predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov viade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 —
uradno precid¢eno besedilo, 109/08, 38/10 - ZUKN in 8/12, 21/13 in 47/13 — ZDU - 1G) je Vlada
Republike Slovenije na svoji ... seji dne ... sprejela sklep:

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je dologila besedilo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
socialnem podjetnidtvu (ZSocP-1) in ga poslje v sprejem Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

PRILOGE:
— Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem podjetnistvu (ZSocP1A);
- Zakon o socialnem podjetnistvu ZSocP-1 — neuradno precis¢eno besedilo.

PREJMEJO:

— Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

— Ministrstvo za finance,

— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
— Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport,

— Ministrstvo za okolje in prostor,

— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,

— Ministrstvo za kulturo,

— Ministrstvo za zdravije,

— Ministrstvo za infrastrukturo,

— Sluzba Viade RS za zakonodajo,

— Sluzba Viade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko.

mag. Darko KRASOVEC
GENERALN| SEKRETAR




2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- Marko Drofenik, generalni direktor Direktorata za regionalni razvoj, Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo,

- mag. Nena Dokuzov, Vodja sektorja za socialno podjetnistvo, zadruzni$tvo in ekonomsko
demokracijo, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo.

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem podjetnistvu uvaja novo definicijo
socialnega podjetniStva, ter omogo¢a izvajanje socialnega podjetnistva na vseh podrogjih
gospodarskih aktivnosti. Sprememba zakona odpravlja tip A in B socialnih podjetij. Prav tako zakon
omogocga, da lahko pridobitna gospodarska druzba ustanovi socialno podjetje, na katerega prenese
del podjetja ali dejavnosti v primeru, ko z ustanovitvijo zagotovi nova delovha mesta za svoje
presezne delavce, pri Cemer mora tako ustanovljeno socialno podijetje delovati po nacelih socialnega
podjetniStva. Zakon odpravlja nejasnosti glede poro¢anja in ohranjanja statusa socialnih podijetij. S
spremembo zakona se poenostavlja registracija socialnih podjetij, evidenca socialnih podjetij pa se
po 42. ¢lenu vodi na AJPES-u.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v teko¢em in
N ; NE
naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativhe posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetia ter

konkuren&nost podjetij

Zakon definira nove tipe malih in srednjih podjetij - socialnih
podjetij (partnersko socialno podjetje in podjetje s socialno
vsebino). Prav tako zakon omogo¢a, da lahko pridobitna
gospodarska druzba ustanovi socialno podjetje, na katerega
prenese del podjetia ali dejavnosti v primeru, ko z DA
ustanovitvijo zagotovi nova delovha mesta za svoje
presezne delavce, pri &emer mora tako ustanovljeno
socialno  podjetje delovati po nacelih socialnega

podjetnistva.
d) okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrogje:

Sprememba zakona ima pozitivni u¢inek na zaposlovanje

ranljivihn skupin na trgu dela. S spremembo zakona je DA
omogoc¢ena pridobitev statusa socialnega podjetja tudi
invalidskim podjetjiem in zaposlitvenim centrom.

f) dokumente razvojnega natrtovanja: DA

— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja




- razvojne politike na ravni programov po strukturi
razvojne klasifikacije programskega prora¢una

— razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih
organizacij

Zakon redefinira pripravo, izvajanje in spremljanje Strategije
razvoja socialne ekonomije v Sloveniji.

7.a Predstavitev ocene financ¢nih posledic nad 40.000 EUR:
/

I. Ocena finan&nih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (1) t+1 t+2 t+3

Predvideno poveganje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov
drzavnega prora¢una

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjsanje (-) prihodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povec¢anje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
drZzavnega proracuna

Predvideno poveanje (+) ali
zmanjsanje (-) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjsanje (-) obveznosti za
druga javna finan¢na sredstva

ll. Finanéne posledice za drzavni prora¢un

Il.a. Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Ime proratunskega s'f.r a ukrepa, Sifra PP /Naziy | Znesekza
i projekta/Naziv tekoCe leto | Znesek za t+1
uporabnika i PP
ukrep , projekta (t)
SKUPAJ:

Il.b. Manjkajoce pravice porabe se bodo zagotovile s prerazporeditvijo iz:

Sifra ukrepa, Sifra PP Znesek za

pro;ekta/Ngzw ukrepa, Naziv PP tekoce leto | Znesek za t+1
projekta (t)

Ime proradunskega
uporabnika




SKUPAJ:

ll.c. Natrtovana nadomestitev zmanjsanih prihodkov oz. _poveéanih odhodkov proraduna:

Novi prihodki Znesek za tekoce leto (1) Znesek za t+1

SKUPAJ:

IOBRAZLOZITEV:
Il. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proratunu
Il. Finanéne posledice, ki so naértovane za drzavni proraun
- Il.a. Pravice porabe za izvedbo prediaganih reSitev so zagotovljene:
- Il.b. Manjkajo¢e pravice porabe se bodo zagotovile s prerazporeditvijo iz:
- ll.c. Naértovana nadomestitev zmanj8anih prihodkov oz. poveéanih odhodkov proraduna:

7.b Predstavitev ocene finanénih posledic pod 40.000 EUR:
/

8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno .na spletni strani predlagatelja: DA

9. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o DA
normativni dejavnosti:
10. Gradivo je uvr§¢eno v delovni program viade: DA

Zdravko Pocdival§ek
MINISTER

PRILOGE:

Jedro gradiva 1: Predlog Zakona o slpremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem podjetni$tvu
ZSocP-1,

Jedro gradiva 2: ObrazloZitev sprememb in dopolnitev Zakona o socialnem podjetnistvu ZSocP-1,

Jedro gradiva 3: Zakon o socialnem podjetni§tvu ZSocP-1 - neuradno precis&eno besedilo.



JEDRO GRADIVA 1:

PREDLOG
EVA 2015-XXXXXX

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem
podjetnistvu (ZSocP-1)

1. ¢&len

V Zakonu o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, &t. 20/11 in 90/14 — ZDU-1) se v prvem odstavku
1. ¢lena &rta beseda »zaposlovanja«, beseda »nadzorstvo« pa se nadomesti z besedo »nadzor«.

2. Clen
V 2. &lenu se za Sesto alinejo dodata sedma in osma , ki se glasita:

- podjetjia s socialno vsebino - je socialno podjetje, zadruga, invalidsko podjetje, zaposlitveni
center in druge pravne osebe, ki razvijajo socialne inovacije,

- socialna inovacija je re$evanje dolo¢enega druzbenega (socialnega) problema na bolj

u¢inkovit, uspesnejsi, trajnostni nacin od obstojeega, katere primarni cilj je zagotavljanje
pozitivnih druzbenih uginkov pred ustvarjanjem zasebnih koristi.

3. ¢&len
V prvem odstavku 3. ¢lena se i ¢rta besedna zveza »pod Aposebnimi pogoji zaposlovanja«
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Socialno podjetnidtvo krepi druzbeno solidarnost in kohezijo, spodbuja sodelovanje ljudi in
prostovoljsko delo, krepi inovativno sposobnost druzbe za reSevanje trajnostnih - socialnih,
gospodarskih, okoljskih in drugih problemov, spodbuja socialne inovacije, zagotavlja dodatno ponudbo
proizvodov in storitev, vkljuéno s storitvami, ki so v javnem interesu, razvija nove moznosti

zaposlovanja, zagotavlja dodatna delovna mesta ter socialno vkljuéenost in poklicno reintegracijo
ranljivih skupin ljudi na trgu dela (cilji socialnega podjetnidtva)«

4. Clen

V 4. &lenu se v napovednem stavku &rta besedna zveza »javno koristni«.

V tretji alineji se za besedama »drugih dejavnosti« doda besedna zveza »in so lahko ustanovijene,
za besedo »zaposlovanja« pa se ¢rta beseda »najbolj«.

V sedmi alineji se beseda »praviloma« nadomesti z besedo »lahko«.

V deseti alineji se besedna zveza »uporabljajo za namene socialnega podjetnidtva« nadomesti z
besedno zvezo »vlagajo v dejavnost socialnega podjetja oziroma se uporabljajo za skupnostne«.



5. ¢&len
5. &len se spremeni tako, da se po glasi:

(1) »Dejavnosti socialnega podjetnistva se v skladu z definicijo socialnega podjetja opravljajo na
podro¢ju vseh gospodarskih dejavnosti. Z uredbo se posebej opredelijo podroc¢ja, na katerih
se socialno podjetnistvo ne sme izvajati, ter podro¢ja socialnega varstva, na katerih se lahko
dejavnosti socialnega podjetnistva izvajajo kot gospodarske javne sluzbe.

(2) Ministrstvo, pristojno za socialno ekonomijo (v nadaljnjem besedilu: pristojno ministrstvo) z
uredbo podrobneje opredeli nacela socialnega podjetnidtva, standarde, merila in kazalnike za
spremljanje druzbenih udinkov iz naslova dejavnosti socialnih podjetij oziroma podjetij s
socialno vsebino.

(3) Z zakoni, ki urejajo podro¢ja, na katerih se opravljajo dejavnosti socialnega podjetnistva in
drugimi zakoni, se lahko dolocijo tudi olajSave in spodbude za izvajanje dejavnosti socialnega
podjetnistva.«

6. d&len

Spremeni se prvi odstavek 6. Clena tako, da se za besedama »trgu dela« doda »ki se ureja na
podlagi Uredbe Komisije (EU) &t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomo&i za
zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe« in se nadaljuje z besedo
»uvrscajo«.

Drugi odstavek se érta.
7. Clen
7. €len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Za oblikovanje politike razvoja socialnega podjetnidtva, analiziranje potreb razvoja socialnega
podjetnidtva, spodbujanje vklju¢evanja ob&in v dolo¢anje in izvajanje politik razvoja socialnega
podjetnidtva na lokalni in regionalni ravni, za pripravo razvojnih dokumentov ter za analiziranje,
vrednotenje in spremljanje izvajanja ukrepov in politike razvoja socialnega podjetnistva, pristojno
ministrstvo ustanovi Svet za socialno ekonomijo (v nadaljnjem besedilu: svet). V svet pristojni minister
imenuje po enega predstavnika ministrstev, pristojnih za podrogja: gospodarstva, zaposlovanja,
kmetijstva, zdravja, javne uprave, financ, kulture, kmetijstva, evropske kohezijske politike in drzavnega
sekretarja v kabinetu predsednika vlade, odgovornega za socialno podjetnidtvo, zadruZnistvo,
ekonomsko demokracijo in dialog s civilno druzbo. V svet imenuje pet predstavnikov podjetij socialne
ekonomije in sicer: dva predstavnika socialnih podjetij, dva predstavnika zadrug, enega predstavnika
invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov. V svet imenuje tudi tri predstavnike reprezentativnih
zdruzenj lokalnih skupnosti, enega predstavnika socialnih partnerjev, na predlog reprezentativnih
sindikalnih konfederacij in enega predstavnika strokovnih institucij iz podrogja prekarnih oblik na trgu
dela, na predlog organizacij civilne druzbe. Svet zagotavlja usklajevanje politik na podrogju socialne
ekonomije z ministrstvi, vladnimi sluzbami, obg&inami, socialnimi partnerji in organizacijami civilne
druzbe.

(2) Za izvajanje svojih nalog svet zlasti:

— pripravi Strategijo razvoja socialne ekonomije (v nadaljnjem besedilu: strategija) in poda mnenje k
programu ukrepov,

— spremlja izvajanje strategije,

— usmerja in spremlja delo izvajalcev ukrepov, ter skrbi za zakonito, uginkovito in smotrno porabo
sredstev iz proradunskih in evropskih virov.
(3) Strokovne naloge za svet izvajajo ministrstva in viadne sluzbe, vsak na svojem podro&ju dela.



(4) Pristojno ministrstvo zagotavlja usklajevanje izvajanja strokovnih nalog iz prej$njega odstavka,
spremljanje poslovanja socialnih podjetij in izvajanja ukrepov za spodbujanje razvoja socialne
ekonomije. Za izvajanje nalog pristojno ministrstvo:
- v sodelovanju z drugimi ministrstvi in vladnimi sluzbami pripravija program ukrepov za
izvajanje strategije,
- spremlja izvajanje programa ukrepov,
- v sodelovanju z drugimi ministrstvi in vladnimi sluzbami pripravlja analize, poro¢ila in druga
strokovna gradiva za svet,
- ugotavlja in spremlja izpolnjevanje pogojev, ki jih ta zakon dolo¢a za poslovanje socialnih
podjetij in pogojev za prepoved poslovanja nepridobitne pravne osebe kot socialno podjetje.

(5) lzvajalci ukrepov iz prve alineje prvega odstavka tega ¢€lena so ministrstva, sluzbe vlade, javni
skladi, javni zavodi ali druge pravne osebe javnega prava, ki so opredeljeni v strategiji oziroma v
drugih relevantnih dokumentih, ki urejajo izvajanje posameznih politik. Izvajalci nadzorujejo porabo
sredstev iz naslova spodbud, ki jih socialna podjetja pridobijo na podlagi tega zakona.

(6) Organ, ki je na podlagi zakona pristojen za vpis nepridobitne pravne osebe v register (v nadaljnjem
besedilu: registrski organ) oziroma za izdajo soglasja k njeni ustanovitvi, mora pri nepridobitni pravni
osebi, ki namerava poslovati kot socialno podjetje, v postopku za vpis v register ali za izdajo soglasja k
ustanovitvi, ugotavljati tudi izpolnjevanje pogojev, ki jih za pridobitev statusa socialnega podjetja
doloca ta zakon.

(7) 1zvajanje posameznih ukrepov in izvajanje storitev iz ukrepov lahko izvajalci iz Cetrtega odstavka
tega &lena oddajo drugim izvajalskim organizacijam, izbranim na javnem razpisu, po predpisih, ki
urejajo javno narotanje oziroma javno zasebna partnerstva. .

(8) Ukrepe in storitve iz prej$njega odstavka lahko izvaja pravna oseba javnega ali zasebnega prava,
izbrana v skladu z naginom izbora, navedenim v 6. odstavku tega ¢lena .«

8. clen

Drugi odstavek 8. &lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Socialno podjetje je pravna oseba, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo in drugo dejavnostjo v
skladu s prvim odstavkom $estega ¢lena tega zakona. ,

Dosedaniji drugi odstavek se spremeni v tretji odstavek in se glasi:

»(3) Status socialnega podjetja lahko pridobi nepridobitna pravna oseba, Ce:

— opravlja gospodarsko dejavnost in drugo dejavnost v skladu s prvim odstavkom Sestega Clena
tega zakona (neprekinjeno izvaja aktivnosti proizvodnje in/ali menjave proizvodov in/ali storitev),

—~ ima v svojih notranjih aktih opredeljeno omejitev delitve dobi¢ka in/ali premozenja med ¢lane in
deleznike socialnega podjetja,

- je neodvisna in organizacijsko samostojna v odnosu do drzavnih in klasi¢nih pridobitnih
gospodarskih subjektov,

— zagotavlja vkljuéujoto obliko upravljanja, ki temelji na soodlo€anju in demokraticnem nacinu
oblikovanja odlogitev;

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a ta zakon in zakon, ki ureja pravno organiziranost posamezne
vrste nepridobitne pravne osebe.

9. clen
Prvi odstavek 9. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Pridobitna gospodarska druzba ne more ustanoviti socialnega podjetja na katerega bi prenesla

del podjetja ali dejavnosti, ki bi jih izvajala v nasprotju z naceli socialnega podjetni$tva. Pridobitna
gospodarska druzba lahko ustanovi socialno podjetje, na katerega prenese del podjetja ali dejavnosti



v primeru, ko z ustanovitvijo zagotovi nova delovna mesta za svoje presezne delavce, pri ¢emer mora
tako ustanovljeno socialno podjetje delovati po nacelih socialnega podjetnitva. «

V tretiem odstavku se &rta del besedila »tudi ¢e ima status invalidskega podjetja ali zaposlitvenega
centra po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov,«.

10. &len
V 11. ¢lenu se za &etrtim odstavkom doda peti odstavek, ki se glasi: -
»(5) Obveznost nepridobitnosti delovanja preneha s prenehanjem statusa socialnega podjetja oziroma
izbrisom socialnega podijetja iz registra.

11. &len

V prvem odstavku 12. ¢lena se v prvem stavku za besedo »njen« &rta beseda »javno koristni«.
Peta alineja drugega odstavka se ¢rta.

Dosedanje Sesta, sedma in osma alineja postanejo peta, Sesta in sedma alingja.

12. ¢len

V prvem odstavku 15. &lena se v drugem stavku beseda »ugotavljati« nadomesti z besedno zvezo
»preveriti pri pristojnem ministrstvu«.Drugi odstavek se ¢rta.

13. &len
19. €len se spremeni tako, da se glasi:

Q) Socialno podjetje mora dokazila o pri¢etku opravljanja dejavnosti predloZiti pristojnemu ministrstvu
v roku enega leta od pridobitve statusa.

(2) O porabi javnih sredstev, pridobljenih iz spodbud oziroma sredstev iz naslova oprostitev, ali olajsav
namenjenih socialnim podjetiem, mora socialno podjetje poroéati skladno s podzakonskimi predpisi,
izdanimi na podlagi tega zakona, posebnimi predpisi ali sprejetimi pogodbenimi obveznostmi.

(3) O zagotavljanju druzbenih uéinkov mora socialno podjetje poro&ati v skladu s podzakonskimi
predpisi izdanimi na podlagi tega zakona.

14. ¢len
20. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Socialnemu podjetju pristojni minister z odlotbo prepove poslovati kot sociaino podjetje, &e ne
izpolnjuje katerega od naslednjih pogojev:

—vroku, ki ga doloca prvi odstavek prej$njega ¢lena, ne pri¢ne opravljati dejavnosti;



— s poslovanjem ne deluje po nagelih, standardih, kriterijih in merilih, po katerih je pridobil certifikat
za socialno podjetje ter ne zagotavija druzbenih ucinkov, opredeljenih v pravilniku iz drugega odstavka
5. ¢lena tega zakona.;

— deli premozenje, neposredno ali posredno deli dobi¢ek ali presezke prihodkov ali jih namenja v
nasprotju z dolo¢bo 26. Clena tega zakona;

— je v postopku o prekrSku za storjen posebno hud davéni prekrsek s pravnomoéno odloébo
ugotovijena njegova odgovornost;

- v predpisanem roku dve zaporedni leti ne posreduje letnega porocila Agenciji Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES);

— pristojnemu ministrstvu kljub opozorilu ne posreduje porodil, ki jih je dolzno posredovati na
podlagi drugega odstavka prej$njega &lena;

- ne posluje v skladu z aktom o ustanovitvi ali temeijnim aktom in s tem posluje v nasprotju z naceli
socialnega podjetnistva, kot jih dolo¢a 4. ¢len tega zakona ali sprejme tak$ne spremembe aktov, ki to
onemogocajo;

— se statusu pisno odpove.

(2) Odlotbo o prepovedi poslovanja kot socialno podjetje pristojni minister posreduje registrskemu
organu, ki iz sodnega ali drugega registra oziroma javne evidence pri firmi ali imenu nepridobitne
pravne osebe izbriSe dostavek »socialno podjetje« ter vpiSe Stevilko in datum pravnomocénosti
odlo&be.

(3) Z dnem pravnomocénosti odlo¢be za nepridobitno pravno osebo prenehajo vse oblike spodbud,
pridobljenih na podlagi tega zakona. Morebitna neporabljena javna sredstva oziroma sredstva
pridobljena na podlagi oprostitev obveznosti ali olajsav, mora nepridobitna pravna oseba vrniti v roku,
dolo¢enem v odlocbi iz prejSnjega odstavka.

(4) Pravna oseba, ki ji je bilo na podlagi pravhomoc&ne odlogbe prepovedano poslovati, kot socialno
podjetje, lahko ponovno zaprosi za pridobitev statusa 24 mesecev po pravhomognosti izdane odlo¢be
o prepovedi poslovanja. Registrski organ pri odlo€anju o ponovni podelitvi statusa socialnega podjetja
odlo¢a tudi upostevajol tezo krsitev veljavne zakonodaje, na podlagi katerih je bil status socialnega
podjetja nepridobitni pravni osebi odvzet.

(5) Z dnem izbrisa iz drugega odstavka tega €&lena nepridobitni pravni osebi status socialnega
podjetja preneha.

(6) V primeru iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena pristojni minister izda odlo¢bo na predlog
komisije. Clane komisije imenuje pristojni minister.«

15. &len
V prvem odstavku 21. &lena se ¢rta beseda »Strokovno«.
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) lzvajalci ukrepov, ki socialnim podjetiem dodeljujejo denarna sredstva na podlagi tega zakona ali
drugih predpisov, ki dolo¢ajo spodbude za poslovanje socialnih podjetij, so dolZni poro¢ati pristojnemu
ministrstvu po zahtevah, ki ji opredeljujejo programski ali izvedbeni dokumenti, ki dolo¢ajo izvajanje

posameznega vira financiranja.«

Cetrti odstavek se &rta.

16. ¢len



Tretja alineja tretjega odstavka 22. ¢lena se spremeni, tako da se glasi:

»- prikaz $tevila zaposlenih delavcev v obdobju najmanj devetih mesecev v letu,«

17. &len
25. ¢len se spremeni tako, da se glasi::

»(1) Socialno podjetje delavcu iz 6. Clena tega zakona, za katerega prejema javna sredstva za
sofinanciranje plate na podlagi tega zakona, ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razioga
nedoseganja pri¢akovanih rezultatov, ¢e so slabsi rezultati zgolj posledica razloga, zaradi katerega je
bil delavec uvr&en v posebej ranljivo skupino ljudi.

(2) Socialno podjetje lahko v delo trajno ali zac¢asno vklju€uje tudi prostovoljce. Prostovoljci imajo
pravico do udelezbe v vseh programih usposabljanja, potrebnih za opravljanje dela in razvoj
socialnega podjetja ter pravico do nadomestila vseh stro8kov povezanih z delom. Prav tako imajo
pravico do nagrade skladno s posebnim zakonom.«

18. &len
Prvi odstavek 27. lena se spremeni tako, da se glasi:

(1) Socialno podjetje se lahko, skladno z zakoni, ki urejajo pravni poloZzaj posamezne vrste
nepridobitne pravne osebe, spoji ali pripoji le drugemu socialnemu podjetju ali podjetju s socialno
vsebino, ob pogoju, da tako novonastalo podjetie pridobi certifikat za socialno podjetie po
postopku, ki se opredeli s podzakonskim aktom.

19. €len
29. Clen se spremeni tako, da se glasi:

(1) Nacrtovan razvoj socialnega podjetnidtva v Republiki Sloveniji zagotavlja strategija. Strategijo na
predlog sveta in po posvetovanju s socialnimi partnerji, socialnimi podjetji in drugimi organizacijami
civilne druzbe sprejme vlada za obdobje desetih let.

(2) Strategija zajema analizo potreb in smeri moznega razvoja socialne ekonomije, temelje politike
razvoja, strateSke razvojne cilie, glavna podroja razvoja socialnega podjetnistva, zadruznistva,
kreativnih industrij, ekonomske demokracije in ukrepov na podrogju prekarnih oblik na trgu dela, viogo
drzave in njenih institucij ter ob&in pri izvajanju dolo¢ene politike in doseganju razvojnih ciljev.

(3) Pristojno ministrstvo, v sodelovanju z vsemi ministrstvi, pristojnimi za podro¢ja dejavnosti socialne
ekonomije, pripravi program ukrepov za izvajanje strategije razvoja socialne ekonomije za posamezno
koledarsko leto ali plansko obdobje (v nadaljnjem besedilu: program ukrepov), v katerem za vsak
ukrep doloci predvsem:

— cilje,

— vsebino,

— ciline skupine, ki jim je ukrep namenjen,

— pogoje za vkljugitev v aktivnosti in nacin izvajanja aktivnosti,

— vrsto in visino upravicenih strodkov v okviru aktivnosti ter referenco na vir financiranja,

— obdobje izvajanja aktivnosti,

— izvajalce ali podizvajalce posameznega ukrepa,

- vire in obseg sredstev za financiranje, ter opredelitev, ali aktivnost predstavija drzavno pomog,
- nacin poro¢anja ter

— merila za ocenjevanje doseganja ciljev.



(4) Program ukrepov iz prej3njega odstavka sprejme vlada, po predhodnem mnenju sveta.

(8) Ukrepi morajo biti naCrtovani tako, da omogocajo celovit pristop in usklajeno pomoé pri
ustanavljanju socialnih podjetij in zadrug, pomoci za zatetek njihovega poslovanja, pomo&i za
zagotavljanje likvidnosti in podjetij socialne ekonomije in usklajenost z izvajanjem ukrepov aktivne
politike zaposlovanja ter drugih razvojnih dokumentov, ki jih sprejme vlada.

(6) Ce med planskim obdobjem pride do tak$nih sprememb potreb ali obsega finan¢nih sredstev, ki
zahtevajo spremembo strategije ali programa ukrepov, se strategija ali program ukrepov spremenita
na nacin, kot se navedena dokumenta sprejemata.

20. &len
42. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Evidenco socialnih podjetij vodi AJPES. Vpis v evidenco se izvede na podlagi izvréljivega akta iz
drugega odstavka 15. ¢lena tega zakona oziroma iz 16. ¢lena tega zakona, izbris iz evidence pa na
podlagi izvrsljivega akta iz prvega odstavka 20. &lena tega zakona oziroma, ¢e socialno podjetje
preneha. AJPES zagotovi pristojnemu ministrstvu vpogled v evidenco na njegovo zahtevo.

(2) V evidenci se vodijo naslednji podatki:

— firma ali ime ter sedez in poslovni naslov socialnega podjetja;

— oseba, ki ima pooblastilo za zastopanje;

— matiéna Stevilka socialnega podjetja;

— pravnoorganizacijska oblika socialnega podjetja;

— $tevilka in datum izdaje in izvrljivosti akta iz 15. &lena tega zakona oziroma 16. &lena tega
zakona ter navedbo organa, ki je akt izdal;

— podrogje in dejavnost socialnega podjetnistva, ki jo opravlja socialno podjetie oziroma katere
najbolj ranljive skupine ljudi iz 6. tlena tega zakona zaposluje socialno podjetje ter njegova dejavnost;

- Stevilka in datum izdaje in izvrSljivosti akta iz prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona oziroma
datum in nacin prenehanja socialnega podjetja;

— podatki iz prve in tretje alineje tega odstavka o pravnih naslednikih socialnega podjetja, ki se je
statusno preoblikovalo.
(3) Evidenca se lahko vodi kot informatizirana zbirka podatkov.

(4) Evidenca je javna. Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, so podatki o
osebnem imenu in naslovu prebivaliséa oseb, ki imajo pooblastila za zastopanje socialnega podjetja,
javni.

Evidenca se vodi z namenom zbiranja, obdelovanja, posredovanja in javhe objave podatkov o
socialnih podjetjih, pomembnih za pravni promet.

21. ¢&len
Spremeni se prvi odstavek 46. ¢lena tako, da se po novem glasi:

Z globo od 2.000 do 10.000 EUR se kaznuje pravna oseba, ki ni socialno podjetje, pa v firmi ali imenu
uporablia besedno zvezo »socialno podjetje«, okrajSavo »so. p.« ali besedno zvezo »socialno
podjetnistvoc.

22. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Z dnem veljavnosti
zakona preneha veljati Uredba o dolocitvi dejavnosti socialnega podjetnitva (Ur. I. RS, 5t. 54/12).



JEDRO GRADIVA 2:

OBRAZLOZITEV ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SOCIALNEM
PODJETNISTVU

K 1. élenu:
V opredelitvi se &rta beseda “zaposlovanja”, beseda “nadzorstvo pa se popravi v “nadzor”.
K 2. ¢lenu:

Zaradi uskladitve s programskimi dokumenti za obdobje 2014 — 2020 se opredeli pojem »podjetje s
socialno vsebino«. .

K 3. ¢lenu:

Zaradi nove definicije socialnega podjetniStva se ¢rta dikcija “pod posebnimi pogoji zaposlovanja”. V
prvem odstavku se doda zadnji stavek, ki prav tako Siri mozen obseg delovanja socialnih podjeti.
Glede na nove opredelitve, ki izhajajo iz programskih dokumentov evropske kohezijske politike in
drugih programskih in strateskih podlag se doda beseda “trajnostnih”, ki zdruzuje ekonomsko, socialno
in okoljsko determinanto, storitve, ki so v javnem interesu se opredelijo kot ena od moznosti, termin
socialna integracija se nadomesti s terminom socialne vklju¢enosti.

K 4. ¢lenu:

Zaradi uskladitve z osnovnim konceptom sprememb in dopolnitev zakona, se nekatere dikcije
spremenijo oziroma izlocijo, in sicer se Crta “javna korist”, Cetrti alineji drugega odstavka se doda
beseda “lahko”, saj zakon v 6. ¢lenu Se dopuscta posebno ureditev za ranljive skupine, vendar pa z
vidika dejstva, da delitve socialnih podjetij na tip A in B v predmetni noveli zakona ni veg, ta ureditev
obstaja le kot moznost. Enako velja za spremembo v osmi alineji drugega odstavka tega ¢lena, ki
ureja prostovoljstvo. V sedmi alineji se izlo¢i beseda “pretezno”, kar zakon usklajuje z novo definicijo
socialnega podjetniStva. Enajsta alineja drugega odstavka uvaja skupnostni pristop in na ta nacin
omogoca sodobnejsi pristop k razumevanju in izvajanju dejavnosti.

K 5. ¢lenu:

Zaradi uskladitve z novo definicijo socialnega podjetniStva, ki omogota izvajanje socialnega
podjetnistva na vseh podrocjih gospodarskih aktivnosti, tudi neposredno nastevanje posameznih
podroCij ni smiselno. Z uredbo se bodo opredelila tista podrogja, na katerih se ne sme izvajati socialno
podjetnistvo (npr. tihotapljenje ljudi).

Z umestitvijo sociainih podjetij v ZJN, ter s tem, ko EK navaja, da gredo poenostavitve v zvezi z
obravnavanjem socialnih podjetij v okviru rezima drzavnih pomo¢i, bi bilo smiselno posebno poglavje v
zakonu nameniti vsaj en €len (tudi za namen deinstitucionalizacije in v navezavi na gospodarske javne
sluzbe, kjer EK ureja zlasti za podro¢je socialne varnosti pomembnej$e poenostavitve v zvezi z
drzavno pomocjo), kjer povemo:

- da se socialnim podjetjem lahko dodeli tudi izvajanje gospodarske javne sluZbe;

- vtem primeru se ta izvaja bodisi z aktom o pooblastitvi socialnega podjetja (v tem primeru ne
gre za drzavno pomog, Ce izvajanje storitev na tak nacin ustreza &tirim Altmakovim kriterijem o
visini nadomestila za izvajanje teh storitev, v primeru, ko gre za drzavno pomog, pa se lahko
izvaja po shemi de minimis, ki je v primeru izvajanja gospodarskih javnih sluzb 500.000 EUR
za 3 letno obdobje) — na tem mestu je smiselno to dologilo vezati na dologilo v tem zakonu, da
v primeru finan¢nih tezav izvajalca gospodarske javne sluzbe to dejavnost krije obé&ina.



Nadomestilo vsebuje tudi »razumen dobicek«, ki ga je potem treba prav tako opredeliti glede
na njegovo vlogo pri reinvestiranju dobi¢ka nazaj v podjetje.

- ali na podlagi koncesijske pogodbe, ki jo sklene javni organ sklene s socialnim podjetiem na
podlagi ZJN za izvajanje dolo¢enih storitev javnega pomena.

-V kolikor javni organ ustanovi tako podjetje, se postopki JN izvajajo po nacelu »in house«
(torej neposredno).

Argument: v pogoje o viSini nadomestila se vklju¢i tudi »spodbuda za uéinkovitost«. V vsakem primeru
je treba izvajanje gospodarskih javnih sluzb ustrezno utemeljiti, kar pa je v novih pogojih lazje, saj EK
dopusca moznost, da se utemeljuje lokalni znacaj glede na potencialne porabnike storitev, EK pa je
tudi razsirila termin socialne varnosti (oziroma seznam storitev s podro¢ja socialne varnosti.

Nekatere evropske drzave omogocajo razlitne davéne spodbude za delovanje socialnih podjetij
oziroma pravnih oseb socialne ekonomije — davéne oprostitve, znizane dav&ne stopnje davka na
dodano vrednost ali davka na dobigek'. V Sloveniji socialna podjetja nimajo spodbudnega okolja za
rast in razvoj, saj so izpostavljena istemu rezimu obdavéevanja kot navadna podjetja, Ceprav svoj
dobicek ne delijo med lastnike ampak ga morajo vracati v podjetie oziroma v druzbeno okolje. To
lahko prestavlja veliko obremenitev za rast in razvoj socialnih podjetij. Zakon o socialnem podjetnistvu
omogoca, da se lahko z drugimi zakoni dolog&ijo olaj$ave in spodbude. V Zakon o davku od dobitka
pravnih oseb se npr. lahko doda nov &len (vezano na 41. ¢len ZSocP), ki dolo¢a davéno olaj$avo pri
dobicku socialnih podjetij vsaj v vidini deleza, ki se reinvestira v socialno podjetje. Lahko se v tem
zakonu uredi mejna visina dobi¢ka, do katerega socialna podjetja sploh ne bi bila obdavéena, ali pa bi
vsaj imela znizano daveno stopnjo.

K 6. ¢lenu:

Navede se zadnja sprejeta Uredba Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi
nekaterih vrst pomoci za zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe, drugi
odstavek se &rta, saj sklic ni vel relevanten.

K 7. ¢lenu:

V skladu s smernicami EU, svet za socialno podjetnistvo nadomes¢amo s svetom za sociaino
ekonomije; Strategijo razvoja socialnega podjetnistva nadomesamo s strategijo razvoja socialne
ekonomije.
Reorganizira se €lanstvo v svetu po nacelu:
- vklju¢evanja predstavnikov tistih ministrstev, ki so pristojna za izvajanje ukrepov iz podrogje
spodbujanja razvoja socialne ekonomije,
- vklju¢evanja predstavnikov celotnega sektorja socialne ekonomije: socialnih podjetij, zadrug,
invalidskih podietij in zaposlitvenih centrov,
- vklju¢evanja predstavnikov stroke iz podro&ja prekarnih oblik na trgu dela,
- vkljuéevanja predstavnikov reprezentativnih zdruzenj lokalnih skupnosti.

Svet ustanavija in vanj imenuje predstavnike pristojni minister in ne ve¢ Vlada RS, kar bo prispevalo k
vedji operativnosti formiranja in zamenjave predstavnikov ministrstev v njem.

Opredeljeno je tudi pristojno ministrstvo za podrogje socialne ekonomije.

K 8. ¢lenu:

Dosedanja delitev socialnih podjetij na tip A in B je socialna podjetja omejevala pri naboru dejavnosti,
ki so jih ta lahko opravljala (tip A), in postavljala ovire pri zaposlovanju (tip B). Pogosta praksa
registracijskih organov (predvsem sodi$& na obmogjih, kjer je najve¢ registriranih socialnih podijetij) pri
postopku pridobitve statusa pa se odvija prav tako v smeri, da organ pri registraciji socialnega podjetja



tipa B zahteva od ustanoviteljev, da v aktu o ustanovitvi oziroma temeljnem aktu obvezno navedejo,
da bodo opravljali dejavnosti socialnega podjetnistva, kot so opredeljene v uredbi, kar pa zakon v 2.
alineji 2. odstavka 8. ¢lena ne predvideva. V dosedanji uporabi zakona je prihajalo do tezav, ker je
registracijski organ v nekaterih primerih napa¢no razlagal dolo¢bo zakona, hkrati pa je podjetnika
omejeval v diskreciji oziroma podjetniski svobodi.

Opredelitev mora biti vsaj tako $iroka, da zajame vse izraze za podjetje v angleSkem jeziku (entity,
enterprise — kot ga uporablja Uredba (ES) $t. 1296/2013 o Programu Evropske unije za zaposlovanje
in socialne inovacije, ali pa »undertaking«, kot ga uporablja Uredbe Komisije (EU) &t. 651/2014 z dne
17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi &lenov
107 in 108 Pogodbe). Po tej uredbi je povzeta tudi definicija v prvem odstavku, ki pa izlo¢a fizitne
osebe, ki se potem urejajo z drugim odstavkom.

K 9. ¢lenu:

S spremembo prvega odstavka se omogoci zlasti tistim pridobitnim druzbam, ki v svojem poslovanju
posebno pozornost namenjajo korporativni druzbeni odgovornosti, da v kolikor ugotovijo, da bi taka
enota lahko sama obstajala na trgu, ustanovijo podjetje (spin-off), ki mora delovati po nacelih
socialnega podjetnistva.

Crta se omejitev za pridobitev statusa socialnega podjetja invalidskim podjetiem ali zaposlitvenim
centrom, ki delujejo po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

K 10. élenu:

Trenutno veljavni zakon prepoveduje delitev dobicka in presezkov prihodkov socialnim podjetjem, torej
neprofitnim pravnim osebam, ki imajo status socialnega podjetja. Zakon pa ne ureja prostovoljne
prekinitve oziroma ukinitve statusa socialnega podjetja. S prostovoljnim dejanjem socialnega(-ih)
podjetnika(-ov), s tem da spremeni akt o ustanovitvi oziroma temeljni akt, v katerem ne bo vet
zasledoval nacela socialnega podjetnistva, lahko obide dolo¢bo o prepovedi delitve dobitka in
presezkov prihodkov, saj ga ne zavezujejo ve¢ kazenske dolo¢be iz zakona, ker ni ve¢ socialno
podjetie. Potrebno bi bilo onemogociti oziroma zajeziti take zlorabe, v smeri, da te kazenske doloébe
zavezujejo pravno osebo $e doloeno Easovno obdobje po prostovoljni ukinitvi statusa.

K 11. élenu:

Glej obrazlozitev za spremembo 4. ¢lena.

K 12. ¢lenu:

Dejanska praksa pri registraciji statusa socialnega podjetja je pokazala, da registrski organi (sodi$ca,
upravne enote...) oziroma tam zaposlene pooblad¢ene uradne osebe nimajo dovolj vedenja in znanja
0 socialnem podjetnistvu, zato imajo pri ugotavijanju pogojev, ali je akt o ustanovitvi oziroma temeljni
akt nepridobitne pravne osebe v skladu z naceli socialnega podjetnistva, razlicno tolmaéenje in
posledi¢no podaljSujejo trajanje postopka registracije. Registracijski organ naj prepusti ugotavljanje
skladnosti akta pristojnemu ministrstvu. Po uradni poti naj poslie zaprosilo o tem, tako kot poslje
poizvedbo o tem, da pravna oseba ni v ste¢ajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije
ter da ima poravnane vse dospele davéne obveznosti in prispevke za socialno varnost delavcev na
finantno upravo. Po prejetem odgovoru naj postopek registracije nadaljuje v skladu z vsebino
odgovora.

K 13. ¢élenu:

Z ukinitvijo tipa A in tipa B socialnega podijetia in dolo¢b zakona, ki zahtevajo zaposlovanje
doloCenega $tevila zaposlenih v socialnih podjetjih so nepotrebne nekatere dolo¢be 19. &lena. Novela
zakona opredeljuje, da podzakonski akti, ki jih izda pristojno ministrstvo podrobneje opredelijo tako
pogoje za pridobitev statusa, kot tudi za postopke porotanje socialnega podjetia o zagotavljanju
druzbenih ucinkov s strani socialnega podjetja.



K 14. élenu:

Glej obrazlozitev za spremembo 4. &lena. Crtajo se doloébe &lena, ki zahtevajo poro€anje o Stevilu
zaposlenih in poslovanju iz naslova statusa tipa A. Dodajo se doloébe, ki opredeljujejo ¢as v katerem
lahko socialno podjetje ponovno zaprosi za pridobitev statusa po tem, ko mu je bil s pravnomo&no
odlo¢bo odvzet.

K 15. ¢lenu:

Vsak vir financiranja se izvaja v skladu z dolo¢enimi pravili, ki opredeljujejo tudi pravila za poro¢anje.
Zato teh pravil v tem zakonu ne navajamo ve¢. Z namenom administrativnih poenostavitev se &rta
Cetrti odstavek 21. ¢lena.

K 16. élenu:

Glej obrazlozitev pri spremembi 4. ¢lena tega zakona.

K 17. élenu:

Glej obrazlozitev za spremembo 4. ¢lena tega zakona.

K 18. ¢lenu:

Uskladitev vsebine s kontekstom tega zakona.

K 19. ¢élenu:

Opredeljeni so novi termini socialna ekonomija, strategija razvoja socialne ekonomije. Podalj$a se
obdobje veljavnosti strategije iz $tirih na deset let.

K 20. ¢lenu:

Zaradi administrativnih poenostavitev se kot nosilca evidence opredeli AJPES, opredeli se tudi
razmerje med AJPES in pristojnim ministrstvom. Prav tako se zaradi poenostavitev zbri§e zahteva po
poro€anju o vidini ustanovitvenega kapitala, zagonskih sredstvih ali vrednosti premozenja drustva.

K 21. élenu:

Kaznuje se tudi neupravitena uporaba besedne zveze socialno podjetnidtvo: npr. podjetje posluje po
nacelih socialnega podjetnistva.



ZAKON
O SOCIALNEM PODJETNISTVU (ZsocP) —- NEURADNO
PRECISCENO BESEDILO

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon dolo¢a opredelitev, cilje in nacela socialnega podjetniStva, dejavnosti socialnega podjetnistva in
pogoje, pod katerimi socialna podjetja opravljajo dejavnosti, pogoje, pod katerimi pravne osebe pridobijo status
socialnega podjetja, nacin pridobitve in odvzem statusa, posebne pogoje poslovanja socialnih podjetij, evidence,
ki se vodijo na podro€ju socialnega podjetniStva ter nadzor.

(2) Zakon ureja tudi naértovanje razvoja in spodbude za razvoj socialnega podjetniStva, sodelovanje socialnih
partnerjev in organizacij civilne druzbe pri sprejemanju razvojnih dokumentov, vlogo ob&in pri naértovanju in
izvajanju politik razvoja socialnega podjetnistva, ter pristojnosti na podro¢ju socialnega podjetnistva.

2. ¢&len
{(pomeni izrazov)
Izrazi, uporabljeni v tem zakonu imajo naslednji pomen:

— nepridobitna pravna oseba — je drustvo, zavod, ustanova, gospodarska druzba, zadruga, evropska zadruga
ali druga pravna oseba zasebnega prava, ki ni ustanovljena izkljutno z namenom pridobivanja dobitka ter
premozenja ne deli, prav tako ne deli ustvarjenega dobicka ali presezkov prihodkov nad odhodki oziroma jih deli v
omejenem obsegu, v skladu z zakonom;

— Elani socialnega podjetja — so osebe, ki imajo v socialnem podjetju upravljavske pravice, kot so ustanovitelji
socialnega podjetja, lastniki socialnega podjetja, kadar imajo v socialnem podjetju osebe lahko ltastni$ke deleze in
osebe, ki so vstopile v Elanstvo socialnega podjetja, kadar je socialno podjetje ¢lanska organizacija;

- delezniki — so delavci, zaposleni v socialnem podjetju, prostovoljci, ki v socialnem podjetju opravljajo
prostovoljsko delo in osebe, ki so uporabniki proizvodov oziroma storitev socialnega podjetnistva iz dejavnosti
socialnega podjetnitva na podlagi pogodbe ali drugega pravnega posla, sklenjenega za najmanj eno leto;

— dejavnosti socialnega podjetnistva — so dejavnosti, ki zagotavljajo dodatno ponudbo proizvodov in storitev za
vecjo kvaliteto Zivljenja ljudi ali bivanja v okolju, krepijo druzbeno solidarnost in kohezijo ali zagotavljajo doseganje
enega ali ve¢ drugih ciljev iz drugega odstavka 3. Elena tega zakona in s tem javni interes, brez olaj§av ali
spodbud iz javnih sredstev pa jih praviloma ni mogoce trajno opravljati na trgu, pri &emer spodbude in olaj$ave ne
predstavljajo izkrivljanja konkurence;

— posebni pogoji zaposlovanja — so zahteve tega zakona po zaposlovanju oseb, ki jih ta zakon uvrid¢a med
najbolj ranljive skupine ljudi na trgu dela, z njihovo zaposlitvijo pa se dosega eden ali veé ciliev socialnega
podjetnidtva iz drugega odstavka 3. ¢lena tega zakona in s tem javni interes;

— trajno zaposlovanje delavcev — je zaposlovanje delavcev za nedologen ali dolocen &as, najmanj za 12
mesecev z najmanj polovi¢nim delovnim ¢asom.

- podjetja s socialno vsebino - je socialno podjetje, zadruga, invalidsko podjetje, zaposlitveni center in druge
pravne osebe, ki razvijajo socialne inovacije,

- socialna inovacija je reSevanje dolotenega druZbenega (socialnega) problema na bolj uéinkovit,
uspes$nejsi, trajnostni nacin od obstojetega, katere primami cilj je zagotavljanje pozitivnih druzbenih
ucinkov pred ustvarjanjem zasebnih koristi



3. ¢&len
(opredelitev socialnega podjetnistva in ciljev)

(1) Socialno podjetnistvo predstavlja trajno opravijanje dejavnosti socialnega podjetnistva ali trajno opravljanje
drugih dejavnosti, s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu, pri ¢emer ustvarjanje
dobicka ni izkljuéni niti glavni cilj opravljanja dejavnosti

(2) Socialno podjetniStvo krepi druzbeno solidarnost in kohezijo, spodbuja sodelovanje ljudi in prostovoljsko
delo, krepi inovativno sposobnost druzbe za reSevanje trajnostnih - socialnih, gospodarskih, okoljskih in drugih
problemov, spodbuja socialne inovacije, zagotavlja dodatno ponudbo proizvodov in storitev, vkljuéno s storitvami,
ki so v javnem interesu, razvija nove moznosti zaposlovanja, zagotavija dodatna delovna mesta ter socialno
vkljuCenost in poklicno reintegracijo ranljivih skupin ljudi na trgu dela (cilji socialnega podjetnistva).

4. ¢len
(nacela in zahteve socialnega podjetnistva)

V socialno podjetnidtvo se lahko vkljuujejo nepridobitne pravne osebe, ki so ustanovljene in poslujejo po
naslednjih nagelih in zahtevah (v nadaljnjem besedilu: nacela), ki izkazujejo njihov socialni znacaj:

- so ustanovljene na podlagi prostovoljne odioCitve ustanoviteljev (avtonomna pobuda);

— namen ustanovitve ni izklju&no pridobivanje dobitka (nepridobitni namen ustanovitve);

- so ustanovljene pretezno z namenom trajnega opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva ali
drugih dejavnosti in so lahko ustanovljene z namenom zaposlovanja najbolj ranljivih skupin ljudi
na trgu dela, s Cimer se dosega javni interes (opravljanje dejavnosti v javnem interesu);

— ¢lani v njih delujejo prostovoljno (prostovoljnost delovanja);

— pri upravljanju so samostojne (neodvisnost);

— s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu poslujejo po trznih
zakonitostih (trzna naravnanost);

— lahko vklju€ujejo prostovoljsko delo (vkljuCevanje prostovoljskega dela);

— posamezni ustanovitelji ali lastniki pri odlo€anju nimajo prevladujocega vpliva, odloditve
sprejemajo vsi &lani po nacelu en €lan — en glas, neodvisno od deleza vioZzenega kapitala
(enakopravnost ¢lanstva);

— v odlo¢anje vklju€ujejo tudi deleznike (sodelovanje deleznikov pri upravljanju);

— premozenje, dobiek in presezke prihodkov nad odhodki vlagajo v dejavnost socialnega
podijetjia oziroma se uporabljajo za skupnostne in druge nepridobitne namene, delitev dobi¢ka
ali presezkov prihodkov pa ni dopustna ali je skladno s tem zakonom omejena (neprofitnost
delovanja);

— zagotavljajo preglednost finanénega poslovanja in notranji nadzor nad materialnim in finanénim
poslovanjem (preglednost poslovanja);

- trajno delujejo v korist svojih Elanov, uporabnikov in SirSe skupnosti (druzbeno koristno
delovanije).

5. Elen
(podrodja in dejavnosti socialnega podjetniStva)

(1) »Dejavnosti socialnega podjetniStva se v skladu z definicijo socialnega podjetja opravljajo na podrogju
vseh gospodarskih dejavnosti. Z uredbo se posebej opredelijo podrogja, na katerih se socialno
podjetni$tvo ne sme izvajati, ter podrocja socialnega varstva, na katerih se lahko dejavnosti socialnega
podjetnistva izvajajo kot gospodarske javne sluzbe.

{2) Ministrstvo, pristojno za socialno ekonomijo (v nadaljnjem besedilu: pristojno ministrstvo) z uredbo
podrobneje opredeli nadela socialnega podjetniStva, standarde, merila in kazalnike za spremljanje
druzbenih uéinkov iz naslova dejavnosti socialnih podjetij oziroma podjetij s socialno vsebino.

(3) Z zakoni, ki urejajo podro¢ja, na katerih se opravljajo dejavnosti socialnega podjetni$tva in drugimi
zakoni, se lahko dologijo tudi olajsave in spodbude za izvajanje dejavnosti socialnega podjetnitva.«

6. ¢len

(posebni pogoji zaposlovanja)



(1) Ne glede na dologbe prejsnjega ¢lena, lahko socialno podjetnistvo vkljucuje tudi opravljanje drugih dejavnosti,
&e se opravljajo z namenom zaposlovanja najbolj ranljivih skupin ljudi na trgu dela, ki se ureja na podlagi Uredbe
Komisije (EU) &t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim
trgom pri uporabi &lenov 107 in 108 Pogodbe uvr§cajo med prikrajSane delavce, resno prikraj$ane delavce in

invalide, zlasti pa:
a) invalidov, katerih invalidnost je ugotovljena z odlogbo pristojnega organa,

b) brezposelnih oseb, pri katerih so z odlo¢bo pristojnega organa ugotovljene trajne posledice telesne ali
dudevne okvare ali bolezni in imajo zato bistveno manj$e moznosti, da se zaposlijo ali ohranijo zaposlitev ali v
zaposlitvi napredujejo;

c¢) brezposelnih oseb, e so brez zaposlitve zadnjih 24 mesecev ali ve¢ (v nadaljnjem besedilu: dolgotrajno
brezposelne osebe);

d) brezposelnih oseb, ki so na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod)
prijavljeni ve¢ kot Sest mesecev in jim je po zakljutku izobrazevanja to prva zaposlitev ali so po dokon¢anem
univerzitetnem, visokoSolskem ali viSjeSolskem strokovnem izobraZevanju zakljuéili pripravnistvo ali jim je
prenehal status mladega raziskovalca (v nadaljnjem besedilu: iskalci prve zaposlitve);

¢e) brezposelnih oseb:

— nad 55 let starosti,

- pripadnikov romske skupnosti,

— mladoletnih oseb brez zaklju¢enega osnovnega ali nizjega poklicnega izobrazevanja,

— ki ve€ kot Sest mesecev niso imele redno pladane zaposlitve in e ni preteklo eno leto od prestane kazni
zapora, oziroma so v ¢asu pogojnega odpusta, so begunci, vkijuCeni v programe integracije ali so osebe v
programu ali v dveh letih po zakljuéku programa zdravljenja odvisnosti od alkohola ali drog ali so brezdomci, (v
nadaljnjem besedilu: teZje zaposiljive osebe).

7. ¢len
(pristojnosti na podrocju socialnega podjetnistva)

»(1) Za oblikovanje politike razvoja socialnega podjetniStva, analiziranje potreb razvoja socialnega podjetnistva,
spodbujanje vkijuCevanja ob&in v doloCanje in izvajanje politikk razvoja socialnega podjetnistva na lokalni in
regionalni ravni, za pripravo razvojnih dokumentov ter za analiziranje, vrednotenje in spremljanje izvajanja
ukrepov in politike razvoja socialnega podjetnidtva, pristojno ministrstvo ustanovi Svet za socialno ekonomijo (v
nadaljnjem besedilu: svet). V svet pristojni minister imenuje po enega predstavnika ministrstev, pristojnih za
podro€ja: gospodarstva, zaposlovanja, kmetijstva, zdravja, javne uprave, financ, kulture, kmetijstva, evropske
kohezijske politike in drzavnega sekretarja v kabinetu predsednika vlade, odgovornega za socialno podjetnistvo,
zadruznidtvo, ekonomsko demokracijo in dialog s civilno druzbo. V svet imenuje pet predstavnikov podietij
socialne ekonomije in sicer: dva predstavnika socialnih podjetij, dva predstavnika zadrug, enega predstavnika
invalidskih podijetij in zaposlitvenih centrov. V svet imenuje tudi tri predstavnike reprezentativnih zdruzenj lokalnih
skupnosti, enega predstavnika socialnih partnerjev, na predlog reprezentativnih sindikalnih konfederacij in enega
predstavnika strokovnih institucij iz podro&ja prekarnih oblik na trgu dela, na predlog organizacij civilne druzbe.
Svet zagotavlja usklajevanje politik na podrogju socialne ekonomije z ministrstvi, vliadnimi sluzbami, ob&inami,
socialnimi partnerji in organizacijami civilne druzbe. Za izvajanje svojih nalog svet zlasti:

— pripravi Strategijo razvoja socialne ekonomije (v nadaljnjem besedilu: strategija) in poda mnenje k programu
ukrepov,

— spremlija izvajanje strategije,

— usmerja in spremlja delo izvajalcev ukrepov, ter skrbi za zakonito, ucinkovito in smotrno porabo sredstev iz
proracunskih in evropskih virov.
(2) Strokovne naloge za svet izvajajo ministrstva in viadne sluzbe, vsak na svojem podrogju dela.

(3) Pristojno ministrstvo zagotavlja usklajevanje izvajanja strokovnih nalog iz prej$njega odstavka, spremljanje
poslovanja socialnih podijetij in izvajanja ukrepov za spodbujanje razvoja socialne ekonomije. Za izvajanje nalog
pristojno ministrstvo:
- v sodelovanju z drugimi ministrstvi in vladnimi stuZzbami pripravlja program ukrepov za izvajanje
strategije,
- spremlja izvajanje programa ukrepov,
- v sodelovanju z drugimi ministrstvi in viadnimi sluzbami pripravija analize, poroéila in druga strokovna
gradiva za svet,



- ugotavlja in spremlja izpolnjevanje pogojev, ki jih ta zakon dologa za poslovanje socialnih podjetij in
pogojev za prepoved poslovanja nepridobitne pravne osebe kot sociaino podjetje.

(4) lzvajalci ukrepov iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena so ministrstva, sluzbe viade, javni skladi, javni
zavodi ali druge pravne osebe javnega prava, ki so opredeljeni v strategiji oziroma v drugih relevantnih
dokumentih, ki urejajo izvajanje posameznih politik. Izvajalci nadzorujejo porabo sredstev iz naslova spodbud, ki
jih socialna podjetja pridobijo na podlagi tega zakona.

(5) Organ, ki je na podlagi zakona pristojen za vpis nepridobitne pravne osebe v register (v nadaljnjem besedilu:
registrski organ) oziroma za izdajo soglasja k njeni ustanovitvi, mora pri nepridobitni pravni osebi, ki namerava
poslovati kot socialno podijetje, v postopku za vpis v register ali za izdajo soglasja k ustanovitvi, ugotavijati tudi
izpolnjevanje pogojev, ki jih za pridobitev statusa socialnega podjetja doloca ta zakon.

(6) lzvajanje posameznih ukrepov in izvajanje storitev iz ukrepov lahko izvajalci iz Cetrtega odstavka tega &lena
oddajo drugim izvajalskim organizacijam, izbranim na javnem razpisu, po predpisih, ki urejajo javno naroganje
oziroma javno zasebna partnerstva. .

(7) Ukrepe in storitve iz prejSnjega odstavka lahko izvaja pravna oseba javnega ali zasebnega prava, izbrana v
skladu z na€inom izbora, navedenim v 6. odstavku tega ¢lena .«

Il. SOCIALNO PODJETJE
8. ¢len
(socialno podijetje)

(1) Nepridobitna pravna oseba lahko posluje kot socialno podjetje, €e pridobi status socialnega podjetja.

(2) Socialno podjetje je pravna oseba, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo in drugimi dejavnostmi v skladu s

prvim odstavkom Sestega lena tega zakona.

(3)-Status socialnega podjetja lahko pridobi nepridobitna pravna oseba, Ce:

— opravlja gospodarsko dejavnost in drugo dejavnost v skladu s prvim odstavkom Sestega &lena tega zakona
(neprekinjeno izvaja aktivnosti proizvodnje in/ali menjave proizvodov in/ali storitev),

— zasleduje konkretne druzbene cilje, ki prispevajo k druzbeni blaginji,

— ima v svojih notranjih aktih opredeljeno omejitev delitve dobicka in/ali premoZenja med ¢&lane in deleznike
socialnega podjetja,

— je neodvisna in organizacijsko samostojna v odnosu do drzavnih in klasi¢nih pridobitnih gospodarskih
subjektov,

— zagotavlja vklju€ujo€o obliko upravljanja, ki temelji na soodlodanju in demokraticnem nacinu oblikovanja
odloditev;

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloCa ta zakon in zakon, ki ureja pravno organiziranost posamezne vrste
nepridobitne pravne osebe.

9. &len
(omejitve)

(1) Pridobitna gospodarska druzba ne more ustanoviti socialnega podjetja na katerega bi prenesla del podjetja ali
dejavnosti, ki bi jih izvajala v nasprotju z naceli socialnega podjetniStva. Pridobitna gospodarska druzba lahko
ustanovi socialno podjetje, na katerega prenese del podjetja ali dejavnosti v primeru, ko z ustanovitvijo zagotovi
nova delovna mesta za svoje presezne delavce, pri Cemer mora tako ustanovljeno socialno podjetje delovati po
nacelih socialnega podjetnistva.

(2) Nepridobitna pravna oseba ne more pridobiti statusa socialnega podjetja, ¢e je njena &lanica politicna stranka.
Statusa tudi ne more pridobiti nepridobitna pravna oseba, e imajo v njej pri odlo€anju prevladujog vpliv ena ali
ved pridobitnih gospodarskih druzb, pravnih oseb javnega prava ali lokalnih skupnosti.

(3) Nepridobitna pravna oseba ne more pridobiti statusa socialnega podjetja, Ce je v Casu postopka registracije
spremembe akta o ustanovitvi ali temeljnega akta, s katerimi se preoblikuje v socialno podjetje, v ste¢ajnem



postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije ali €¢e nima poravnanih vseh dospelih dav€nih obveznosti in
prispevkov za socialno varnost delavcev.

10. élen
(zdruzenja socialnih podjetij)
Socialha podjetja se lahko povezujejo v zdruzenja socialnih podjetij.
11. €len
(neprofitnost delovanja)

(1) Socialno podjetie mora dobicek in presezke prihodkov nad odhodki iz dejavnosti sociainega podijetja
namenjati za opravljanje teh dejavnosti oziroma za druge, s tem zakonom dolo¢ene namene.

(2) Delitev dobicka in presezkov prihodkov oziroma premozenja ni dovoliena, razen €e zakon, ki ureja pravno
organiziranost posamezne vrste nepridobitne pravne osebe ne doloéa drugace. Tudi v tem primeru lahko socialno
podijetie deli del dobitka ali presezka prihodkov ¢lanom, upravi in delavcem v delezu, ki ne sme presegati 20
odstotkov vsega ustvarjenega dobicka ali presezka prihodka v doloéenem letu in le v primeru, da presezek
prihodkov ne predstavlja neporabljenih javnih sredstev in ima to opredeljeno v aktu o ustanovitvi ali v temeljnem
aktu. Ce socialno podjetje del dobi¢ka ali presezkov prihodkov deli, pri delitvi ne more izkljugiti delavcev.

(3) Kot posredna delitev dobicka ali presezkov prihodkov se Steje:
— izptaCevanje nagrad odgovornim osebam, ¢lanom uprave ali drugih organov ali delavcem;

- izplacevanje plag v viSini, ki za ve€ kot za 30 odstotkov presega izhodi§¢ne plate za posamezni tarifni
razred, doloCene s kolektivnimi pogodbami za posamezne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: izhodis¢ne place),
razen, e ta znesek ne dosega minimalne place ali ¢e socialno podjetje izkaze potrebe po specifiénih poklicih;

— izplagevanje povracil stroskov, ki presegajo zneske, dolotene s predpisom, ki dolo¢a vi§ino povracil stroskov
v zvezi z delom in drugih odhodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, ¢e poseben zakon ne dologa drugade.

(1) Povracila stroSkov v zvezi z delom in stroSkov usposabljanja prostovoljcev se ne stejejo kot
posredna delitev dobika, ée ne presegajo zneskov, dolo¢enih v tretji alineji prej$njega
odstavka oziroma primerljivih cen usposabljanja delavcev.

{2) Obveznost nepridobitnosti delovanja preneha s prenehanjem statusa socialnega podjetja
oziroma izbrisom socialnega podjetja iz registra. .

12. ¢len
(akt socialnega podjetja)

(1) Akt o ustanovitvi oziroma temeljni akt socialnega podjetja mora poleg vsebine, ki jo dologajo zakoni,
ki urejajo pravno organiziranost posamezne vrste nepridobitne pravne osebe, opredeljevati
nepridobitni namen ustanovitve pravne osebe in nacin uresnic¢evanja drugih nagel, ki jih dolota ta
zakon in ki opredeljujejo njen socialni znacaj. Kot dejavnost ali naloge socialnega podjetja mora
opredeliti opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva ali druge dejavnosti, &e hkrati doloéi katere
skupine ljudi iz 6. Clena tega zakona bo zaposlovalo, razmejiti te dejavnosti od drugih dejavnosti
oziroma nalog, ter opredeliti nacin razpolaganja s premoZenjem in porabe dobitka oziroma
presezkov prihodkov skladno z dolo¢bo 26. ¢lena tega zakona.

(2) Akt o ustanovitvi oziroma temeljni akt mora tudi:

- opredeliti nacin upravljanja socialnega podjetja po nacelu enakopravnosti,

- dolociti osebe, odgovorne za poslovodenje pri izvajanju dejavnosti socialnega podjetnistva ter
pogoje za njihovo imenovanje oziroma izvolitev in odgovornosti,

- dolotiti nadzorni organ, skladno z dolocbami tega zakona, akta o ustanovitvi ali temeljnega in
drugih aktov socialnega podjetja in poslovanja po nagelih dobrega gospodarjenja, pravilnost
finanCnega in materiainega poslovanja in sestave letnega poroéila, doloditi pa mora tudi nagin
izvolitve ali imenovanja ¢lanov nadzornega organa, mandatno dobo ter njegove pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti,

- dolociti nacin udelezbe deleznikov pri upravljanju (posvetovanje, obvezno mnenje ipd.),



- dolociti pravila vodenja poslovnih knjig in izdelave ratunovodskih izkazov socialnega podjetja ali
dologiti, da bodo ta pravila urejena v posebnem aktu in

- doloiti pogoje statusnega precblikovanja socialnega podjetja in razpolaganje s premozenjem
socialnega podjetja v primeru prenehanja, skiadno z dolo¢bami tega zakona.

13. ¢len
(odgovornost za obveznosti)

Odgovornost za obveznosti socialnega podjetja je dolo¢ena z zakoni, ki urejajo pravno organiziranost
posamezne vrste nepridobitne pravne osebe.

14. ¢len
(vloga za registracijo socialnega podjetja)

(1) Vloga za registracijo nepridobitne pravne osebe, ki namerava poslovati kot socialno podjetje mora poleg
vsebine in prilog, ki jih dolocajo posebni predpisi, vsebovati Se:

— sklep ustanoviteljev ali pristojnega organa nepridobitne pravne osebe, da namerava poslovati kot socialno
podietje,

- osebna imena, EMSO, drzavijanstvo in naslov stalnega ali zadasnega prebivali$¢a vseh oseb, ki imajo
pooblastilo za zastopanje in obseg pooblastil za drustva,

— dokazilo o visini morebitnih sredstev za zacetek dela oziroma vrednosti premozenja drustva.

(2) Enako vsebino mora imeti tudi vioga za registracijo spremembe akta o ustanovitvi ali temeljnega akta s
katero se nepridobitna pravna oseba preoblikuje v socialno podjetje.

(3) V postopku mora registrski organ po uradni dolznosti iz uradnih evidenc preveriti osebne podatke o
osebah, pooblad&enih za zastopanje in ustanoviteljih, v postopku registracije spremembe akta o ustanovitvi ali
temeljnega akta, s katero se nepridobitna pravna oseba preoblikuje v socialno podjetje pa $e podatek, da pravna
oseba ni v steCajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije ter da ima poravnane vse dospele
davéne obveznosti in prispevke za socialno varnost delavcev.

15. élen
(registracija socialnega podjetja)

(1) Registrski organ mora v postopku registracije preveriti pri pristojnem ministrstvu tudi ali je akt o ustanovitvi
oziroma temeljni akt nepridobitne pravne osebe, ki namerava poslovati kot socialno podjetje, v skladu z
dolo¢bami 12. ¢lena tega zakona. Izpolnjevanje pogojev mora preveriti pri pristojnem ministrstvu tudi v postopkih
registracije spremembe akta o ustanovitvi ali temeljnega akta, s katero se nepridobitna pravna oseba preoblikuje
v socialno podjetje.

(2) Ce je pogoj iz prejSnjega odstavka izpolnjen in pri nepridobitni pravni osebi ne obstajajo omejitve iz 9. ¢lena
tega zakona, registrski organ z aktom, s katerim odlogi o vpisu nepridobitne pravne osebe oziroma spremembe v
register, odloci tudi, da se pri firmi ali imenu nepridobitne pravne osebe v register vpiSe dostavek »socialno
podijetje«.

16. &len
(smiselna uporaba dolo¢b)
Dolocbe 14. in 15. ¢lena tega zakona se smiselno uporabljajo tudi za postopke za izdajo soglasja k aktu o

ustanovitvi ali njegovi spremembi, kadar je za pridobitev pravne osebnosti nepridobitne pravne osebe ali za njeno
preoblikovanje v socialno podjetje in za vpis v javno evidenco potrebno soglasje za to pristojnega ministrstva.

17. ¢len

(obveznost registrskega organa)



(1) Registrski organ ali ministrstvo iz prejSnjega ¢lena mora en izvod akta nemudoma posredovati pristojnemu
ministrstvu, za vzpostavitev evidence socialnih podjetij in izvajanje nadzora.

(2) En izvod akta se pristojnemu ministrstvu poslje tudi, ée socialno podjetie poda zahtevo za registracijo
tak$nih sprememb akta o ustanovitvi ali temeljnega akta, ki bi lahko predstavljale razlog za prepoved poslovanja
kot sociaino podjetje.

18. &len
(pridobitev statusa socialnega podjetja)

(1) Z vpisom dostavka »socialno podjetje« pri firmi ali imenu nepridobitne pravne osebe v register ali javno
evidenco, nepridobitna pravna oseba pridobi status socialnega podijetja in lahko priéne poslovati kot socialno
podjetje.

(2) V pravnem prometu mora nepridobitna pravna oseba iz prejSnjega odstavka uporabljati firmo ali ime z
dostavkom »socialno podjetje« ali okrajSavo »so.p.«.

(3) Drugim pravnim osebam uporaba besedne zveze »socialno podjetje« ali okrajdave »so.p.« v firmi ali imenu
ni dovoljena.

19. élen
(poro¢anje)

(1) Socialno podijetie mora dokazila o pri€etku opravljanja dejavnosti predioziti pristojnemu ministrstvu v roku
enega leta od pridobitve statusa

(2) O porabi javnih sredstev, pridoblienih iz spodbud oziroma sredstev iz naslova oprostitev, ali olaj$av
namenjenih socialnim podjetjiem, mora socialno podjetje porocati skladno s podzakonskimi predpisi, izdanimi na
podlagi tega zakona, posebnimi predpisi ali sprejetimi pogodbenimi obveznostmi.

(3) O zagotavljanju druzbenih u¢inkov mora socialno podijetie poro¢ati v skladu s podzakonskimi predpisi
izdanimi na podlagi tega zakona.

20. &len
(prepoved poslovanja in prenehanje statusa)
20. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Socialnemu podjetju pristojni minister z odlo¢bo prepove poslovati kot socialno podjetje, e ne izpolnjuje
katerega od naslednjih pogojev:

- vroku, ki ga dolo€a prvi odstavek prej$njega €lena, ne priéne opravljati dejavnosti;

— s poslovanjem ne deluje po nacelih, standardih, kriterijih in merilih, po katerih je pridobil certifikat za socialno
podjetje ter ne zagotavlja druzbenih uginkov, opredeljenih v pravilniku iz drugega odstavka 5. ¢lena tega zakona.;

— deli premozZenje, neposredno ali posredno deli dobigek ali presezke prihodkov ali jih namenja v nasprotju z
dolo¢bo 26. ¢lena tega zakona;

- je v postopku o prekrSku za storjen posebno hud davéni prekréek s pravnomoéno odloébo ugotovijena
njegova odgovornost;

- v predpisanem roku dve zaporedni leti ne posreduje letnega porodila Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES);

— pristojnemu ministrstvu kljub opozorilu ne posreduje porogil, ki jih je dolzno posredovati na podlagi drugega
odstavka prejSnjega ¢lena;

—ne posluje v skladu z aktom o ustanovitvi ali temeljnim aktom in s tem posluje v nasprotju z nageli socialnega
podjetnistva, kot jih doloCa 4. Clen tega zakona ali sprejme tak$ne spremembe aktov, ki to onemogogajo;

—~ se statusu pisno odpove.



(2) Odlotbo o prepovedi poslovanja kot socialno podjetje pristojni minister posreduje registrskemu organu, ki iz
sodnega ali drugega registra oziroma javne evidence pri firmi ali imenu nepridobitne pravne osebe izbrise
dostavek »socialno podjetje« ter vpise stevilko in datum pravnomocnosti odloébe.

(3) Z dnem pravnomocnosti odlocbe za nepridobitno pravno osebo prenehajo vse oblike spodbud, pridobljenih
na podlagi tega zakona. Morebitna neporabliena javna sredstva oziroma sredstva pridobliena na podlagi
oprostitev obveznosti ali olajSav, mora nepridobitna pravna oseba vrniti v roku, dologenem v odloébi iz prejsnjega
odstavka.

(4) Pravna oseba, Ki ji je bilo na podlagi pravhomoéne odlobe prepovedano poslovati, kot socialno podijetje,
lahko ponovno zaprosi za pridobitev statusa 24 mesecev po pravnomocnosti izdane odloébe o prepovedi
poslovanja. Registrski organ pri odlo€anju o ponovni podelitvi statusa socialnega podijetja odloéa tudi upostevajod
teZzo krsitev veljavne zakonodaje, na podlagi katerih je bil status socialnega podjetja nepridobitni pravni osebi
odvzet.

(5) Z dnem izbrisa iz drugega odstavka tega ¢lena nepridobitni pravni osebi status socialnega podjetja
preneha.

(6) V primeru iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena pristojni minister izda odlo¢bo na prediog komisije.
Clane komisije imenuje pristojni minister.«

21. ¢len
(spremljanje poslovanja in podzakonski akti)

(1) Spremljanje poslovanja socialnih podjetij in izpolnjevanja pogojev po tem zakonu zagotavlja pristojno
ministrstvo, ¢e drug zakon ne dolo¢a drugace.

(2) 1zvajalci ukrepov, ki socialnim podjetiem dodeljujejo denarna sredstva na podlagi tega zakona ali drugih
predpisov, ki doloajo spodbude za poslovanje socialnih podijetij, so dolzni porocati pristojnemu ministrstvu po
zahtevah, ki ji opredeljujejo programski ali izvedbeni dokumenti, ki dolo¢ajo izvajanje posameznega vira
financiranja. (3) Nadzorni organi, ki pri izvrSevanju svojih pooblastil ugotovijo, da je pri socialnemu podjetju
nastopil kateri od razlogov zaradi katerega se socialnemu podjetju prepove poslovanje kot socialno podijetje, so
dolzni o tem nemudoma podati pristojnemu ministru pisno prijavo, ter mu priloziti vse zbrane dokaze.

lIl. POSEBNI POGOJI POSLOVANJA SOCIALNIH PODJETIJ
22. ¢len
(racunovodstvo)
(1) Ne glede na dolo¢be drugih zakonov, ki urejajo pravila vodenja poslovnih knjig in izdelave raunovodskih
izkazov, mora socialno podjetje, ki del svojih dejavnosti ne opravlja kot socialno podjetje, za te dejavnosti

izkazovati podatke o prihodkih in odhodkih loGeno.

(2) Finan&na sredstva, ki jih socialno podjetje pridobi iz naslova spodbud, oprostitev in olaj$av, pridobljenih na
podlagi tega zakona ali drugih predpisov, mora socialno podjetje prikazovati na posebnem kontu.

(3) Slovenski institut za revizijo v soglasju z ministrom, pristojnim za gospodarstvo in ministrom, pristojnim za
finance, predpi$e poseben raunovodski standard za socialna podjetja. Z racunovodskim standardom se dologi
vsebina in nacin sestave letnega poroéila socialnega podjetja ter prilog, ki omogoéajo ugotavljanje poslovanja
socialnega podjetja po nacelih socialnega podijetniStva iz tretje, Seste, sedme, desete, enajste in dvanajste alineje
4. ¢lena tega zakona, predvsem pa:

— razmejitev prihodkov iz dejavnosti socialnega podjetniStva od prihodkov iz drugih dejavnosti in drugih virov, z
opredelitvijo odstotka glede na viSino sredstev,

— prikaz prihodkov in odhodkov iz naslova spodbud, olajav in oprostitev na podlagi tega in drugih zakonov,

— prikaz $tevila zaposlenih delavcev v obdobju najmanj devetih mesecev v letu,

- razporejanje dobicka oziroma presezkov prihodkov po namenu,

— pojasnilo o doseganiju ciljev socialnega podjetniStva in namena socialnega podijetja (poslovno porogilo).

(4) O drugih vprasanjih vodenja poslovnih knjig in izdelave ratunovodskih izkazov za socialna podjetja veljajo

doloébe predpisov, ki urejajo radunovodstvo pravnih oseb in racunovodskih standardov, ki veljajo za doloceno
vrsto nepridobitne pravne osebe.



(5) Nadzorni organ iz tretje alineje drugega odstavka 12. €lena tega zakona mora oceniti pravilnost in
popolnost podatkov v letnem poroCilu socialnega podjetja. Pred sprejetiem letnega porocila mora opraviti tudi
nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo finan€nega in materialnega poslovanja socialnega podjetja in pravilnostjo
vodenja poslovnih knjig. Oceniti mora tudi izpolnjevanje ciljev socialnega podjetnistva, dologenih v tem zakonu in
aktu o ustanovitvi oziroma temeljnem aktu, zakonitost razporejanja dobiCka oziroma presezkov prihodkov in
porabe dodeljenih javnih sredstev oziroma sredstev ustvarjenih z olajSavami in oprostitvami.

(6) Ocena nadzornega organa je priloga letnega porocila.

23. &len
(pravice ¢lanov)

(1) Ne glede na dolo¢be posebnih zakonov, ki urejajo pravni polozaj posamezne vrste nepridobitne pravne
osebe, &lani socialnega podjetja odlo¢ajo po nacelu enakopravnosti.

(2) Pri odlo¢anju ima vsak ¢lan le po en glas.
24 ¢len
(udelezba delavcev, prostovoljcev in uporabnikov pri upravijanju)

(1) Delavcem in prostovoljcem, ki niso &lani socialnega podjetja, mora biti zagotovljena moznost, da sodelujejo
pri upravljanju socialnega podjetja, vsaj z vplivanjem na odlocitve, ki so pomembne za njihovo delo in za kakovost
proizvedenih izdelkov ali storitev sociainega podjetja. Uporabnikom, ki niso ¢lani socialnega podjetja, mora biti
zagotovljena moznost vplivanja na odlo€itve, ki zadevajo kakovost izdelkov ali storitev socialnega podjetja.

(2) Vpradanja, o katerih osebe iz prejSnjega odstavka sodelujejo pri odlo¢anju, pravico do obvesc¢enosti, roke
in nagin njihovega obve$canja ter podrobnejSo opredelitev nacdina sodelovanja pri odloganju, mora socialno
podjetje urediti v sploSnem aktu, po poprej$njem soglasju njihovih predstavnikov.

(3) Ce predstavniki iz prejSnjega odstavka niso predstavniki sindikata delavcev, sami sprejmejo pravila za
imenovanje svojih predstavnikov.

25. ¢len
(delo v socialnem podjetju)
(1) Socialno podjetje delavcu iz 6. ¢lena tega zakona, za katerega prejema javna sredstva za sofinanciranje place
na podlagi tega zakona, ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razioga nedoseganja pri¢akovanih
rezultatov, Ce so slab$i rezultati zgolj posledica razloga, zaradi katerega je bil delavec uvr§&en v posebej ranljivo
skupino ljudi.

(2) Socialno podjetje lahko v delo trajno ali zaasno vkljuéuje tudi prostovoljce. Prostovoljci imajo pravico do
udelezbe v vseh programih usposabljanja, potrebnih za opravljanje dela in razvoj socialnega podijetja ter pravico
do nadomestila vseh stroSkov povezanih z delom. Prav tako imajo pravico do nagrade skladno s posebnim
zakonom.

26. ¢len
(razporejanje dobicka in presezkov prihodkov)
(1) Socialno podjetje dobitek in presezke prihodkov namenja za:
— investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravijanje dejavnosti,

- ohranjanje in povecevanije $tevila delovnih mest,

— pokrivanje izpada prihodka zaradi vegje bolniske odsotnosti oziroma manjse delovne uginkovitosti delavcev
iz 6. €lena tega zakona,

— izobraZevanje, in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,
- druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ée niso v izkljuéno korist &lanov, za ustanovitev ali

soustanovitev socialnega podjetja ali za namene razvoja socialnega podjetnistva v lokalni skupnosti, dologene z
aktom o ustanovitvi ali temeljnim aktom,



— povecanje premozenja socialnega podjetja,
— delitev, Ce je skladno s tem in drugimi zakoni dopustna.

(2) O razporejanju dobicka ali presezka prihodkov in njegovi delitvi, kadar je ta dopustna, odlo&a najvisji organ
upravljanja socialnega podjetja.

27. ¢len
(statusne spremembe)

(1) Socialno podjetie se lahko, skladno z zakoni, ki urejajo pravni poloZaj posamezne vrste nepridobitne
pravne osebe, spoji ali pripoji le drugemu socialnemu podjetju ali podjetju s socialno vsebino, ob pogoju, da
tako novonastalo podjetje pridobi certifikat za socialno podjetje po postopku, ki se opredeli s podzakonskim
predpisom.

(2) Razdruzitev ali drugo statusno preoblikovanje socialnega podjetja je dopustno, Ce pravne osebe, ki
nastanejo z razdruZitvijo ali z drugim statusnim preoblikovanjem socialnega podjetja, izpolnjujejo pogoje za
pridobitev statusa socialnega podijetja.

(3) Ce pogoj iz prejdnjega odstavka ni izpolnjen, se vpis spremembe v register ali izdaja soglasja iz 16. &lena
tega zakona zavme.

28. &len
(likvidacija socialnega podijetja)

(1) Ne glede na dolo¢be drugih zakonov se po zakljucenem postopku likvidacije socialnega podjetja
premoZenje, ki je ostalo po poplailu upnikov in vrnitvi morebitnih prostovoljnih in obveznih delezev, lahko
prenese le na drugo socialno podjetje, drugo nepridobitno pravno osebo ali na obéino.

(2) Obcina lahko premozZenje iz prejdnjega odstavka porabi le za namene socialnega podjetnidtva.
IV. PODPORNO OKOLJE ZA RAZVOJ SOCIALNEGA PODJETNISTVA
29. ¢len
(nacrtovanje razvoja socialnega podjetnistva)

(1) Nacrtovan razvoj socialnega podjetnistva v Republiki Sloveniji zagotavlja strategija. Strategijo na predlog
sveta in po posvetovanju s socialnimi partnerji, socialnimi podjetji in drugimi organizacijami civiine druzbe sprejme
vlada za obdobje desetih let.

(2) Strategija zajema analizo potreb in smeri moznega razvoja socialne ekonomije, temelje politike razvoja,
strate§ke razvojne cilje, glavna podrocja razvoja socialnega podjetnidtva, zadruznistva, kreativnih industrij,
ekonomske demokracije in ukrepov na podrocju prekarnih oblik na trgu dela, vlogo drzave in njenih institucij ter
obgin pri izvajanju dolocene politike in doseganju razvojnih ciljev.

(3) Pristojno ministrstvo, v sodelovanju z vsemi ministrstvi, pristojnimi za podrogja dejavnosti socialne ekonomije,
pripravi program ukrepov za izvajanje strategije razvoja socialne ekonomije za posamezno koledarsko leto ali
plansko obdobje (v nadaljnjem besedilu: program ukrepov), v katerem za vsak ukrep dolo&i predvsem:

- cilje,

— vsebino,

— ciline skupine, ki jim je ukrep namenjen,

- pogoje za vkljucitev v aktivnosti in nacin izvajanja aktivnosti,

— vrsto in vidino upravicenih strogkov v okviru aktivnosti ter referenco na vir financiranja,

— obdobje izvajanja aktivnosti,

— izvajalce ali podizvajalce posameznega ukrepa,

— vire in obseg sredstev za financiranje, ter opredelitev, ali aktivnost predstavlja drzavno pomoc,
— nadin poro¢anja ter

— merila za ocenjevanje doseganija ciljev.

(4) Program ukrepov iz prejSnjega odstavka sprejme vlada, po predhodnem mnenju sveta.



(5) Ukrepi morajo biti naértovani tako, da omogodajo celovit pristop in usklajeno pomo¢ pri ustanavljanju socialnih
podjetij in zadrug, pomodi za zadetek njihovega poslovanja, pomoci za zagotavijanje likvidnosti in podijetij socialne
ekonomije in usklajenost z izvajanjem ukrepov aktivne politike zaposlovanja ter drugih razvojnih dokumentov, ki
jih sprejme viada.

(6) Ce med planskim obdobjem pride do taksnih sprememb potreb ali obsega finanénih sredstev, ki zahtevajo
spremembo strategije ali programa ukrepov, se strategija ali program ukrepov spremenita na nacin, kot se
navedena dokumenta sprejemata.

30. &len
(izvajanje politike razvoja socialnega podjetniStva)

Izvajanje politike razvoja socialnega podjetniStva zagotavljajo ministrstva in vladne sluzbe, vsak na svojem
delovnem podrogju. lzvajanje politik zajema tudi predlaganje in sprejemanje predpisov, ki omogogcajo ali olajsSujejo
poslovanje socialnim podjetiem na posameznih podrogjih in dejavnostih, odpravljanje administrativnih ovir za
delovanje socialnih podjetij in omogocanje prenosa javnih pooblastil, e to dolota zakon, tudi na socialna
podjetja.

31. &len
(pristojnosti obcin)

(1) Obgcine lahko, skladno z doloébami tega zakona in zakona, ki ureja spodbujanje skladnega regionalnega
razvoja, nacrtujejo, financirajo in izvajajo politike razvoja socialnega podjetniStva na obmocju ob&ine oziroma na
ravni razvojne regije.

(2) Vlada preko sveta, ministrstev in vladnih sluzb spodbuja razvoj socialnega podjetnitva na lokalni ravni.
32. ¢len
(spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva)

(1) Spodbujanje razvoja socialnega podjetniStva se zagotavlja preko izvajanja ukrepov spodbujanja socialnega
podjetniStva, ukrepov oblikovanja ugodnega podjetniSskega okolja, ukrepov spodbujanja zaposlovanja in ukrepov
za omogocanje dostopa do virov financiranja naloZb v socialna podjetja, ki jih dolo¢a program ukrepov iz 29.
¢lena tega zakona.

(2) Ukrepi spodbujanja socialnega podjetniStva zajemajo finanéne in druge ukrepe za promocijo socialnega
podjetniStva, za razvoj sistema informiranja in izobraZevanja za socialno podjetnistvo, za zagotavljanje sredstev
za vzpostavitev sklada za spodbujanje razvoja socialnega podjetnitva, za razvoj podpornih storitev socialnim
podjetiem, vkljuéno s storitvami za ustanavljanje socialnih podjetij in storitvami svetovanja prestrukturiranja
socialnega podjetja, ki zaasno ne izpolnjuje kriterijev iz tega zakona, za vkljucitev obcin v izvajanje politik in
ukrepov, za iskanje novih poslovnih priloznosti za socialna podjetja, vkljuéno z izvajanjem raziskav trga za
socialno podjetnistvo in ugotavljanjem moznosti izvajanja javnih storitev v socialnih podjetijih.

(3) Ukrepi oblikovanja ugodnega podjetniSkega okolja za socialna podjetja zajemajo finanéne in druge ukrepe
za zagotavljanje prostorskih, tehni¢nih in drugih pogojev za nastajanje in delovanje socialnih podjetij, vkljuéno s
podijetnidkimi inkubatorji za socialna podjetja, sofinanciranje za zacetek opravljanja dejavnosti socialnega podjetja
in za odpiranje novih delovnih mest, sofinanciranje ustanavljanja socialnih podjetij za izvajanje podpomih storitev
za socialna podjetja ter druge ukrepe za izvajanje podpornih storitev za socialna podjetja, katerih ciljna skupina so
osebe, ki ustanavljajo socialno podjetje in socialna podjetja.

(4) Ukrepi spodbujanja zaposlovanja v socialnih podjetjih zajemajo izvajanje ukrepov aktivne politike
zaposlovanja, katerih cilina skupina so socialna. podjetia oziroma so cilina skupina tiste osebe, ki ustanavijajo
sociaino podjetje ali se bodo zaposlile v socialnem podjetju in izhajajo iz najbolj ranljivih skupin ljudi, na trgu dela,
katerim je namenjeno socialno podjetnistvo.

(5) Ukrepi za omogocanje dostopa do virov financiranja nalozb v socialna podjetja za ustanavljanje in
poslovanje socialnih podjetij zajemajo zagotavljanje ugodnej$ih kreditov, garancij in subvencij iz proradunskih
virov, preko skladov za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva in evropskih virov za socialna podjetja.

33. ¢len

(zagotavljanje sredstev)



Sredstva za izvajanje ukrepov iz prej$njega Clena se zagotavljajo v proracunu Republike Slovenije in iz drugih
domadih in evropskih virov, na nacin, kot jih doloéajo zakoni in drugi predpisi.

34.¢len
(financiranje izvajanja storitev)

Financiranje izvajanja storitev za izvedbo ukrepov iz 32. ¢lena tega zakona se izvajalcem iz $estega odstavka
7. &lena tega zakona zagotavlja na podlagi sklenjene pogodbe.

35. élen
(upravicenci)

(1) UpraviCenci do spodbud iz posameznih ukrepov iz 32. &lena tega zakona so osebe, ki nameravajo
ustanoviti socialno podjetje, socialna podjetja ali posamezniki, ki naj bi se zaposilili v socialnem podjetju.

(2) Spodbude iz prejSnjega odstavka upravi€enci uveljavljajo pri izvajalcih ukrepov, dologenih s programom
ukrepov iz tretiega odstavka 29. ¢lena tega zakona.

V. POSEBNE SPODBUDE ZA SOCIALNO PODJETNISTVO
1. Posebne spodbude za zaposlovanje
36. Clen
(posebne spodbude za zaposlovanje invalidov)

Za socialno podjetje, ki zaposluje invalide, veljajo enake finanéne spodbude, kot za delodajalce, ki zaposlujejo
invalide nad predpisano kvoto.

37. ¢len
(posebne spodbude za zaposlovanje drugih najbolj ranljivih skupin na trgu dela)

(1) Socialno podjetje, ki zaposluje osebe iz 6. &lena tega zakona, ki niso invalidi, je skladno s programom
ukrepov upravi¢eno do subvencije place teh delavcev ter do drugih pomogi, ki jih uredba iz 6. ¢lena tega zakona
doloc¢a kot pomoci prikrajSanim delavcem, resno prikrajsanim delavcem ter osebam, ki imajo priznano omejitev, ki
izhaja iz telesnih, dudevnih ali psihiénih okvar.

(2) Socialno podijetie je do celotnih spodbud iz prejSnjega odstavka upraviéeno, ¢e z delavcem iz tocke b)
prvega odstavka 6. ¢lena tega zakona sklene delovno razmerje za nedoloden €as ali dolo¢en &as, vendar najman;j
12 meseceyv, z ostalimi najbolj ranljivimi skupinami ljudi pa za €as, za katerega so na podlagi uredbe iz prejSnjega
odstavka upravi¢eni do subvencije place.

(3) Ce je trajanje zaposlitve krajse od 12 mesecev oziroma za skupine, ki jih uredba uvréa med resno
prikrajSane delavce, kraj$e od 24 mesecev, se pomo¢ ustrezno sorazmerno zmanjsa.

2. Druge posebne spodbude
38. ¢len
(posebne spodbude za poslovodenje)
Socialno podjetje je v prvih dveh letih po pridobitvi statusa socialnega podjetja v skladu s programom ukrepov
upravi¢eno do sofinanciranja usposabljanja in izobrazevanja oseb, odgovornih za poslovodenje in za delo z

ranljivimi skupinami oseb. Socialno podjetje, ki zatasno ne izpolnjuje kriterijev tega zakona, je upraviteno do
sofinanciranja svetovanja za prestrukturiranje socialnega podjetja.

39. ¢len

(podlage za izvajanje posebnih spodbud)



(1) Posebne spodbude iz prej$njih dveh &lenov se izvajajo na podlagi strategije in programa ukrepov v skladu
s sredstvi, ki so doloCena v sprejetem proracunu Republike Slovenije.

2) P'ristojno ministrstvo pred zacetkom uporabe tega zakona priglasi posebne spodbude kot shemo drzavnih
pomogi.

40. ¢len
(uveljavljanje posebnih spodbud)

(1) Posebne spodbude iz 37. in 38. ¢lena tega zakona se uveljavljajo na nacin, doloen s programom ukrepov
iz tretjega odstavka 29. €lena tega zakona.

(2) O uveljavljanju posebnih spodbud iz prejSnjega odstavka odlogajo izvajalci ukrepov, doloceni s programom
ukrepov iz tretjega odstavka 29. &lena tega zakona.

41. ¢len
(druge spodbude)

S posebnimi zakoni se doloéijo tudi druge spodbude, oprostitve olajSave ali prednosti za socialna podjetja, ki
zagotavljajo enake konkurenéne moznosti socialnih podjetij z drugimi gospodarskimi subjekti in ne predstavljajo
izkrivljanja konkurence. :

VI. EVIDENCE
42 clen
(evidenca socialnih podjetij)

(1) Evidenco socialnih podjetij vodi AJPES. Vpis v evidenco se izvede na podiagi izvrsljivega akta iz drugega
odstavka 15. ¢lena tega zakona oziroma iz 16. ¢lena tega zakona, izbris iz evidence pa na podlagi izvrljivega
akta iz prvega odstavka 20. Clena tega zakona oziroma, Ce socialno podjetie preneha. AJPES zagotovi
pristojnemu ministrstvu vpogled v evidenco na njegovo zahtevo.

(2) V evidenci se vodijo naslednji podatki:

— firma ali ime ter sedez in poslovni naslov socialnega podijetja;

— oseba, ki ima pooblastilo za zastopanje;

— mati¢na Stevitka socialnega podjetja;

- pravnoorganizacijska oblika socialnega podjetja;

— Stevilka in datum izdaje in izvr8ljivosti akta iz 15. ¢lena tega zakona oziroma 16. Clena tega zakona ter
navedbo organa, ki je akt izdal;

— podrocje in dejavnost sociainega podjetnistva, ki jo opravlja socialno podjetje oziroma katere najbolj ranijive
skupine ljudi iz 6. ¢lena tega zakona zaposluje socialno podjetje ter njegova dejavnost;

— 8tevilka in datum izdaje in izvrSljivosti akta iz prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona oziroma datum in nadin
prenehanja socialnega podjetja;

— podatki iz prve in tretje alineje tega odstavka o pravnih naslednikih sociainega podjetja, ki se je statusno
preoblikovalo.
(3) Evidenca se lahko vodi kot informatizirana zbirka podatkov.

(4) Evidenca je javna. Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, so podatki o osebnem
imenu in naslovu prebivali§¢a oseb, ki imajo pooblastila za zastopanje socialnega podietja, javni.

Evidenca se vodi z namenom zbiranja, obdelovanja, posredovanja in javne objave podatkov o socialnih
podijetjih, pomembnih za pravni promet.

VIl. NADZOR
43. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor nad izvrSevanjem dolo¢b tega zakona, katerih krsitve predstavljajo prekrike, izvajajo:



— InSpektorat Republike Slovenije za delo, nad izvrSevanjem dologb iz drugega odstavka 24. &lena tega
zakona ter prvega in drugega odstavka 25. ¢lena tega zakona;

— Davéna uprava Republike Slovenije, nad izvr§evanjem dolo¢b prvega in drugega odstavka 22. &lena tega
zakona;

— Trzni inspektorat Republike Slovenije, nad izvrSevanjem dologbe tretiega odstavka 18. &lena tega zakona;

— AJPES, nad izvr§evanjem dolocbe Sestega odstavka 22. &lena tega zakona in

— pristojno ministrstvo, nad izvrSevanjem dolo¢b 11. Clena tega zakona in 26. &lena tega zakona, kar
zagotavlja z vpogledom v elektronske evidence in podatke o poslovanju socialnih podjetij, ter z vpogledom v
dokumente neposredno pri socialnem podjetju, v okviru svojih pristojnosti.

(2) Pristojno ministrstvo za tista socialna podjetja, ki so zavezana za revidiranje poslovanja po drugih
predpisih, poveri nadzor nad izvajanjem dolocb iz 11. Elena tega zakona in 26. ¢lena tega zakona osebam, ki
lahko v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, opravijajo storitve revidiranja. Pristojno ministrstvo doloéi obseg
nadzora in v drzavnem proraunu zagotovi sredstva za izvajanje teh nalog.

(3) Za izvajanje nalog iz prejSnjega odstavka Slovenski institut za revizijo pripravi ustrezne usmeritve za delo
revizorjev.

(4) Ne glede na doloCbo pete alineje prvega odstavka tega &lena naloge prekrékovnega organa za krsitve
dolotb 11. &lena tega zakona in 26. €lena tega zakona opravlja Davéna uprava Republike Slovenije.

44 clen
(organi za odlo¢anje o prekrsku)
(1) O prekrkih po tem zakonu v hitrih postopkih odlo¢a inSpektorat Republike Slovenije za delo, Davéna
uprava Republike Slovenije, Trzni in§pektorat Republike Slovenije in AJPES, v mejah pristojnosti, dolo¢enih s tem

zakonom.

(2) Davéna uprava Republike Slovenije pravnomocno odlo¢bo, s katero je bilo socialno podjetie kaznovano za
posebno hud davéni prekrdek, posreduje pristojnemu ministrstvu.

VIIl. KAZENSKE DOLOCBE
45. ¢len
(1) Z globo od 5.000 do 20.000 eurov se za prekrSek kaznuje socialno podjetje:
1. &e deli dobicek, presezke prihodkov ali premozenje v nasprotju z doloébo 11. élena tega zakona;
2. ée raCunovodstva ne vodi v skladu s prvim ali drugim odstavkom 22. €lena tega zakona;

3. ¢e letnemu porocilu, ki ga posreduje AJPES, ne prilozi ocene nadzornega organa iz Sestega odstavka 22.
¢lena tega zakona;

4. Ce vprasanj, o katerih sodelujejo osebe iz 24. ¢lena tega zakona pri odloganju, pravice do obves¢enosti,
rokov in nacina njihovega obve$céanja ter podrobnejSe opredelitve nadina sodelovanja pri odloanju, ne uredi v
sploSnem aktu (drugi odstavek 24. €lena tega zakona),

5. ¢e zacasno ne dosega pogojev glede Stevila delavcev ali posebnih pogojev glede strukture delavcev, pa ne
izdela nacrta za premostitveno obdobje ali ga ne uskladi s pristojnim ministrstvom (prvi odstavek 25. ¢lena tega
zakona);

6. e odpove delovno razmerje delavcu v nasprotju 2 drugim odstavkom 25. ¢lena tega zakona;

7. &e dobitek in presezke prihodkov namenja v nasprotju z doloébo 26. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 400 do 3.000 eurov se za prekriek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovomna oseba
socialnega podijetja.

46. ¢len



(1) Z globo od 2.000 do 10.000 eurov se kaznuje pravna oseba, ki ni socialno podjetje, pa v firmi ali imenu
uporablja besedno zvezo »socialno podjetje«, okrajavo »so. p.« ali uporabo besedne zveze »socialno
podjetnistvo«.

(2) Z globo 600 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe iz prejSnjega odstavka.

47. ¢len

Prekrskovni organ lahko globe, ki so s tem zakonom doloCene v razponu, izreka v mejah razpona, doloénega
za posamezen prekriek.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
48. ¢len

(1) Vlada v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona izda uredbo iz tretjega odstavka 5. €lena tega
zakona.

(2) Vlada najkasneje do 1. 1. 2012 sprejme strategijo za plansko obdobje od 2012-2015 in program ukrepov
za leti 2012 in 2013,

(3) Viada imenuje svet iz prvega odstavka 7. ¢lena tega zakona najkasneje v roku 3estih mesecev od
uveliavitve tega zakona. Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 7. &lena tega zakona, se do 1. 1. 2013 v svet
namesto dveh predstavnikov socialnih podjetij imenujeta dva predstavnika nevladnih organizacij.

(4) Vlada sprejme uredbo iz tretjega odstavka 5. Clena tega zakona brez predhodnega posvetovanja s
socialnimi podjetji.

49. ¢len

(1) Pristojni minister najkasneje do 1. 1. 2012 izda podzakonski predpis iz tretiega odstavka 21. ¢lena tega
zakona.

(2) Slovenski indtitut za revizijo najkasneje do 31. 10. 2011 predloZi racunovodski standard iz tretjega odstavka
22. &lena tega zakona v soglasje ministroma, pristojnima za gospodarstvo in finance.

(3) Slovenski institut za revizijo po sprejemu soglasja iz prej$njega odstavka objavi racunovodski standard v
Uradnem listu Republike Slovenije.

50. ¢len

Za izvajanje nalog, dolo¢enih s tem zakonom, se v pristojnem ministrstvu v roku $est mesecev po uveljavitvi
tega zakona organizira posebna organizacijska enota za socialno podjetnistvo.

51. ¢len

Ta zakon zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



