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ZAKON
O POSTOPKU PRIZNAVANJA POKLICNIH KVALIFIKACIJ ZA OPRAVLJANJE REGULIRANIH
POKLICEV OZIROMA POKLICNIH DEJAVNOSTI

. UVOD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Razlog za sprejem Zakona o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih
poklicev oziroma reguliranih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji je uskladitev slovenskega
pravnega reda s pravnim redom Evropske unije.

Sprejem Zakona o postopku priznavanja kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev oziroma
reguliranih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji je posledica spremembe predpisa s podrocja
priznavanja poklicnih kvalifikacij, ki je bil spremenjen z Direktivo 2013/55/EU Evropskega parlamenta
in Sveta, z dne 20. novembra 2013 o spremembi Direktive 2005/36/ES o priznavanju poklicnih
kvalifikacij in Uredbe (EU) §t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za
notranji trg (uredba IMI) (v nadaljnjem besedilu: direktiva), katerega mora Republika Slovenija do 18.
januarja 2016 prenesti v svoj pravni red.

Odlocili smo se za nov zakon, ker uskladitev z evropsko zakonodajo prinasa veliko sprememb in ker
je bil prvoten zakon sprejet Ze leta 2002 ter bil veckrat spremenjen ter dopolnjen zato Zelimo da bi bil
le ta ¢im bolj pregleden, jasen in razumljiv. Zakon delno prenasa dolocbe evropske direktive,
predvsem procesni del, medtem, ko druga podro¢na zakonodaja prenasSa materialni del glede
dolo€enih reguliranih poklicev s podro¢ja zdravstva, arhitekture in veterine.

Direktiva 2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij, ki je bila spremenjena z zgoraj navedeno
direktivo sistemsko ureja podrocje in je bila sprejeta z namenom, da olajSa mobilnost strokovnjakov
na notranjem trgu in omogod¢i drZzavljanom drZzav pogodbenic, da opravljajo poklic v drzavi
pogodbenici, ki ni drzava, v kateri so pridobili poklicne kvalifikacije zato dolo¢a enotna postopkovna
pravila in formalnosti ter nekatere podrobnosti o opravljanju reguliranih poklicev.

Komisija se je odlo€ila za spremembo oz. posodobitev na podlagi porocila o izvajanju Direktive
2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij, ki je nastalo na podlagi nacionalnih porodil, izvedla je
nekatere Studije in posvetovanja z vsemi vecjimi interesnimi skupinami, vklju€no s pristojnimi organi,
poklicnimi organizacijami, akademskimi organi in drzavljani. Pri tem smo sodelovali tudi slovenski
pristojni organi, poklicna zdruzenja in zbornice. Komisija je 22. junija 2010 sprejela zeleno knjigo z
naslovom ,Posodobitev direktive o poklicnih kvalifikacijah® (COM(2011) 367 kon¢) in organizirala dve
javni konferenci na temo spremembe direktive. Izvedla je tudi oceno ucinkov o razliénih moznostih
politike. S to analizo je bilo opredeljenih osem skupin problemov, ki so se pojavili predvsem na
podlagi ocene in odzivov na zeleno knjigo. Te skupine problemov so bile naslednje: dostop do
informacij o postopkih priznavanja, u€inkovitost postopkov priznavanja, delovanje sistema
avtomatiCnega priznavanja, pogoje, ki veljajo za ustanavljanje, ter pogoje, ki veljajo za za¢asno
mobilnost in podroc¢je uporabe Direktive. Ker se je kot posebno vprasanje med oceno pojavilo
vpraSanje javnega zdravja, je bilo v opredelitvi problema omenjeno tudi varstvo bolnikov in pacientov.
Ta problem je opozoril na pomanjkanje preglednosti in utemeljitve zahtev po kvalifikacijah za
regulirane poklice.

Na podlagi navedenega je pripravila Komisija predlog za spremembo direktive, o katerem smo se
drzave Clanice usklajevale in sprejele Direktivo 2013/55/EU Evropskega parlamenta in Sveta, z dne
20. novembra 2013 o spremembi Direktive 2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij in Uredbe



(EU) st. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg (uredba
IMI).

Direktiva 2005/36/ES ureja celovito in sistemsko podroCje priznavanja poklicnih kvalifikacij za
opravljanje reguliranih poklicev v drzavah pogodbenicah ter zagotavlja osebam, ki so pridobile
poklicne kvalifikacije v eni drzavi pogodbenici, da bodo imele dostop do istega poklica in ga opravljale
v drugi drZavi pogodbenici z enakimi pravicami, kot jih imajo drZavljani te drZzave pogodbenice.
Drzava gostiteljica lahko sicer zahteva izpolnitev doloenih pogojev, ¢e so objektivnho upraviéeni in
sorazmerni, in v skladu z dolo¢bami direktive oz. zakona. Za dosego cilja direktive, ki je predvsem
enostavnost, preglednost in hitrost postopkov, direktiva predpisuje enotne formalnosti, postopkovna
pravila ter nekatere podrobnosti o opravljanju poklicev, katere moramo upoStevati v drZzavah
pogodbenicah. Direktiva sicer predpisuje ve€ razli¢nih postopkov in sicer loci postopke priznavanja za
ustanovitev oz. trajno opravljanje reguliranih poklicev in postopke za ob&asno ali za¢asno ¢ezmejno
opravljanje storitev. Z zakonom smo posku$ali na &im bolj razumljiv in pregleden nacin prenesti
doloébe direktive zato smo ga razdelili na vsebinsko zakljuéena poglavja. V splosnih dolo¢bah je
urejen predvsem namen zakona, podroCje uporabe in obrazloZeni so temeljni pojmi, ki se jih
uporablja v zakonu. V drugem poglavju so opredeljena sploSna pravila pri dostopu do opravljanja
reguliranega poklica v drugi drzavi pogodbenici, ki ni drzava, kjer so posamezniki pridobili svoje
poklicne kvalifikacije kot na primer: uporaba poklicnega naziva, znanje jezika, priznavanje poklicnega
usposabljanja in delni dostop do poklica. V tretjem poglavju je urejen postopek priznavanja za trajno
opravljanje reguliranih poklicev oz. ustanovitev, ki dolo€a ucinke priznavanja, pristojne organe,
dokumentacijo potrebno za priznanje, roke v postopkih, kot tudi dolo€a tri razliChe sisteme
priznavanja poklicnih kvalifikacij t.i. splosni sistem, sistem na podlagi usklajenih minimalnih pogojih
usposobljenosti in priznavanje na podlagi poklicnih izkuSenj. Slednja dva temeljita na nacelu
avtomati€nega priznavanja medtem ko imajo pri sploSnem sistemu pristojni organi moznost zahtevati
dopolnilne ukrepe (preizkus poklicne usposobljenosti ali prilagoditveno obdobje), v primeru da
prosilec ni ustrezno usposobljen oz. ne izpolnjuje pogojev, ki jih predpisuje drZzava gostiteljica za
opravljanje dolo¢enega poklica. Z namenom spodbuditi mobilnost strokovnjakov in razSiritve nabora
poklicev, ki bi se priznavali avtomati¢no je direktiva vzpostavila sistem priznavanja na podlagi skupnih
nael za usposabljanje, ki temeljijo na skupnem sklopu znanja, veS€in in kompetenc ali
standardiziranih preizkusih usposobljenosti. V €etrtem poglavju so urejena pravila glede izvajanja
obcasnih ali zaCasnih storitev v Republiki Sloveniji v primeru ¢ezmejnega opravljanja reguliranih
poklicev, kjer so najprej pojashjena sploSna nacela in izjeme. Tudi v tem poglavju so doloceni razlicni
postopki in sicer pristojni organi lahko zahtevajo prijavo ponudnika storitev; v primeru poklicev, ki
vplivajo na javho zdravje ali varnost lahko preverijo pred prvim opravljanjem storitev poklicne
kvalifikacije ponudnika oziroma lahko popolnoma liberalizirajo €ezmejno opravljanje dolocenih
poklicev. V petem poglavju so urejena pravila glede evropske poklicne izkaznice, namen katere je
spodbuditi in pospesiti postopek priznavanja, obenem pa zagotoviti njegovo vecjo preglednost.
Uvedba le teh bi lahko olajSala mobilnost strokovnjakov, predvsem zaradi hitrejSih postopkov in
pospesene izmenjave podatkov med drzavo pogodbenico izvora in gostiteljico preko informacijskega
sistema za notranji trg IMI. V tem poglavju so urejene splosne dolo¢be kot na primer, kdo ima pravico
do izkaznice, kakSne so mozne odlocitve pristojnih organov, procesiranje informacij v sistemu IMI, itd.
Podrobnosti bodo urejene z izvedbeno uredbo, ki jo sprejeme Evropska Komisija. Zaradi laZjega
izvajanja direktive in poslediéno zakona je v Sestem poglavju urejeno upravno sodelovanje in
obvesSCanje med pristojnimi organi v drzavah pogodbenicah. Ob upostevanju varstva osebnih
podatkov je dolo€eno, katere podatke si lahko pristojni organi izmenjujejo preko sistema IMI. Vsaka
drzava mora imenovati nacionalnega koordinatorja, ki je odgovoren za ustrezno izvajanje zakona in
zastopa Republiko Slovenijo v skupini pri Evropski komisiji. Zaradi zagotovitve visoke ravni zdravja in
varstva potroSnikov je predpisan »mehanizem opozarjanja«, kar pomeni da se morajo pristojni organi
obvescati o posameznikih, ki jim je prepovedno opravljanje poklica, tudi za¢asno. Podrobnosti bodo
urejene v izvedbeni uredbi, ki jo sprejme Evropska komisija. Direktiva dolo¢a, da morajo biti vse
informacije v zvezi z reguliranimi poklici objavljene na enotni kontaktni tocki. Pristojni organi morajo



zagotoviti, da se vse zahteve, postopki in formalnosti v zvezi z zadevami iz tega zakona lahko brez
teZav zakljucijo na daljavo ter po elektronski poti prek ustrezne enotne kontaktne tocke ali ustreznih
pristojnih organov. Direktiva dolo€a, da vsaka drZzava pogodbenica vzpostavi »center za pomoc,
katerega naloga je drZzavljanom, pa tudi centrom za pomo¢€ drugih drzav pogodbenic zagotoviti pomo¢
glede priznavanja poklicnih kvalifikacij iz tega zakona in se bo osredoto¢al na posamezne primere ter
prek telefona ali z osebnimi sre€anji drzavljanom nudil nasvete in pomo¢€. Zaradi boljSe preglednosti
morajo drzave Clanice Komisiji predloZiti seznam reguliranih poklicev. Drzave €lanice morajo tudi
oceniti svojo zakonodajo o dostopu do reguliranih poklicev glede na nacela nujnosti z vidika zascite
javnega interesa, sorazmernosti in nediskriminacije. Vsaka drzava bo morala porocati Komisiji o
rezultatih takega ocenjevanja. To medsebojno ocenjevanje bo drzavam pogodbenicam omogodilo, da
primerjajo svoje regulativne pristope in po potrebi poenostavijo svoje nacionalne pravne okvirje za
regulirane poklice. Na koncu so dolo¢ene prehodne in konéne dolocbe.

Sprememba direktive vkljuCuje usmerjeno posodobitev vendar ker je le ta obsezna, smo se odlocili za
sprejem novega zakona, z namenom, da bo le ta bolj pregleden, jasnejsi, dolo¢nejsi in smiseln.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
1.1 Cilji

Splosni cilji sprejema Direktive 2005/36/ES so bili predvsem odpraviti ovire za prost pretok oseb in
storitev na notranjem trgu EU, kar poslediéno pomeni olajSati mobilnosti strokovnjakov in storitev v
EU; povecati moznosti zapolnjevanja visoko kvalificiranih delovnih mest in nudenje ve€¢ moznosti
iskalcem zaposlitve tudi v reguliranih poklicih, kar pomeni bolj fleksibilen trg dela. Direktiva daje
drzavljanom drZzav pogodbenic pravico, da opravljajo poklic v drzavi pogodbenici, ki ni drzava, v kateri
je pridobil posameznik poklicne kvalifikacije zato je bila sprejeta zgoraj navedena direktiva s ciljem
racionalizacije, poenostavitve in izboljSanja pravil za priznavanje poklicih kvalifikacij.

Sprememba direktive je posodobila obstojeCe dolocbe, ki temeljijo na posebnih ciljih:

1. poenostavitev postopkov s pomocjo evropske poklicne izkaznice, s katero bi bolje izkoristili
prednosti Zze uspesSnega informacijskega sistema za notranji trg (Internal Market Information
system — IMI);

2. preoblikovanje in poenostavitev sploSnih pravil za ustanavljanje v drugi drZavi €lanici ali zacasno
opravljanje storitev v drugi drzavi €lanici;

3. posodobitev sistema za avtomati¢no priznavanje, zlasti za medicinske sestre, babice, farmacevte
in arhitekte;

4. oblikovanje pravnega okvira za delno kvalificirane strokovnjake;

5. pojasnitev zasc¢itnih ukrepov za bolnike zaradi zaskrbljenost glede jezikovnega znanja in tveganja
malomarnosti pri opravljanju poklica;

6. oblikovanje pravne zahteve po zagotavljanju uporabnikom prijaznih in vsebinsko usmerjenih
informacij o pravilih o priznavanju kvalifikacij, kar bi bilo podprto s celostnimi storitvami e-vlade v
celothem postopku priznavanja;

7. uvedba sistematiCnega pregledovanja in medsebojnega ocenjevanja za vse regulirane poklice v
drzavah ¢lanicah.

2.2 Nacela

Namena Direktive ne bi bilo mogoce ustrezno doseci z ukrepi drZzav Clanic, saj bi v tem primeru prislo
do razhajajocih se zahtev in postopkovnih ureditev, ki bi Se povec€ale regulativho zapletenost in
povzroCile neupravi¢ene ovire za mobilnost strokovnjakov. Cilje Direktive, in sicer racionalizacije,
poenostavitev in izboljSanje pravil za priznavanje poklicnih kvalifikacij se zaradi skladnosti,



preglednost in ustreznost laZje dosezejo na ravni Unije zato je komisija sprejela pravila, ki jih moramo
drzave pogodbenice implementirati in prenesti v svoj pravni red. Spremembe veljavnega pravnega
rezima pomenijo spremembo veljavne direktive, kar je skladno z natelom subsidiarnosti.

Predlog zakona sledi nacelu sorazmernosti, v skladu s katerim mora biti vsako posredovanje ciljno
usmerjeno in ne sme presegati okvirov, ki so potrebni za dosego ciljev. Spremembe so omejene na
okvire, ki so potrebni za boljSe delovanje pravil o priznavanju poklicnih kvalifikacij, in so zato skladne
s tem nacelom.

Nacelo varstva javnega interesa zagotavljajo dolocbe, ki predpisujejo posebne pogoje za opravljanje
reguliranih poklicev v Republiki Sloveniji, ki zajemajo nacela strogega spostovanja javnega zdravja,
varnosti in varstvo potrosSnikov, kar pomeni da so utemeljene s prevladujo€imi razlogi sploSnega
interesa.

Pregledni in poenostavljeni postopki za opravljane reguliranih poklicev zagotavljajo nacelo
transparentnosti kot tudi zahteve po javni objavi vseh informacij v zvezi s postopki, formalnostmi in
seznami reguliranih poklicev oziroma poklicnih dejavnosti.

2.3 Poglavitne resitve

Za vsako skupino problemov, ki so bili identificirani tekom javne razprave, v porocilih izvajanja
direktive in Studijah so bile preu¢ene Stevilne moznosti, ki so bile ocenjene glede na naslednja merila:
uspesSnost, ucinkovitost, doslednost in u€inki na interesne skupine (koristi in stroSki za mobilne
strokovnjake, drzave Clanice, potroSnike in bolnike, delodajalce). Tako so bile sprejete in vkljuCene v
direktivo ter zakon najustreznejSe resSitve:

1. Evropska poklicna izkaznica

Namen evropske poklicne izkaznice (v nadaljnjem besedilu: izkaznica) je spodbuditi in pospesiti
postopek priznavanja, obenem pa zagotoviti njegovo vecjo preglednost. 1zkaznica temelji na uporabi
najsodobnejsih informacijskih tehnologijah, kar bo poleg hitrejSih postopkov priznavanja povecalo
mobilnost strokovnjakov, hkrati pa potrosSnikom in delodajalcem omogocilo boljSe informacije o
kvalifikacijah strokovnjakov za storitve, ki jih ti ponujajo. Informacijski sistem za notranji trg (v
nadaljnjem besedilu: sistem IMI) omogoca lazje in hitrejSe sodelovanje med pristojnimi organi, ki
izdajajo in preverjajo izkaznice v drZzavah pogodbenicah. lzkaznica sicer zahteva vecjo udelezbo
drzave Clanice izvora, kar pomeni prenos doloCenih stroskov in upravnih bremen z drzave ¢&lanice
gostiteljice na drzavo €lanico izvora. Vendar bi morala uporaba informacijskega sistema za notranji
trg zmanjSati te stroSke. Izkaznica bo uvedena samo za poklice, ki bodo izpolnjevali doloéene pogoje
in ne bo obvezna, kar pomeni, da kljub uvedbi izkaznice za dolo€en poklic, bo imel strokovnjak na
voljo Se vedno klasi¢ne upravne postopke za priznanje svoje poklicne kvalifikacije.

2. Nacelo delnega dostopa

V¢&asih so razlike v obsegu poklicnih dejavnosti, ki jih zajema dolo¢en poklic, med dvema drZzavama
Clanicama tako velike, da bi strokovnjaki morali zakljuCiti celoten program izobrazevanja in
usposabljanja v drzavi Clanici gostiteljici, da bi premostili razlike med zadevnimi zahtevami glede
kvalifikacij. Pri obravnavi tega vprasanja je Sodis€e oblikovalo pojem delnega dostopa. Sodisce je
trdilo, da morajo drzave Clanice pod dolo€enimi pogoji strokovnjaku na zahtevo omogociti delno
opravljanje poklica. Vendar so lahko glede na sodno prakso Sodis€a zaradi zascCite prejemnikov
storitev in potroSnikov na splodno ustrezne omejitve svobode ustanavljanja in svobode opravljanja
storitev upravi¢ene, €e so taksSni ukrepi potrebni in sorazmerni z uresni¢evanjem cilja. Sodis¢e meni,
da se nacelo delnega dostopa uporablja, kadar je mozno objektivno lo€iti gospodarsko dejavnost, ki
jo strokovnjak Zzeli opravljati v drzavi Clanici gostiteljici, od drugih dejavnosti, zajetih v zadevnem
poklicu v navedeni drZavi Clanici. Eno bistvenih meril je, ali se gospodarska dejavnost lahko
neodvisno ali samostojno opravlja v drzavi €lanici, v kateri je bila pridobljena kvalifikacija.

V skladu s sodno prakso Sodis¢a je v direktivo vklju¢en koncept delnega dostopa. To bo



strokovnjakom zagotovilo vecjo pravno varnost in jim omogocilo delni dostopa do poklica, kar pomeni,
da se Siri podrocje uporabe direktive tudi na nepopolno kvalificirane strokovnjake. Vendar pa ni nujno,
da drzave Clanice to nacelo uporabljajo in dopusene so izjeme, €e jih upraviCujejo prevladujoci
razlogi javnega interesa in so primerne za zagotovitev uresniéitve cilja javnega interesa ter ne
presegajo tega, kar je nujno za uresnicitev tega cilja.

3. Skupna nacela za usposabljanje — nov sistem za avtomati¢no priznavanje

Glede na to, da danes le omejeno Stevilo strokovnjakov uziva pravice do avtomati€¢nega priznavanja
poklicnih kvalifikacij je Komisija zaradi olajSanja mobilnosti omogocila enostavnejSe priznavanje
kvalifikacij z novim pristopom, uvedbo »skupnih nacelo za usposabljanje«, ki zajema: skupni okvir za
usposabljanje in skupni preizkus usposobljenosti. Skupno nacelo za usposabljanje je skupni sklop
minimalne ravni znanja, vescin in kompetenc potrebnih za opravljanje doloCenega poklica. Njihov cilj
je vecja stopnja avtomati¢nega priznavanja kvalifikacij, ki trenutno spadajo v splosni sistem predvsem
glede na potrebe poklicev. Skupna nacela za usposabljanje strokovnjakom omogoc¢ajo, da so v celoti
izvzeti iz dopolnilnih ukrepov. Kvalifikacije, pridobljene v tem sistemu, bi morale biti avtomati¢no
priznane v drzavah ¢lanicah, ki pa lahko pri njihovi uporabi uveljavijo odstopanja. Sodelovanje vseh
drzav Clanic ni potrebno, ker je prag za sodelovanje ena tretjina drzav Clanic. Skupna nacela za
usposabljanje sicer ne morejo zamenjati nacionalnih programov usposabljanja, vendar imajo
strokovnjaki, kvalificirani na podlagi tega sistema, enake koristi kot poklici, za katere so minimalne
zahteve usposabljanja doloene v direktivi.

4. Posodobitev sploSnega sistema

Za priznavanje poklicnih kvalifikacij je v Direktivi 2005/36/ES doloCeno pet ravni kvalifikacij, ki
temeljijo na vrsti in trajanju usposabljanja. Kadar strokovnjak zaprosi za priznanje svojih kvalifikacij za
poklic na podlagi sploSnega sistema, mora pristojni organ uporabiti te ravni kvalifikacij za odlocitev, ali
se za prosilca lahko uporabljajo dolocbe Direktive. Zdaj se Direktiva ne uporablja, ¢e se kvalifikacija
strokovnjaka in kvalifikacija, ki jo zahteva drzava €lanica gostiteljica, razlikujeta za dve ali vec ravni.
Prvi element spremembe se nanaSa na moznost, da se na podlagi ravni kvalifikacij iz podrocja
uporabe direktive izkljucijo doloCene kvalifikacije, Ce se kvalifikacija strokovnjaka in kvalifikacija, ki jo
zahteva drzava Clanica gostiteljica, razlikujeta za dve ravni ali ve€. Ravni kvalifikacij bi se morale
naceloma uporabljati samo kot primerjalno orodje in ne kot osnova za izkljuéevanje strokovnjakov iz
podrocja uporabe direktive. Edina izjema se nanasSa na osebe s kvalifikacijami na podlagi poklicnih
izkuSenj, ki Zelijo dostop do poklica, za katerega je potrebna univerzitetna izobrazba.

Zahteva, da imajo strokovnjaki vsaj dve leti poklicnih izkusenj, &e njihov poklic v drzavi €lanici izvora
ni reguliran, se je spremenila. V kolikor tega pogoja strokovnjaki niso izpolnjevali, niso mogli uZivati
koristi ,sploSnega sistema“. Sprememba direktive pravi, da je dovolj, e ima strokovnjak le eno leto
delovnih izkuSenj v predhodnih 10 letih, v kolikor v drZzavi izvora poklic ni reguliran, da drzava ¢lanica
gostiteljica oceni njihove kvalifikacije, vkljuéno s poklicnimi izkusnjami. Ce so kvalifikacije zelo
razliéne od tistih, ki se zahtevajo v drZavi gostiteljici, lahko ta uvede ustrezne dopolnilne ukrepe.
Predlog raz8irja obveznost drzav Clanic, da bolje utemeljijo svoje dopolnilne ukrepe. Poleg tega
predlog dolo¢a obveznost drzav Clanic, da redno organizirajo preizkuse poklicne usposobljenosti.

5. Zacasno in ob€asno opravljanje storitev

Leta 2005 je bil uveden nov sistem za olajSanje zaCasnega Cezmejnega opravljanja storitev.
Strokovnjakom, ki zelijo zacasno opravljati storitve in pri tem ohraniti sedez v mati¢ni drzavi ¢lanici, ni
treba opraviti nobenega postopka priznavanja v drzavi €lanici gostiteljici. Drzave clanice lahko
zahtevajo le vnaprejdnjo prijavo in spremne dokumente, ki se po potrebi posljejo pristojnemu organu.
Stevilne drzave ¢lanice pogosto uporabljajo to moznost. Torej sistem dologa enostavnej$a pravila za
zaCasno ¢ezmejno opravljanje storitev, ker ponudniki storitev lahko le te nudijo brez predhodnega
preverjanja poklicnih kvalifikacij razen pri poklicih, ki vplivajo na javno zdravje in varnost.

Pri poklicih, ki vplivajo na javho zdravje in varnost, so drZzave €lanice uvedle razlicne nacine za
predhodno preverjanje kvalifikacij, kar je povzroCilo pravno negotovost za ponudnike storitev.
Direktiva to vpraSanje obravnava tako, da od drzav ¢lanic zahteva seznam vseh poklicev, za katere
menijo, da sodijo v to kategorijo, kot tudi utemeljitev njihovih razlogov za vkljucitev posameznega
poklica na seznam. Tako bodo ponudniki storitev Ze vnaprej natan¢no vedeli, katere zahteve morajo



izpolnjevati za prosto opravljanje storitev, zaradi vecje preglednosti pa se bo zmanjSalo tveganje
zaradi nesorazmernih ali nepotrebnih obveznosti. Direktiva navaja tudi seznam dokumentov, ki bi jih
drzava Clanica lahko zahteva pred prvim opravljanjem storitev. Izrecno pojasnjuje tudi, da mora
prijava, ki jo bodo ponudniki storitev morda morali vloZiti pred opravljanjem storitev, veljati za celotno
ozemlje drzave Clanice
6. Posodobitev sistema za avtomati€no priznavanje na podlagi minimalnih pogojih
usposobljenosti
Direktiva o priznavanju poklicnin kvalifikacij doloCa vrsto usklajenih minimalnih pogojev
usposobljenosti za zdravnike, zobozdravnike, sploSne medicinske sestre, babice, farmacevte,
veterinarje in arhitekte. Zaradi pomanjkljive preglednosti zahtev usposobljenosti v drzavah ¢€lanicah, ki
SO oshova za sistem avtomati¢nega priznavanja za navedene poklice, direktiva od vsake drzave
Clanice zahteva, da priglasi zakonodajne, regulativhe in upravne doloCbe, povezane z izdajanjem
novih ali spremenjenih kvalifikacij. Sodelovati bodo morali tudi ustrezni obstojeci organi drzav €lanic,
ki bodo porocali o skladnosti kvalifikacij z minimalnimi zahtevami usposobljenosti iz direktive.
Poleg tega direktiva ob upoStevanju napredka pri izvajanju evropskega sistema prenaSanja in
zbiranja kreditnih tock predvideva doloCena Stevila kreditnih toc¢k ECTS kot morebitna merila trajanja
za poklice, pri katerih usposabljanje poteka na univerzitetni ravni.
Direktiva je spremenila tudi nekatere vsebinske pogoje za glede trajanja usposabljanja za zdravnike,
sploSne medicinske sestre, babice, farmacevte in arhitekte, ki bodo preneseni v slovenski pravni red
s podro¢no zakonodajo.

7. Dostop do informacij in elektronskih postopkov

Direktiva doloCa, da morajo biti vse informacije v zvezi dostopom do ali opravljanjem reguliranih
poklicev javho objavljeni na spletnem portalu t.i. »enotni kontaktni toCki« predvsem zaradi lazje
opredelitve pristojnega organa in dokumentov, zahtevanih za priznanje. Direktiva dolo€a, da enotne
kontaktne toCke, vzpostavljene na podlagi direktive o storitvah, postanejo osrednje tocke za dostop
za vse poklice, zajete v direktivi o poklicnih kvalifikacijah. S to novo dolo¢bo se lahko strokovnjaki
obrnejo na enotno strukturo za vse upravne postopke, povezane z ustanavljanjem ali opravljanjem
storitev v drzavi €lanici. To je kljuéno za skrajSanje postopkov in zmanjSanje obremenitve, ki nastaja
zaradi upravnih obveznosti. Trenutno so enotne kontaktne toCke dostopne ponudnikom storitev
(vkljuéno z dodeljenim osebjem ali samozaposlenimi strokovnjaki), ki jih zajema Direktiva o storitvah.
Zato se je obseg enotnih kontaktnih toCk razsiril na kategorije strokovnjakov, ki v direktivi o storitvah
niso zajete (zdravstveni delavci in iskalci zaposlitve).

Direktiva tudi dolo¢a, da nacionalne kontaktne tocke, vzpostavljene na podlagi veljavne direktive,
postanejo centri za pomoc, zaradi ¢esar ne bi priSlo do podvajanja informacijskih struktur. Ti centri za
pomoc€ se osredotoCajo na posamezne primere ter prek telefona ali z osebnimi sre€anji drzavljanom
nudijo nasvete in pomoc€. Po potrebi se povezujejo s pristojnimi organi in centri za pomo¢ drugih
drzav Clanic.

8. Jezikovne zahteve

V skladu z direktivo morajo imeti strokovnjaki jezikovno znanje, potrebno za opravljanje svojih
dejavnosti v drzavah ¢&lanicah gostiteljicah. V tem oziru morajo drzave C&lanice skrbno upoStevati
nacelo sorazmernosti, ki izklju€uje sistemati¢na preverjanja jezikovnega znanja. Zaradi varovanja in
zasCite pacientov je bila uvedena sprememba in sicer lahko sedaj pristojni organi preverijo jezikovno
znanje strokovnjakov v primeru poklicev, ki vplivajo na varnost bolnikov in pacientov oziroma tudi v
drugih poklicih, kadar obstajajo resni in trdni pomisleki glede ustreznega jezikovnega znanja
strokovnjaka.

9. Mehanizem opozarjanja

Zaradi u€inkovitej8e zaS€ite pacientov in potroSnikov, direktiva zavezuje nacionalne pristojne organe,
da se medsebojno opozarjajo na primere, v katerih je zdravstvenim delavcem in drugim dolo¢enim
delavcem, prepovedano opravljanje poklica, tudi e gre za za¢asno prepoved.

10. Obvezna uporaba sistema IMI — boljse in lazje upravno sodelovanje
Direktiva predpisuje obvezno uporabo informacijskega sistema za notranji trg (sistem IMI) za vse



pristojne organe v drZzavah ¢lanicah z namenom laZzjega upravnega sodelovanja in izmenjave
informacij. Sistem IMI je vecjezi¢no spletno komunikacijsko orodje, ki ga je razvila Evropska komisija
in v okviru, katerega potekajo tudi postopki glede poklicne izkaznice, notifikacije Studijskih programov,
mehanizem opozarjanja, itd.

11. Preglednost in medsebojno ocenjevanje

Gre za nov mehanizem, ki naj bi zagotovil ve¢jo preglednost. V 28 drzavah ¢lanicah direktiva o
poklicnih kvalifikacijah velja za priblizno 800 kategorij reguliranih poklicev. Zato direktiva predvideva
uvedbo obveznosti za drzave Clanice, da priglasijo seznam poklicev, ki jih regulirajo, in ocenijo svojo
zakonodajo o dostopu do reguliranih poklicev glede na nacela nujnosti (javni interes), sorazmernosti
in nediskriminacije. Vsaka drzava ¢lanica bo morala o rezultatu tega ocenjevanja porocati Komisiji. To
medsebojno ocenjevanje bo drzavam ¢lanicam omogocalo, da primerjajo svoje regulativne pristope in
po potrebi poenostavijo svoje nacionalne pravne okvire za regulirane poklice.

Temeljni namen predloga zakona je prenos zgoraj navedenih zahtev spremenjene direktive o
priznavanju poklicih kvalifikacij, kar posledi€éno pomeni uskladitev z evropsko zakonodajo. Glede na
obseg sprememb smo se odlo€ili sprejeti nov zakon na podrocju priznavanja poklicih kvalifikacij za
opravljanje reguliranih poklicev. Predlog zakona zagotavlja celovito in sistemsko ureditev podrocja
predvsem s procesnega vidika priznavanja poklicnih kvalifikacij za vse regulirane poklice. Namen
sprejema novega zakona je preglednost, jasnost in razumljivost zato smo zakon razdelili na poglavja,
ki poleg zgoraj predstavljenih novosti predlog zakona zajema tudi sploSne dologbe, sploSna pravila za
opravljanje reguliranih poklicev v RS, postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij za trajno opravljanje
reguliranega poklica oz. poklicne dejavnosti, izvajanje ob€asnih ali zaasnih storitev v Republiki
Sloveniji v primeru opravljanja reguliranih poklicev, evropska poklicna izkaznica, upravno sodelovanje
in obveS¢anje ter prehodne in kon¢ne dolocbe.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona nima finan¢nih posledic za drzavni proracun in druga javno-finan¢na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona ne predvideva porabe proracunskih sredstev.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Drzave Clanice prilagajo in prenasajo v nacionalno zakonodajo Direktivo 2013/55/EU Evropskega
parlamenta in Sveta, z dne 20. novembra 2013 o spremembi Direktive 2005/36/ES o priznavanju
poklicnih kvalifikacij in Uredbe (EU) §t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega
sistema za notraniji trg (uredba IMI), tako da podatki o pravni ureditvi v le teh Se niso na voljo.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Postopki priznavanja poklicnih kvalifikacij so s spremembo direktive poenostavijeni in hitrejsi.
Republika Slovenija mora zagotoviti, da bodo vse informacije o pogojih in postopkih v zvezi z



opravljanjem reguliranih poklicev zbrani na enem mestu, ki bi sluZila kot vstopna tocka t.i. »enotna
kontaktna toCka«. Vsi postopki morajo biti elektronsko podprti, kar pomeni, da lahko prosilec na
daljavo uredi vse formalnosti v zvezi s priznavanjem poklicnih kvalifikacij. Poenostavitev postopkov
bo omogoéila tudi uvedba evropske poklicne izkaznice, ki bo na voljo za dolo¢ene poklice in sicer bo
prostovoljne narave. Pri izdaji le te bodo pristojni organi uporabili elektronski istem za notranji trg IMI,
ki sluzi tudi za lazjo izmenjavo drugih informacij med pristojnimi organi v drzavah pogodbenicah, kar
lahko bistveno skrajSa ¢as za odlo€anje.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Seznam dokumentov, ki jih lahko zahtevajo pristojni organi v postopkih priznavanja poklicnih
kvalifikacij je doloGen z direktivo vendar stranke ne potrebujejo predloziti originalnih dokumentov
temve€ overjene kopije samo kljuénih dokumentov za odlo€anje. V primeru utemeljenega dvoma
mora pristojni organ preko sistema IMI pridobiti informacije od pristojnega organa v drzavi izvora, kar
razbremeni stranko. Stroski, ki jih bodo imele stranke, ki si bodo Zelele priznati poklicno kvalifikacijo
za trajno opravljanje poklica v RS so od 30 EUR do 50 EUR. Prijava opravljanja za¢asnih in ob&asnih
storitev je brezplacna. V primeru zahteve za poklicno izkaznico pa je potrebno Se doloditi stroske, ki
morajo biti razumni in sorazmerni.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
Predlagani zakon ne bo imel posledic na okolje, vklju€éno s prostorskimi in varstvenimi vidiki.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Predlog zakona omogoca lazje cezmejno opravljanje zacasnih storitev v reguliranih poklicih
in poklicnih dejavnostih. Potrosniki lahko najamejo ponudnika iz druge drzave pogodbenice,
kar pomeni vec€jo konkurencnost med temi, kar lahko rezultira v niZji ceni storitve in pomeni
tudi vecjo izbiro za potrosnika.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

Zakon predpisuje, da morajo drZzave pogodbenice pregledati in oceniti svoje predpise o dostopu do in
opravljanju reguliranih poklicev. V kolikor regulacija ni v skladu s predpisanimi naceli, morajo drZzave
pogodbenice spremeniti oziroma poenostaviti regulativne predpise, kar lahko poslediéno vpliva na
bolj fleksibilen trg dela v EU. S postopki priznavanja je omogoceno vecjemu Stevilu strokovnjakov, da
zapolnijo visoko kvalificirana delovna mesta v drzavah pogodbenicah, kjer niso pridobili svoje
kvalifikacije. Zakon zagotavlja zasCito javnega zdravja predvsem z dolo€ili o usposobljenosti in
pogojih za zdravstvene poklice.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:

Republika Slovenija ima veliko Stevilo reguliranih poklicev zato so v nekaterih strateSkih nacionalnih
(Nacionalni reformni program 2015-16) in evropskih dokumentih navedena priporocila o zmanjSanju
le teh oziroma odpravi nekaterih nepotrebnih, neupravi¢enih in nesorazmernih pogojih. Zakon
zagotavlja pravno podlago za izvedbo aktivnosti na podro€¢ju prenove regulacij.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja
6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

/

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona



7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

Predlog zakona bo objavljen na spletnih straneh:

e-uprava; podportal: e-demokracija

http://www.mddsz.gov .si/si/zakonodaja_in_dokumenti/predpisi_v_pripravi/

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in
delovnih teles

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
- ga. Damjana Kosir, generalna direktorica, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in

enake moznosti,
- ga. Irena Kuntari€ Hribar, podsekretarka, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti.

Il. BESEDILO CLENOV

OSNUTEK

Zakona o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev

oziroma poklicnih dejavnosti (ZPPK)

I. POGLAVJE

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen)

(1) Ta zakon ureja postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij, pridobljenih v drzavah ¢&lanicah

Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarski konfederaciji (v nadaljnjem
besedilu: drzave pogodbenice), za opravljanje reguliranih poklicev oziroma poklicih dejavnosti v
Republiki Sloveniji, za delni dostop do reguliranih poklicev in za priznavanje poklicnega
usposabljanja, opravljenega v drugi drzavi pogodbenici ter dolo€a organe, ki vodijo ta postopek, v
skladu z naslednjimi direktivami EU:

Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2005/36/ES z dne 7. septembra 2005 o priznavanju
poklicnih kvalifikacij (UL L §t. 255 z dne 30. 9. 2005, str. 22), zadniji¢ spremenjeno z Direktivo
2013/55/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. novembra 2013 o spremembi Direktive
2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij, in Uredbe (EU) $t. 1024/2012 o upravnem
sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg (uredba IMI) (UL L §t. 354 z dne 28. 12.
2013, str. 132);

Direktivo 2011/98/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o enotnem
postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drZavljane tretjih drZzav za prebivanje in
delo na ozemlju drzave &lanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito
prebivajo v drzavi €lanici (UL L §t. 343 z dne 23. 12. 2011, str. 1);

Direktivo 2011/95/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o standardih



glede pogojev, ki jih morajo izpolnjevati drzavljani tretjin drzav ali osebe brez drzavljanstva, da so
upravi¢eni do mednarodne za&cite, glede enotnega statusa beguncev ali oseb, upravi¢enih do
subsidiarne zascite, in glede vsebine te zascite (prenovitev) (UL L §t. 337 z dne 20. 12. 2011, str.
9);

— Direktivo Sveta 2009/50/ES z dne 25. maja 2009 o pogojih za vstop in prebivanje drzavljanov
tretjih drzav za namene visokokvalificirane zaposlitve (UL L §t. 155 z dne 18. 6. 2009, str. 17);

— Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2004/38/ES z dne 29. aprila 2004 o pravici
drzavljanov Unije in njihovih druZinskih ¢lanov do prostega gibanja in prebivanja na ozemlju
drzav ¢€lanic, ki spreminja Uredbo (EGS) st. 1612/68 in razveljavlja Direktive 64/221/EGS,
68/360/EGS, 72/194/EGS, 73/148/EGS, 75/34/EGS, 75/35/EGS, 90/364/EGS, 90/365/EGS in
93/96/EEC (UL L st. 158 z dne 30. 4. 2004, str. 77);

— Direktivo Sveta 2003/109/ES z dne 25. novembra 2003 o statusu drzavljanov tretjih drzav, ki so
rezidenti za daljSi ¢as (UL L §t. 16 z dne 23. 1. 2004, str. 44), zadnji€¢ spremenjeno z Direktivo
2011/51/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. maja 2011 o spremembah Direktive
Sveta 2003/109/ES, da se razSiri njeno podro¢je uporabe na upravi¢ence do mednarodne
zaScCite (UL L §t. 132 z dne 19. 5. 2011, str. 1).

2. ¢len
(podrocje uporabe)

(1) Ta zakon velja za drzavljane oziroma drzavljanke (v nadaljnjem besedilu: drzavljani)
Republike Slovenije, za drzavljane drzav pogodbenic in za drzavljane tretjih drzav, ki so pridobili
poklicne kvalifikacije v eni od drzav pogodbenic ali v drzavi, ki ni drzava pogodbenica, vendar so jim
bila dokazila o formalnih kvalifikacijah ze predhodno priznana v eni od drzav pogodbenic in imajo
najman;j tri leta poklicnih izkusenj v temu poklicu na ozemlju drzave, ki jim je dokazila o formalnih
kvalifikacijah priznala.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se dolocbe tega zakona o postopku in organih, ki
ga vodijo, smiselno uporabljajo tudi za priznavanje poklicnih kvalifikacij drzavljanom oziroma
drzavljankam tretjih drzav v skladu s pogoji iz bilateralnih sporazumov o priznavanju poklicnih
kvalifikacij, sklenjenih med Republiko Slovenijo in tretjimi drzavami.

(3) Ta zakon se uporablja tudi za vse drzavljane drzav pogodbenic, ki so opravljali poklicno
usposabljanje zunaj drzave pogodbenice izvora.

(4) Ta zakon se ne uporablja za postopek priznavanje poklicnih kvalifikacij notarjev in drugih
poklicev, ki imajo v skladu z evropsko zakonodajo postopke priznavanja doloCene s posebnim
zakonom ali drugimi predpisi.

3. ¢len
(opredelitev pojmov)

(1) Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

- reguliran poklic je poklicna dejavnost ali skupina poklicnih dejavnosti, katerih dostop do, opravljanje
ali enega od nacinov opravljanja neposredno ali posredno dolo¢ajo zakoni ali drugi predpisi glede
posebnih poklicnih kvalifikacij, zlasti v zvezi z uporabo poklicnega naziva, ki je z zakoni ali drugimi
predpisi omejen na imetnike doloCene poklicne kvalifikacije;

- poklicne kvalifikacije so kvalifikacije, ki jih imetnik lahko izkaze z dokazilom o formalnih



kvalifikacijah, s potrdilom o kompetenci oziroma s poklicnimi izkusnjami;

- dokazilo o formalnih kvalifikacijah je diploma, spri¢evalo ali drugo dokazilo o uspeSno dokon&anem
poklicnem usposabljanju, pridobljenem predvsem v drZzavah pogodbenicah, ki jih izda pristojni organ
v drZzavi pogodbenici, imenovan v skladu z zakoni ali drugimi predpisi te drzave.

- pristojni organ je vsak organ ali telo, ki ga drzava pogodbenica pooblasti, da izdaja ali sprejema
dokazila o usposabljanju in druge dokumente ali podatke ter da sprejema vloge in odlocitve iz tega
zakona;

- regulirano izobraZevanje in usposabljanje je kakrSno koli usposabljanje, ki je posebej namenjeno
opravljanju dolo¢enega poklica in zajema enega ali ve€ programov, ki so dopolnjeni, kadar tako
dolo€ajo posebni predpisi, s poklicnim usposabljanjem ali pripravnistvom oziroma strokovno prakso;

- poklicne izkuSnje so izkudnje, pridobljene v €asu dejanskega opravljanja zadevnega poklica v drZavi
pogodbenici v skladu s predpisi te drzave, s polnim delovnim &asom ali enakovrednim krajSim
delovnim ¢asom;

- strokovnjak je posameznik, ki poseduje poklicno kvalifikacijo za opravljanje reguliranega poklica
oziroma poklicno dejavnost v skladu s tem zakonom;

- ustanovitev pomeni, da ima strokovnjak izpolnjene vse pogoje za dostop in opravljanje reguliranega
poklica oziroma poklicne dejavnosti, ki je trajne narave;

- poklicna dejavnost zajema obrtne, industrijske in trgovinske dejavnosti, za opravljanje katerih so
predpisane poklicne kvalifikacije;

- prilagoditveno obdobje je obdobje opravljanja reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti pod
odgovornostjo usposobljenega strokovnjaka tega poklica, ki mu lahko sledi nadaljnje usposabljanje,
in je ustrezno ocenjeno;

- preizkus poklicne usposobljenosti je preizkus, omejen na kandidatovo poklicno znanje, vescine in
kompetence, ki ga opravi ali prizna pristojni organ, z namenom ocene njegove zmoznosti za
opravljanje reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti v Republiki Sloveniji;

- direktor podjetja je oseba, ki v podjetju na zadevnem poklicnem podrocju opravlja dejavnost kot
direktor podjetja ali direktor podruznice podjetja ali kot namestnik lastnika ali direktorja podjetja, kadar
ima na tem poloZaju enako odgovornost kot lastnik ali direktor, ki ga zastopa, ali opravlja dejavnost
na vodilnem poloZaju, kjer opravlja naloge komercialne oziroma tehni¢ne narave in je odgovoren za
enega ali ve¢ oddelkov podjetja;

- poklicno usposabljanje je obdobje nadzorovane strokovne prakse, ki je pogoj za dostop do
reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti in se lahko izvaja med izobrazevanjem, ki se konca
z diplomo, ali po njem;

- evropska poklicna izkaznica je elektronsko potrdilo, ki dokazuje, da strokovnjak izpolnjuje vse
potrebne pogoje za za€asno ali obasno opravljanje storitev v drZzavi gostiteljici, ali priznanje poklicnih
kvalifikacij za trajno opravljanje reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti v drzavi gostiteljici;

- vseZivljenjsko u€enje zajema vse oblike sploSnega izobraZevanja, poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, neformalno in priloznostno ucenje skozi vse Zivljenje, ki izboljSa sposobnosti z vidika
znanja, vescin in kompetenc, ki lahko zajemajo tudi poklicno etiko;

- prevladujocCi razlogi sploSnega pomena so razlogi, ki so kot taki priznani v sodni praksi Sodis¢a
Evropske unije;

- sistem kreditnih tock ECTS je kreditno ovrednotenje Studijskih obveznosti po Evropskem prenosnem
kreditnem sistemu;

- zaCasno ali obCasno opravljanje storitev pomeni, da ponudnik storitev ¢ezmejno izvaja storitve



dolo€en ¢as v drzavi drZzavah pogodbenicah, kjer nima sedeza;

- informacijski sistem za notranji trg (v nadaljnjem besedilu: sistem IMI) je elekironsko orodje za
olajSanje upravnega sodelovanja med pristojnimi organi drzav pogodbenic ter med pristojnimi organi
drzav pogodbenic in Evropsko Komisijo;

- enotna kontaktna tocka je spletni portal, namenjen domacim in tujim strokovnjakom, ki nudi vse
informacije v zvezi s pogoji opravljanja poklica oziroma poklicne dejavnosti v Republiki Sloveniji;

- skupni okvir za usposabljanje je skupni sklop minimalne ravni znanja, ves€in in kompetenc,
potrebnih za opravljanje doloCenega poklica;

- skupni preizkus usposobljenosti je standardizirani preizkus poklicne usposobljenosti, dostopen v
sodelujoCih drzavah pogodbenicah in namenjen le imetnikom posebnih poklicnih kvalifikacij.

II. POGLAVJE

SPLOSNA PRAVILA ZA OPRAVLJANJE REGULIRANIH POKLICEV

4. ¢len
(pravica do opravljanja poklica)

(1) Pravica do opravljanja reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti v Republiki
Sloveniji se pridobi v skladu s postopki, opredeljenimi v tem zakonu, za trajno opravljanje poklica
oziroma poklicne dejavnosti ali za obCasno ali za¢asno opravljanje storitve, ¢e strokovnjak izpolnjuje
pogoje, dolo€ene v tem in drugih zakonih oziroma predpisih.

5. ¢len
(potrdilo zdruzenj ali organizacij)

Potrdilo o poklicnih kvalifikacijah, ki ga je izdalo zdruzenje ali organizacija, ki ima pooblastilo za
izdajanje takSnih dokazil svojim ¢&lanom v drZavi pogodbenici, se Steje za ustrezno dokazilo o
formalnih kvalifikacijah.

6. ¢len
(uporaba poklicnih nazivov)

(1) Strokovnjak, ki v Republiki Sloveniji opravlja reguliran poklic oziroma poklicno dejavnost, pri
katerem je doloena uporaba poklicnega naziva, uporablja ta naziv in ustrezne okrajSave v skladu s
predpisi, ki urejajo ta poklic oziroma poklicno dejavnost v Republiki Sloveniji.

(2) Ce je poklicni naziv v drzavi pogodbenici reguliran s strani zdruZzenja ali organizacije v
smislu tretiega odstavka prejSnjega Clena tega zakona, drzavljan drzave pogodbenice uporablja
poklicni naziv, ki ga izda to zdruZenje ali organizacija ali njegove skrajSane oblike, ¢e predlozZi
dokazilo, da je ¢lan zdruZenja ali organizacije.

(3) Pristojni organ v Republiki Sloveniji lahko omeji uporabo dolo¢enega poklicnega naziva na

imetnike poklicnih kvalifikacij, Ce je o zdruzenju ali organizaciji iz prejSnjega odstavka uradno obvestil
Evropsko Komisijo in druge drzave pogodbenice.



7. ¢len
(znanje jezikov)

(1) Strokovnjak, ki se mu prizna poklicna kvalifikacija za opravljanje reguliranega poklica oziroma
poklicno dejavnost v Republiki Sloveniji, mora za potrebe opravljanja reguliranega poklica oziroma
dejavnosti znati slovenski jezik.

(2) Pristojno ministrstvo oziroma pristojni organ lahko za poklice oziroma poklicne dejavnosti, ki
bi lahko vplivali na zdravje bolnikov in pri drugih poklicih, kadar obstajajo utemeljeni pomisleki glede
znanja jezika, preveri znanje slovenskega jezika strokovnjaka v zvezi s poklicnimi dejavnostmi, ki jih
namerava opravljati. Preverjanje mora biti sorazmerno dejavnosti, ki jo bo strokovnjak opravljal in se
lahko izvede Sele po priznanju poklicne kvalifikacije v skladu s tem zakonom oziroma po izdaji
evropske poklicne izkaznice.

(3) Zoper odlocitev pristojnega organa o preverjanju znanja jezika je mozna pritozba ali upravni
spor v skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena tega zakona.

8. ¢len
(uporaba naziva izobrazbe)

(1) Strokovnjak ima pravico do uporabe naziva izobrazbe, pridobljenega v drzavi pogodbenici
izvora in okrajSav v jeziku te drZave. Pristojni organ lahko zahteva, da se nazivu doda ime in naslov
institucije, ki je naziv podelila.

(2) Ce bi lahko prislo do zamenjave naziva izobrazbe drzave pogodbenice izvora z nazivom, ki
se uporablja v Republiki Sloveniji, za katero se zahteva dodatno usposabljanje, ki ga strokovnjak ni
opravil, lahko pristojni organ odredi, da mora strokovnjak naziv izobrazbe iz drzave pogodbenice
izvora uporabljati v obliki, ki jo dolo€i pristojni organ Republike Slovenije.

9. ¢len
(priznavanje poklicnega usposabljanja)

(1) V primeru, da je za dostop do reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti
zahtevano zaklju¢eno poklicno usposabljanje, pristojni organ prizna poklicno usposabljanje,
opravljeno v drugi drzavi pogodbenici ali tretji drzavi, pod pogojem, da je opravljeno v skladu s
smernicami o organizaciji in priznavanju poklicnega usposabljanja.

(2) Pristojni organ mora sprejeti in objaviti smernice o organizaciji in priznavanju
poklicnega usposabljanja, ki se opravi v drugi drZavi pogodbenici ali v tretji drzavi, zlasti o vlogi
mentorja poklicnega usposabljanja. Casovna omejitev poklicnega usposabljanja, opravljenega v tujini,
je mogoca, Ce tako doloa poseben zakon ali drug predpis oziroma tako dolo€ajo smernice.

(3) Priznavanje poklichega usposabljanja ne nadomesti zahtev za opravljanje preizkusa
znanja, ki ga za pridobitev doloenega poklica oziroma poklicne dejavnosti dolo€a podroéna
zakonodaja.

10. élen



(delni dostop)

(1) Delni dostop za opravljanje dela poklica oziroma poklicne dejavnosti ali storitve se odobri za
vsak primer posebej, €e so izpolnjeni vsi naslednji pogoji:

— strokovnjak je popolnoma kvalificiran, da v drzavi pogodbenici izvora opravlja takSno poklicno
dejavnost, za katero je v Republiki Sloveniji mogoce odobriti delni dostop;

— strokovnjak bi moral za dostop do popolnega reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti v
Republiki Sloveniji, ob uvedbi dopolnilnih ukrepov, opraviti popoln program izobrazevanja in
usposabljanja, zahtevan v Republiki Sloveniji;

— poklicna dejavnost je lahko objektivho lo€ena od drugih dejavnosti, ki spadajo v regulirani poklic
v Republiki Sloveniji, pri €emer pristojni organ pri odlocitvi upoSteva predvsem, ali se dejavnost
lahko izvaja samostojno.

(2) Strokovnjak, ki mu je odobren delni dostop, je dolzan prejemnika storitve obvestiti o obsegu
svojih poklicnih dejavnosti.

(3) Delni dostop se lahko zavrne iz prevladujo€ih razlogov v sploSnem interesu, ki morajo biti
primerni in nujno potrebni zaradi varstva sploSnega interesa.

(4) Poklicna dejavnost po tem ¢lenu se opravlja pod poklicnim nazivom drzave Clanice izvora.
Pristojni organ lahko zahteva uporabo ustreznega prevoda poklicnega naziva v slovenski jezik.

(5) Dolocbe tega Clena ne veljajo za strokovnjake, ki so jim poklicne kvalifikacije priznane
avtomati¢no v skladu z Direktivo 2005/36/ES in tem zakonom.

Ill. POGLAVJE

POSTOPEK PRIZNAVANJA POKLICNIH KVALIFIKACIJ ZA TRAJNO OPRAVLJANJE
REGULIRANEGA POKLICA OZ. POKLICNE DEJVNOSTI

11. €len
(u€inki priznavanja)

Z odlocbo o priznanju poklicnih kvalifikacij se kandidatu v Republiki Sloveniji omogoc¢i opravljanje
reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti, za katerega je usposobljen v drzavi pogodbenici, in
sicer pod enakimi pogoji, kot veljajo za slovenske drZavljane, ¢e so dejavnosti, ki jih poklic zajema,
primerljive.

12. ¢len
(delni dostop)

Ne glede na prejsnji ¢len se dolo¢be tega poglavja uporabljajo tudi za odobritev delnega dostopa za
ustanovitev v skladu z 10. ¢lenom tega zakona, e ta zakon ne dolo¢a drugace.

13. ¢len
(pristojni organi)

(1) Postopke priznavanja poklicnih kvalifikacij po tem zakonu vodi pristojno ministrstvo, ki
v ustreznih predpisih iz svojega delovnega podrocja doloc€i vsebinske pogoje za priznavanje poklicnih
kvalifikacij in za opravljanje poklica oziroma poklicne dejavnosti ter vsebinske pogoje za svobodno



opravljanje storitev oziroma za ob€asno opravljanje posameznega poklica ali poklicne dejavnosti na
ozemlju Republike Slovenije v skladu z Direktivo 2005/36/ES.

(2) Pristojnost vodenja postopkov in drugih nalog, dolo¢enih v tem zakonu, se lahko s
posebnim zakonom ali na podlagi javhega razpisa prenese na drug pristojni organ.

(3) V okviru izvajanja postopka iz prejSnjega odstavka pristojno ministrstvo oziroma drug
pristojni organ (v nadaljnjem besedilu: pristojni organ):

— sprejema vloge za priznavanje poklicnih kvalifikacij, vodi postopek in izdaja odlocbe;

— vodi evidenco izdanih odlo¢b, evidenco tozb zoper izdane odlo¢be, evidenco prijav ponudnikov
storitev in evidenco izdanih potrdil ponudnikom storitev o zakonitem opravljanju dejavnosti v
Republiki Sloveniji;

— obvesSca zainteresirane osebe o pogojih za opravljanje reguliranih poklicev oziroma poklicnih
dejavnosti;

— enkrat letno vnese zahtevane podatke v elektronsko bazo reguliranih poklicev;

— ministrstvu, pristojnemu za delo na poziv poroca o izvajanju tega zakona;

opravlja druge naloge, doloene s tem in drugimi zakoni.

(4) Pristojni organ izdaja tudi potrdila o veljavnosti diplom in certifikatov o poklicnih
kvalifikacijah, ki so jih slovenski drzavljani pridobili v republikah nekdanje SFRJ pred 25. junijem 1991
in ki so jih tuji drzavljani pridobili v nekdanji SRS pred 25. junijem 1991.

(5) Pristojni organi izdajajo drzavljanom Republike Slovenije in osebam, ki so v Republiki
Sloveniji pridobili poklicno kvalifikacijo, potrdila o tem, da so njihova dokazila o poklicnih kvalifikacijah
navedena v Direktivi 2005/36/ES ali da so njihova dokazila o poklicnih kvalifikacijah v skladu z
minimalnimi pogoji usposabljanja, ki jih dolo¢a Direktiva 2005/36/ES.

(6) Pristojni organi izdajajo na njihovo prosnjo potrdila osebam, ki so v Republiki Sloveniji
pridobile poklicno kvalifikacijo ali opravljajo reguliran poklic oziroma poklicno dejavnost v Republiki
Sloveniji oziroma izpolnjujejo pogoje zan,.

14. ¢len
(postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij)

(1) Postopek za priznavanje poklicnih kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu: postopek) se zacne
na zahtevo kandidata, ki jo ta vlozi pri pristojnem organu (v nadaljnjem besedilu: vioga).

(2) Pristojni organ vodi postopek po zakonu, ki ureja sploSni upravni postopek, Ce ta ali
poseben zakon ne dolo¢a drugace.

(3) Zoper odlocbo pristojnega organa, na katerega je na podlagi drugega odstavka 13. ¢lena
tega zakona preneseno javno pooblastilo za pristojnost vodenja postopkov in drugih nalog, dolo¢enih
s tem zakonom, je mozna pritozba na pristojno ministrstvo, e poseben zakon ne dolo¢a drugace.
Zoper odlo¢bo pristojnega ministrstva ni pritoZbe, dovoljen pa je upravni spor.

15. ¢len
(dokumenti)

(1) Vloga mora vsebovati zlasti:



- dokazilo o drzavljanstvu,

- dokazilo o formalnih kvalifikacijah, poklicni usposobljenosti ter poklicnih izkusnjah,
- dokazilo o drugih kvalifikacijah,

- dokazila o vsebini in poteku usposabljanja.

(2) V postopku lahko pristojno ministrstvo oziroma pristojni organ zahteva, da kandidat poleg
dokazil iz prejSnjega odstavka predloZi Se druga dokazila.

(3) Kadar se za drzavljane Republike Slovenije v postopku zahteva dokazilo o dobrem imenu
ali ugledu kandidata, ali dokazilo, da zoper kandidata ni uveden ste€ajni postopek, ali dokazilo o
nekaznovanosti ali dokazilo, da vlagatelju ni bila izre€ena zacasna ali trajna prepoved opravljanja
poklica, pristojni organ kot zadostno dokazilo uposteva potrdila, izdana v drZzavi pogodbenici izvora ali
v drzavi pogodbenici, iz katere prihaja kandidat, ki potrjujejo, da so pogoji izpolnjeni. Ce drzava iz
prejSnjega stavka takSnega dokumenta ne izdaja, zadoSCa slovesna izjava kandidata, podana in
potrjena s strani pristojnega organa te drZzave, da so pogoji izpolnjeni.

(4) Kadar se za drzavljane Republike Slovenije v postopku zahteva dokazilo o telesnem ali
duSevnem zdravju kandidata, pristojni organ kot zadostno dokazilo uposteva dokument, ki se v ta
namen zahteva v drzavi pogodbenici izvora. Ce matiéna drzava pogodbenica navedenega
dokumenta ne izdaja, se kot zadostno dokazilo uposteva dokument, ki ga izda pristojni organ v tej
drzavi.

(5) Kadar se za drzavljane Republike Slovenije v postopku zahteva potrdilo o premozenjskem
stanju kandidata ali potrdilo, da je kandidat zavarovan za odgovornost v skladu s predpisi o
zavarovanju, pristojni organ kot zadostno dokazilo uposteva potrdilo, ki ga v ta namen izda banka
oziroma zavarovalnica drzave pogodbenice.

(6) Kadar se za drzavljane Republike Slovenije za dostop do reguliranega poklica oziroma
poklicne dejavnosti zahteva, da slovesno zapriseZejo ali podajo zapriseZzeno izjavo, in besedila te
zaprisege ali izjave ni mogoc&e uporabiti za drZzavljane drugih drzav pogodbenic, mora pristojni organ
zagotoviti uporabo ustreznega enakovrednega besedila.

(7) Dokazila o poklicnih kvalifikacijah, ki jih izda tretja drzava, se obravnavajo kot dokazila o
poklicnih kvalifikacijah, ¢e ima kandidat tri leta poklicnih izkuSenj na podrocju reguliranega poklica
oziroma poklicne dejavnosti na ozemlju drzave pogodbenice, ki je priznala ta dokazila o poklicnih
kvalifikacijah v skladu z Direktivo 2005/36/ES.

(8) Listine iz prvega odstavka tega Clena, razen dokazila o drzavljanstvu, se praviloma
predloZijo v overjenem prevodu, njihov izvirnik pa na vpogled.

(9) Vsa dokumentacija in listine se lahko posredujejo po elektronski poti na pristojno ministrstvo
oziroma pristojni organ za poklice v skladu z 8. &lenom Direktive 2006/123/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o storitvah na notranjem trgu (UL L $t. 376 z dne 27.
12. 2006, str. 36), pri Cemer se uporablja zakon, ki ureja sploSni upravni postopek o vlaganju vlog in o
vro¢anju po elektronski poti.

(10) Pristojni organ lahko zahteva, da dokazila iz tretjega, Cetrtega in petega odstavka tega
¢lena niso starejSa od treh mesecev.

16. ¢len



(preverjanje dokazil)

(1) Pristojni organ lahko v primeru upraviéenega dvoma pri pristojnem organu drzave
pogodbenice preveri verodostojnost dokazil, ki jih je vlogi priloZil kandidat in preveri izpolnjevanje
minimalnih pogojev usposobljenosti v primeru poklicev oziroma poklicnih dejavnosti, ki se v skladu s
tem zakonom priznavajo avtomati¢no.

(2) Ce dokazila o formalnih poklicnih kvalifikacijah vkljuéujejo usposabljanje, ki ga je kandidat
delno ali v celoti opravil v organizaciji, ustanovljeni v drugi drZzavi pogodbenici, lahko pristojni organ v
primeru upravi¢enega dvoma preveri pri pristojnem organu drzave pogodbenice, ki je izdal dokazila:

- Ce je program usposabljanja v organizaciji, ki je izvedla usposabljanje, formalno potrdila
izobraZzevalna organizacija ustanovljena v drzavi pogodbenici, ki je izdala dokazila;

- Ce so izdana dokazila o formalnih kvalifikacijah enaka dokazilom, ki bi bila izdana, e bi se
program v celoti opravil v drzavi pogodbenici, ki je izdala dokazila;

- Ce dokazila o formalnih kvalifikacijah podeljujejo enake poklicne pravice na ozemlju drzave
pogodbenice, ki je izdala dokazila.

(3) Pristojni organ lahko v primeru upravi¢enega dvoma zahteva potrditev pristojnega organa v
drzavi pogodbenici, da kandidatu ni bilo trajno ali za¢asno prepovedano opravljanje poklica oziroma
poklicne dejavnosti zaradi poklicne krSitve ali obsodbe zaradi kaznivega dejanja, povezanega z
izvajanjem poklica oziroma dejavnosti.

(4) Preverjanje podatkov med pristojnimi organi drzav pogodbenic v skladu s tem ¢lenom se
izvaja preko sistema IMI.

17. €len
(roki v postopku)

(1) Pristojni organ v roku petih delovnih dni po prejemu vioge obvesti kandidata o manjkajocih
dokazilih ter po potrebi zahteva dodatna dokazila.

(2) Pristojni organ mora izdati odlo¢bo in jo vrociti kandidatu najkasneje v dveh mesecih od
dneva, ko je prejel popolno vliogo. V postopku sploSnega sistema priznavanja poklicnih kvalifikacij ali
v postopku priznavanja poklicnih izkuSenj se rok lahko podalj8a za najve¢ en mesec.

(3) Pristojni organ lahko v postopku zahteva mnenje pristojne zbornice ali drugega pristojnega
organa oziroma organizacije, ki mora podati mnenje najkasneje v 14 dneh, sicer pristojni organ izda

odloébo brez tega mnenja.

(4) Za izdajo mnenja iz prejSnjega odstavka pristojna zbornica ali drug pristojni organ oziroma
organizacija ne sme zaracunavati takse ali kakrsnih koli drugih strodkov.

(5) Mnenje pristojne zbornice ali drugega pristojnega organa oziroma organizacije za pristojni
organ pri izdaji odlobe ni zavezujoce.

(6) Minister, pristojen za delo, dolo¢i obrazec za vlogo in navodila za njeno izpolnjevanje.



1. Splosni sistem priznavanja poklicnih kvalifikacij

18. ¢len
(podrocje uporabe)

Dolocbe tega poglavja se uporabljajo za vse postopke priznavanja poklicnih kvalifikacij, ¢e za
posamezne regulirane poklice oziroma dejavnosti s tem ali drugim zakonom ni drugace dolo¢eno.

19. ¢len
(ravni kvalifikacije)

Pristojni organ pri ugotavljanju pogojev za priznavanje poklicnih kvalifikacij in odlo€anju o uvedbi
dopolnilnih ukrepov uposteva naslednje ravni poklicnih kvalifikacij:

1. potrdilo o kompetenci, ki potrjuje, da je imetnik pridobil sploSno znanje na podlagi sploSne
osnovne ali srednje izobrazbe oziroma potrjuje, da je opravil program usposabljanja, ki ni del
spriCevala ali diplome, ali posebnega izpita brez predhodnega usposabljanja ali treh
zaporednih let opravljanja poklica v drzavi pogodbenici v okviru zaposlitve s polnim delovnim
¢asom ali enakovrednega obdobja opravljanja poklica v okviru zaposlitve s krajSim delovnim
C¢asom v predhodnih desetih letih ;

2. spricevalo, ki potrjuje, da je imetnik uspesno zaklju€il srednjeSolski splosni, tehni¢ni ali
poklicni program, ki ga je dopolnil s programom Studija ali poklicnega usposabljanja oziroma
s pripravniStvom ali poklicno prakso, ¢e se to zahteva;

3. diploma, ki dokazuje uspesno zakljueno:

— usposabljanje na posrednjeSolski ravni, ki traja najmanj eno leto ali enakovredno obdobje
s krajSim delovnim ¢asom, za katerega je eden od pogojev za dostop praviloma uspeSno
opravljen srednjeSolski program, potreben za vpis na univerzo ali visokoSolski zavod ali
opravljen srednjeSolskemu enakovreden program, kakor tudi poklicno usposabljanje, ki se
ga lahko zahteva poleg posrednjeSolskega programa;

— regulirano izobraZzevanje in usposabljanje ali v primeru reguliranega poklica poklicno
usposabljanje s posebno strukturo, s sposobnostmi, ki presegajo tiste, dolocene za stopnje,
opredeljene v 2. tocCki tega Clena, enakovredno ravni usposabljanja, doloeni v prejsnji
alineji, Ce tako usposabljanje zagotavlja primerljiv poklicni standard ter pripravi udeleZzenca
usposabljanja za primerljivo raven odgovornosti in nalog, €e je diplomi priloZzeno potrdilo
drzave c¢lanice izvora;

4. diploma, ki potrjuje, da je imetnik uspesno zaklju€il usposabljanje na posrednjeSolski ravni, ki
traja vsaj tri leta in najvec Stiri leta ali enakovredno obdobje s krajSim delovnim ¢asom in ki se
lahko dodatno izrazi z enakovrednim sStevilom kreditnih tocék ECTS, na univerzi ali
visokoSolskem zavodu ali drugi ustanovi na enaki ravni in po potrebi uspedno opravljeno
poklicno usposabljanje, zahtevano poleg posrednjeSolskega programa;

5. diploma, ki potrjuje uspesno zaklju¢eno usposabljanje na posrednjesolski ravni, ki traja vsaj Stiri
leta ali enakovredno obdobje s krajSim delovnim €asom in ki se lahko dodatno izrazi z
enakovrednim Stevilom kreditnih to¢k ECTS, na univerzi ali visokoSolskem zavodu ali drugi
ustanovi na enaki ravni, in po potrebi uspedno opravljeno poklicno usposabljanje, zahtevano
poleg posrednjeSolskega programa.

20. ¢len



(enako obravnavanje kvalifikacij)

(1) Kot dokazila o pridobljenih ravneh iz prejSnjega ¢lena se upostevajo vsa potrdila, ki jih izda
pristojni organ v drZzavi pogodbenici in potrjujejo uspesSno opravljeno usposabljanje v drzavah
pogodbenicah, redno ali s kraj§im delovnim ¢asom, v okviru ali zunaj formalnih programov, ter jih
navedena drZava pogodbenica prizna na enakovredni ravni in imetniku podeljujejo enake pravice
dostopa do poklica oziroma poklicne dejavnosti ali opravljanja poklica oziroma poklicne dejavnosti ali
pomenijo pripravo za opravljanje poklica oziroma poklicne dejavnosti, vkljuéno z zadevno ravnjo.

(2) Poklicna kvalifikacija, ki osebi podeljuje pravice na podlagi zakonov oziroma drugih
predpisov, Ceprav ne izpolnjuje zahtev, dolo¢enih z zakoni in drugimi predpisi, ki veljajo v drzavi
pogodbenici izvora za dostop do poklica oziroma poklicne dejavnosti in njegovega opravljanja, zlasti v
primeru spremembe zahtevane ravni, se Steje za ustrezno dokazilo o formalnih kvalifikacijah pod
enakimi pogoji, kot so doloceni v prejSnjem odstavku tega €lena.

21. ¢len
(pogoji za priznavanje)

(1) Kandidatu je dovoljeno opravljanje reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti pod
enakimi pogoji, kot veljajo za drzavljane Republike Slovenije, ¢e ima potrdilo o kompetenci ali
dokazilo o formalnih kvalifikacijah iz 19. ¢lena tega zakona, ki ga drzava pogodbenica zahteva za
opravljanje zadevnega poklica oziroma dejavnosti na njenem ozemlju.

(2) Opravljanje poklica oziroma poklicne dejavnosti v skladu s prejSnjim odstavkom se dovoli
tudi kandidatu, ki je opravljal zadevni poklic s polnim delovnim ¢asom eno leto ali enakovredno
obdobje s krajSim delovnim ¢asom v obdobju predhodnih desetih let v drugi drzavi pogodbenici, ki
tega poklica oziroma poklicne dejavnosti ne regulira, in ima potrdilo o kompetenci ali dokazilo o
formalnih kvalifikacijah pristojnega organa te drzave, ki potrjuje, da je kandidat usposobljen za
opravljanje zadevnega poklica. Ce dokazilo o formalnih kvalifikacijah potrjuje regulirano
izobrazevanje in usposabljanje, kandidatu ni potrebno izkazati pogoja enoletnega opravljanja poklica
oziroma poklicne dejavnosti.

(3) Pristojni organ pri odlo¢anju upoSteva raven, ki jo je na podlagi 19. ¢lena tega zakona
potrdila drzava pogodbenica izvora, pa tudi potrdilo, s katerim drzava pogodbenici izvora potrjuje, da
je regulirano izobrazevanje in usposabljanje ali poklicno usposabljanje s posebno strukturo iz druge
alineje 3. toCke 19. ¢lena tega zakona enakovredno ravni iz prve alineje 3. tocke 19. €lena tega
zakona.

(4) Ne glede na prejSnje odstavke lahko pristojni organ zavrne priznanje reguliranega poklica
oziroma poklicne dejavnosti, e potrdilo o kompetenci potrjuje raven iz 1. tocke 19. Clena tega
zakona, Republika Slovenija pa za opravljanje navedenega poklica oziroma poklicne dejavnosti
zahteva raven iz 5. toCke 19. ¢lena tega zakona.

22. ¢len
(dopolnilni ukrepi)

(1) Ne glede na prejsnji ¢len tega zakona lahko pristojni organ od kandidata zahteva, da opravi
enega od dopolnilnih ukrepov za priznavanje njegovih poklicnih kvalifikacij, in sicer preizkus poklicne
usposobljenosti ali prilagoditveno obdobje v trajanju do treh let, Ce:

- opravljeno usposabljanje kandidata, zajetih v dokazilih o formalnih kvalifikacijah zajema vsebine, ki
se znatno razlikujejo od vsebin, ki se za opravljanje poklica oziroma poklicne dejavnosti zahtevajo v
Republiki Sloveniji;



- reguliran poklic oziroma poklicna dejavnost v Republiki Sloveniji zajema eno ali ve¢ poklicnih
dejavnosti, ki ne obstajajo v primerljivem poklicu v drZzavi pogodbenici izvora, in zahtevano
usposabljanje v Republiki Sloveniji zajema vsebine, ki se znatno razlikujejo od vsebin, opredeljenih v
potrdilu o kompetenci ali dokazilu o formalnih kvalifikacijah.

(2) Vsebine, ki se znatno razlikujejo, so tiste vsebine, glede katerih so poznavanje ter
pridoblijene ves€ine in kompetence bistvenega pomena za opravljanje poklica oziroma poklicne
dejavnosti in po katerih se usposabljanje, ki ga je opravila oseba, po vsebini pomembno razlikuje od
usposabljanja, ki ga zahteva Republika Slovenija.

(3) Pristojni organ mora pri odlocitvi o dopolnilnih ukrepih upostevati nacelo sorazmernosti,
zlasti mora preveriti znanje, vesc¢ine in kompetence, ki jih je kandidat pridobil na podlagi poklicnih
izkuSenj ali vseZivljenjskega ucenja, ki jih je ovrednotil in potrdil pristojni organ v kateri koli drZzavi
pogodbenici ali v tretji drzavi in v celoti ali delno zajemajo vsebine, ki se znatno razlikujejo.

(4) O dopolnilnem ukrepu odloc€i pristojni organ z za¢asno odlocbo, ki vsebuje navedbo ravni
poklicne kvalifikacije, zahtevane v Republiki Sloveniji, navedbo ravni poklicne kvalifikacije kandidata v
skladu z 19. ¢lenom tega zakona, navedbo vsebin, ki se znatno razlikujejo in razlogov, zaradi katerih
teh vsebin ne morejo nadomestiti znanje, ves¢ine in kompetence iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

(5) Pristojni organ v zacasni odlocbi alternativno doloé&i tudi pogoje za opravljanje
prilagoditvenega obdobja (Cas trajanja in program) ali pogoje za preizkus poklicne usposobljenosti,
kandidat pa izbere enega od dopolnilnih ukrepov. Hkrati doloci tudi pogoje za opravljanje
prilagoditvenega obdobja z morebitno dopolnitvijo z dodatnim izobrazevanjem ter kriterije za oceno
uspednosti opravljanja.

(6) Zoper zacasno odlocbo iz Cetrtega odstavka tega €lena lahko kandidat zahteva sodno
varstvo pred upravnim sodis¢em, ¢e s posebnim zakonom ni drugace doloceno.

23. ¢len
(izbira dopolnilnega ukrepa)

(1) Kandidat po prejemu zacasne odloCbe pristojnega organa iz prejSnjega Clena tega
zakona obvesti pristojni organ o dopolnilnem ukrepu, ki ga je izbral.

(2) V primeru izbire prilagoditvenega obdobja kandidat pristojnemu organu predlozi
dokazila o tem, kje bo opravljal prilagoditveno obdobje in pod &igavim vodstvom. Pristojni organ
kandidatu sporoc€i svojo potrditev najkasneje v osmih dneh po prejemu kandidatovega obvestila.

(3) Med prilagoditvenim obdobjem kandidat opravlja poklic oziroma poklicno dejavnost
pod vodstvom usposobljenega strokovnjaka in na delovhem mestu, ki si ga je izbral in ga je s
sklepom potrdil pristojni organ.

(4) Preizkus poklicne usposobljenosti mora biti opravljen najkasneje 6 mesecev po vrocitvi
zaCasne odlocbe iz Cetrtega odstavka prejSnjega ¢lena tega zakona.

24. ¢len
(odstopanja od izbire dopolnilnega ukrepa)

(1) Ce pristojni organ oceni, da za opravljanje doloéenega poklica kandidat ne more izbirati
med dopolnilnima ukrepoma iz 22. ¢lena tega zakona, mora o tem vnaprej obvestiti Evropsko
Komisijo in druge drzave pogodbenice ter svoje razloge utemeljiti.

(2) Ne glede na prejSnji ¢len tega zakona pristojni organ dolo¢i dopolnilni ukrep, ki ga mora
opraviti kandidat, v primeru:



- reguliranih poklicev oziroma poklicih dejavnosti, za opravljanje katerih je potrebno natanéno
poznavanje slovenske zakonodaje in pri katerih je svetovanje oziroma pomoc€ v zvezi z nacionalno
zakonodajo bistven in stalen vidik poklicne dejavnosti,

- davlogo za priznavanje poklicnih kvalifikacij vlozi imetnik poklicne kvalifikacije iz 1. tocke 19. ¢lena
tega zakona, zahtevana nacionalna poklicna kvalifikacija pa je uvr§€ena pod 3. to¢ko
navedenega ¢lena ali

- da vlogo za priznavanje poklicnih kvalifikacij vlozi imetnik poklicne kvalifikacije iz 2. tocke 19. ¢lena
tega zakona, zahtevana nacionalna poklicna kvalifikacija pa je uvr§€ena pod 4. ali 5. to¢ko
navedenega ¢lena.

(3) Ne glede na peti odstavek 22. ¢lena tega zakona lahko pristojni organ od kandidata zahteva
opravo obeh dopolnilnih ukrepov v primeru, da vlogo za priznavanje poklicnih kvalifikacij viozi imetnik
poklicne kvalifikacije iz 1. tocke 19. ¢lena tega zakona, zahtevana nacionalna poklicna kvalifikacija pa
je uvrS€ena pod 4. tocko navedenega Clena.

25. ¢len
(odlo€ba o priznanju poklicnih kvalifikacij)

(1) Pristojni organ izda kandidatu odlo¢bo o priznanju njegovih poklicnih kvalifikacij za
opravljanje posameznega reguliranega poklica oziroma poklicih dejavnosti v Republiki Sloveniji:

a) Ce na podlagi vloge oceni, da kandidatove poklicne kvalifikacije ustrezajo poklicnim
kvalifikacijam, ki jih za opravljanje posameznega reguliranega poklica oziroma poklicne
dejavnosti zahtevajo predpisi Republike Slovenije;

b) ko mu kandidat predlozi dokazilo o uspesdno opravljenem prilagoditvenem obdobju ali
preizkusu poklicne usposobljenosti.

(2) Pravico do opravljanja dolocenega reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti v
Republiki Sloveniji pridobi kandidat takrat, ko izpolni Se druge pogoje, dolo¢ene z zakonom.

(3) Ce poklicna kvalifikacija odstopa toliko, da s preizkusom poklicne usposobljenosti ali s
prilagoditvenim obdobjem ni mozno pridobiti ustrezne kvalifikacije v Republiki Sloveniji, lahko pristojni
organ zavrne vlogo kandidata v skladu z zakonom, ki ureja splo3ni upravni postopek.

2. Priznavanje poklicnih izkusenj

26. ¢len
(zahteve v zvezi s poklicnimi izkusnjami)

Ce je v Republiki Sloveniji dostop do ene od poklicne dejavnosti iz seznama v Prilogi IV Direktive
2005/36/ES ali njeno opravljanje pogojeno s sploSnim, poslovnim ali poklicnim znanjem in ves¢inami,
pristojni organ prizna predhodno opravljanje dejavnosti v drugi drzavi pogodbenici pod pogoji iz tega
poglavja, za zadosten dokaz o takem znanju in ves€inah, pod pogojem, da je bila dejavnost
opravljana v skladu z 26., 27. in 28. ¢lenom tega zakona.

27. ¢len
(dejavnosti iz seznama | Priloge 1V)

(1) Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoje za opravljanje poklicne dejavnosti s seznama |
Priloge IV Direktive 2005/36/ES, Ce je to dejavnost predhodno opraviljal:
— Sest zaporednih let kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja;
— tri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, ¢e kandidat dokaze, da se je
vsaj tri leta predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava



drzava pogodbenica, ali kar pristojni organ Steje za zadostno;

—  §tiri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, e kandidat dokaze, da se je
vsaj dve leti predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava
drzava pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno;

— tri zaporedna leta kot samozaposlena oseba, ¢e kandidat lahko dokaZe, da je opravljal zadevno
dejavnost kot zaposlena oseba vsaj pet let ali

pet zaporednih let kot vodilni delavec, od katerih je vsaj tri leta opravljal tehni¢ne naloge in je bil

odgovoren za vsaj en oddelek v podjetju, ¢e lahko kandidat dokazZe, da se je vsaj tri leta
predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava drZava
pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadosten dokaz.

(2) V primerih iz prve in Cetrte alineje prejSnjega odstavka mora kandidat dokazati, da poklicne

dejavnosti ni prenehal opravljati ve¢ kot 10 let pred datumom vloZitve vloge pri pristojnem organu.

28. ¢len
(dejavnosti s seznama Il Priloge V)

(1) Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoje za opravljanje poklicne dejavnosti s seznama ||

Priloge IV Direktive 2005/36/ES, Ce je to dejavnost predhodno opraviljal:

pet zaporednih let kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja;

tri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, kadar kandidat dokaze, da
se je vsaj tri leta predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga
priznava drZzava pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno;

8tiri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, e kandidat lahko dokaze,
da se je vsaj dve leti predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki
ga priznava drzava pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno;

tri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, ¢e kandidat lahko dokaze,
da je opravljal zadevno dejavnost kot zaposlena oseba vsaj pet let; pet zaporednih let kot
zaposlena oseba, e kandidat lahko dokaZe, da se je vsaj tri leta predhodno usposabljal v
zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava drzava pogodbenica ali kar
pristojni organ Steje za zadostno ali

Sest zaporednih let kot zaposlena oseba, ¢e kandidata lahko dokaZe, da se je vsaj dve leti
predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava drzava
pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno.

(2) V primerih iz prve in Cetrte alineje prejSnjega odstavka mora kandidat dokazati, da poklicne

dejavnosti ni prenehal opravljati ve¢ kot 10 let pred datumom vioZitve vloge pri pristojnem organu.

29. ¢len
(dejavnosti s seznama Il Priloge 1V)

(1) Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoje za opravljanje poklicne dejavnosti s seznama ||

Priloge IV Direktive 2005/36/ES, Ce je to dejavnost predhodno opravljal:

tri zaporedna leta kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja;

dve zaporedni leti kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, ¢e kandidat lahko dokaze,
da se je predhodno usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava
drzava pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno;

dve zaporedni leti kot samozaposlena oseba ali direktor podjetja, ¢e kandidat lahko dokaze,
da je opravljal zadevno dejavnost kot zaposlitev vsaj tri leta ali

tri zaporedna leta kot zaposlena oseba, e kandidat lahko dokaZe, da se je predhodno
usposabljal v zadevni dejavnosti, kar dokazuje s potrdilom, ki ga priznava drzava
pogodbenica ali kar pristojni organ Steje za zadostno.

(2) V primerih iz prve in Cetrte alineje prejSnjega odstavka mora kandidat dokazati, da poklicne

dejavnosti ni prenehal opravljati ve¢ kot 10 let pred datumom vloZitve vloge pri pristojnem organu.

3. Priznavanje na podlagi usklajevanja minimalnih pogojev



usposobljenosti

30. clen
( sploSna doloc¢ba)

Pristojni organ brez odlasanja prizna poklicno kvalifikacijo kandidatu, ki izpolnjuje minimalne pogoje
usposobljenosti in jih izkazuje z dokazili o formalnih kvalifikacijah navedenih v Direktivi 2005/36/ES za
poklice zdravnika, zdravnika specialista, diplomirano medicinsko sestro, babico, zobozdravnika,
zobozdravnika specialista, veterinarja, magistra farmacije in arhitekta.

31. ¢len
(postopek)

(1) Pristojni organ odlo€a o vlogi kandidata za opravljanje poklica iz prejSnjega Clena
tega zakona po skrajSanem ugotovitvenem postopku v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni
postopek.

(2) Ce pristojni organ v postopku ugotovi, da kandidat nima ustreznih dokazil o formalnih
kvalifikacijah, se vloga obravnava v skladu z dolo¢bami tega zakona o sploSnem sistemu
priznavanja poklicnih kvalifikacij.

4. Avtomatic¢no priznavanje na podlagi skupnih nacel za usposabljanje

32. ¢len
(skupni okvir za usposabljanje)

(1) Skupni okvir za usposabljanje ne nadomesti programov usposabljanja, veljavnih v
Republiki Sloveniji. Za namene dostopa do in opravljanje poklica oziroma poklicnih dejavnosti v
drzavah pogodbenicah, ki ta poklic oziroma poklicno dejavnost regulirajo, pristojni organ prizna
dokazilo o poklicnih kvalifikacijah, pridobljeno na podlagi tega okvira na ozemlju Republike Slovenije,
kot enakovredno dokazilu o formalnih kvalifikacijah, ki ga izda sama, pod pogojem, da okvir izpolnjuje
pogoje iz naslednjega odstavka.

(2) Skupni okvir za usposabljanje mora izpolnjevati vse naslednje pogoje:
(a) omogoc€a mobilnost po drzavah pogodbenicah ve¢jemu Stevilu strokovnjakov;

(b) poklic oziroma poklicna dejavnost, za katerega se uporablja, je reguliran, ali pa je regulirano
izobrazevanje in usposabljanje za poklic oziroma poklicno dejavnost v vsaj eni tretjini drzav
pogodbenic;

(c) skupni sklop znanja, ves€in in kompetenc zdruzuje znanje, veS€ine in kompetence, ki se
zahtevajo v sistemih izobraZzevanja in usposabljanja, ki se uporabljajo v vsaj eni tretjini drzav
pogodbenic, pri ¢emer ni pomembno, ali so bili znanje, ves€ine in kompetence pridobljene kot del
sploSnega programa usposabljanja na univerzi ali visokoSolski izobraZevalni ustanovi ali kot del
programa poklicnega usposabljanja;

(d) temelji na ravneh evropskega ogrodja kvalifikacij, kakor je opredeljen v Prilogi Il Priporocila
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij
za vsezivljenjsko ucenje;

(e) zadevni poklic oziroma poklicna dejavnost ni zajeta v drugem skupnem okviru za usposabljanje
oziroma zanj ne velja avtomatiéno priznavanje na podlagi tretjega podpoglavja tega poglavja;

(f) oblikovan je bil na podlagi preglednega postopka, tudi z ustreznim sodelovanjem interesnih
skupin iz drzav pogodbenic, v katerih poklic ni reguliran;

(g) drzavljanu iz katere koli drzave pogodbenice omogoc€a, da je upravic¢en do pridobivanja poklicnih
kvalifikacij na podlagi takega okvira, pri ¢emer ni potrebno, da je pred tem clan katere koli



poklicne organizacije ali da je pri taki organizaciji registriran.

(3) Reprezentativne poklicne organizacije na ravni Evropske Unije in nacionalne poklicne
organizacije ali ustrezni organi iz vsaj ene tretjine drzav pogodbenic lahko Evropski Komisiji predloZijo
predloge za skupne okvire usposabljanja, ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

(4) Republika Slovenija je izvzeta iz obveznosti uvedbe skupnega okvira za usposabljanje iz
odstavka 4 na svojem ozemlju in obveznosti avtomaticnega priznavanja poklicnih kvalifikacij,
pridobljenih v sklopu skupnega okvira za usposabljanje, Ce je izpolnjen vsaj eden od naslednjih
pogojev:

(a) v Republiki Sloveniji ni izobrazevalnih ustanov ali ustanov za usposabljanje, ki nudijo tovrstno
usposabljanje za zadevni poklic oziroma poklicno dejavnost;

(b) uvedba skupnega okvira za usposabljanje bi negativno vplivala na organizacijo sistema
izobrazevanja in strokovnega usposabljanja v Republiki Sloveniji;

(c) med skupnim okvirom za usposabljanje in usposabljanjem, ki se zahteva v Republiki Sloveniji,
obstajajo bistvene razlike, ki vklju€ujejo resno tveganje za javni red, javno varnost, javno zdravje,
varnost prejemnikov storitev ali varstvo okolja.

(5) V Sestih mesecih od zaCetka veljavnosti delegiranega akta iz Cetrtega odstavka RS uradno
obvesti Komisijo in druge drZzave ¢&lanice o:

(a) nacionalnih kvalifikacijah in, kjer je ustrezno, nacionalnih strokovnih nazivih, skladnih s skupnim
okvirom za usposabljanje ali

(b) uveljavitvi izjieme iz petega odstavka skupaj z utemeljitvijo, kateri pogoji iz navedenega odstavka
so bili izpolnjeni. Komisija lahko v treh mesecih zahteva dodatna pojasnila, ¢e meni, da RS ni
utemeljila izpolnjevanja enega teh pogojev ali je bila utemeljitev nezadostna. RS se na to zahtevo
odzove v treh mesecih.

(6) Dolocbe tega Clena veljajo tudi za specializacije poklica, ¢e se nanaSajo na poklicne
dejavnosti, v povezavi s katerimi je dostop do njih in njihovo izvajanje regulirano v drzavah ¢lanicah,
kjer za poklic, vendar ne za zadevno specializacijo, Ze velja priznavanje na podlagi minimalnih
pogojev usposobljenosti v skladu s 27. in 28. ¢lenom tega zakona.

33. ¢len
(Skupni preizkusi usposobljenosti)

(1) Uspesno opravljen preizkus v drzavi pogodbenici imetniku doloene poklicne kvalifikacije
omogoca, da opravlja poklic oziroma poklicno dejavnost v kateri koli drzavi pogodbenici pod enakimi
pogoji, kot veljajo za imetnike poklicnih kvalifikacij, pridobljenih v tej drzavi.

(2) Skupni preizkus usposobljenosti izpolnjuje naslednje pogoje:

(a) omogoc€a mobilnost po drzavah pogodbenicah ve¢jemu Stevilu strokovnjakov;

(b) poklic oziroma poklicna dejavnost, na katero se nanasa, ali izobrazevanje in usposabljanje za
zadevni poklic oziroma poklicno dejavnost je reguliran v vsaj eni tretjini drzav pogodbenic;

(c) oblikovan je bil na podlagi preglednega postopka, tudi z ustreznimi interesnimi skupinami iz drzav
pogodbenic, v katerih poklic ni reguliran;

(d) drzavljanu katere koli drzave pogodbenice omogoca sodelovanje v takem preizkusu in pri
prakticni organizaciji takih preizkusov v drzavah pogodbenicah, pri Eemer ni potrebno, da je pred
tem ¢lan katere koli poklicne organizacije ali da je pri taki organizaciji registriran.

(3) Reprezentativne poklicne organizacije na ravni Evropske Unije in nacionalne poklicne
organizacije ali ustrezni organi iz vsaj ene tretjine drzav pogodbenic lahko Evropski Komisiji predloZijo
predloge za skupne preizkuse usposobljenosti, ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka tega
Clena.

(4) Republika Slovenija je izvzeta iz obveznosti organiziranja skupnega preizkusa
usposobljenosti iz drugega odstavka tega Clena na svojem ozemlju in obveznosti avtomati¢nega
priznavanja strokovnjakov, ki so uspesno opravili skupni preizkus usposobljenosti, e je izpolnjen vsaj
eden od naslednjih pogojev:

(a) zadevni poklic oziroma poklicna dejavnost v Republiki Sloveniji ni regulirana;

(b) vsebina skupnega preizkusa usposobljenosti ne bo v zadostni meri ublazila resnih tveganj za
javno zdravje ali varnost prejemnikov storitve, ki so relevantna za Republiko Slovenijo;



(c) zaradi vsebine skupnega preizkusa usposobljenosti bi bil dostop do poklica oziroma poklicne
dejavnosti v primerjavi z nacionalnimi zahtevami bistveno manj privlacen.

(5) V Sestih mesecih od zacetka veljavnosti delegiranih aktov iz Cetrtega odstavka RS obvesti
Komisijo in druge drzave pogodbenice o:

(a) razpolozljivih zmogljivostih za organiziranje teh preizkusov; ali

(b) uveljavitvi izieme iz zgornjega odstavka skupaj z utemeljitvijo o tem, kateri pogoji iz navedenega
odstavka so bili izpolnjeni. Komisija lahko v treh mesecih zahteva dodatna pojasnila, ¢e meni, da
RS ni utemeljila izpolnjevanja katerega teh pogojev ali je bila utemeljitev nezadostna. RS se
odzove na to zahtevo v treh mesecih.

IV. POGLAVJE

IZVAJANJE OBCASNIH ALI ZACASNIH STORITEV V REPUBLIKI SLOVENIJI V PRIMERU
OPRAVLJANJA REGULIRANIH POKLICEV OZIROMA POKLICNIH DEJAVNOSTI

34. clen
(sploSna nacela)

(1) Ponudnik storitev, ki je za njihovo opravljanje ustanovljen v drzavi pogodbenici v skladu z
njenimi predpisi, in storitve opravlja v drzavi sedeza, lahko iste storitve v Republiki Sloveniji opravlja
¢ezmejno obc¢asno ali zaasno, e niso v nasprotju s predpisi Republike Slovenije.

(2) Ce poklic oziroma poklicna dejavnost v drzavi sedeza ni regulirana, mora ponudnik storitev
v tej drzavi opravljati storitve, ki jih zeli opravljati v Republiki Sloveniji, neprekinjeno ali skupno vsaj
eno leto v obdobju zadnjih desetih let, preden zacne te storitve opravljati v Republiki Sloveniji. Pogoja
enoletnega opravljanja storitev ni potrebno izpolnjevati, e sta poklic oziroma poklicna dejavnost ali
izobrazevanje in usposabljanje za ta poklic oziroma poklicno dejavnost regulirana.

(3) Pristojni organ v postopku obravnave prijave za obCasno oziroma zacasno opravljanje
storitev oceni naravo opravljanja storitev za vsak primer posebej, pri ¢emer upoSteva predvsem
trajanje, pogostost, rednost in stalnost storitev.

(4) Za ponudnika storitev veljajo glede njegovih poklicnih kvalifikacij, na¢ina opravljanja
dejavnosti, zavarovalnega kritja ali drugih nadinov osebnega ali kolektivnega zavarovanja v zvezi z
dejavnostjo enaki predpisi, kot veljajo za ponudnika storitev, ki ima sedez v Republiki Sloveniji in
opravlja isti poklic ali poklicno dejavnost.

35. ¢len
(delni dostop)

Dolocbe tega poglavja se uporabljajo tudi za vloge za delni dostop za opravljanje zacasnih in
obc&asnih storitev v RS v zvezi s poklicnimi dejavnostmi, ki vplivajo na javno zdravje ali varnost.

36. clen
(izjieme)

(1) Pristojni organ ne sme zahtevati od ponudnika storitev s sedezem v drzavi pogodbenici, da
izpolni pogoje, ki jih zahteva za drzavljane Republike Slovenije glede Clanstva ali registracije v
poklicni organizaciji.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek tega Clena lahko pristojni organ zahteva zacasno registracijo v
poklicni organizaciji, kar ponudniku storitev ne sme povzrociti dodatnih stroskov.



37. ¢len
(prijava ponudnika storitev)

(1) Ce tako zahteva poseben zakon ponudnik storitev da pisno prijavo pri pristojnem
organu pred prvim opravljanjem storitev v Republiki Sloveniji, in v primeru ¢e so se po zacetku
opravljanja storitev v Republiki Sloveniji bistveno spremenile okolisCine .

(2) Ponudnik storitev lahko prijavo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena odda na pisni ali
elektronski nacin na predpisanem obrazcu s prilozeno zahtevano dokumentacijo.

(3) Prijava iz prvega odstavka tega ¢lena zajema osebne podatke ponudnika storitev, in
sicer ime in priimek, naslov prebivalis¢a, spol, datum, kraj in drZzavo rojstva, drzavljanstvo in Stevilko
potnega lista, naziv reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti, ki ga izvaja ponudnik storitev,
podatke o zavarovalnem kritju ali drugih naéinih osebnega ali kolektivnhega zavarovanja v zvezi s
poklicno odgovornostjo ter navedbo reguliranega poklica oziroma dejavnosti, ki jo namerava
ponudnik storitev izvajati.

(4) Pisno prijavo je potrebno podaljSati enkrat letno, Ce je ponudnik storitev ze opravljal te
storitve v Republiki Sloveniji.

(5) Pristojni organ lahko zahteva, da se prijavi na podlagi prvega in prejSnjega odstavka
tega Clena priloZijo Se naslednji dokumenti:

— potrdilo o drzavljanstvu ponudnika storitev;

— potrdilo, da ponudnik storitev lahko v skladu s predpisi drzave pogodbenice sedeza
opravlja zadevne storitve in da mu v trenutku izdaje potrdila ni prepovedano
izvajanje teh storitev, niti zacasno;

— dokazila o poklicnih kvalifikacijah;

— v primerih iz drugega odstavka 31. ¢lena tega zakona dokazila, da je ponudnik
storitev opravljal tako storitev vsaj eno leto v obdobju predhodnih desetih let;

— dokazilo o nekaznovanosti za poklice na podro¢ju varovanja in v zdravstvenem
sektorju ter za poklice, povezane z vzgojo in izobrazevanjem otrok, v primeru, da je
takSno dokazilo zahtevano tudi za drzavljane Republike Slovenije;

— izjava ponudnika storitve o znanju jezika za poklice oziroma poklicne dejavnosti, ki
vplivajo na varnost bolnikov, €e je znanje jezika potrebno za izvajanje poklica v
Republiki Sloveniji;

— potrdilo o naravi in trajanju dejavnosti, ki ga izda pristojni organ ali organ drzave
pogodbenice, v kateri ima ponudnik sedeZz, za poklice, ki se v skladu s tem zakonom
priznavajo na podlagi poklicnih izkuSenj in za katere se pred prvim opravljanjem
storitev zahteva preverjanje v skladu z 40. ¢lenom tega zakona.

(6) Pristojni organ lahko od ponudnika storitev zahteva dodatne informacije v zvezi s
poklicnimi kvalifikacijami iz prejSnjega odstavka tega ¢lena samo pod pogojem, da takSna dokazila v
postopku zahteva tudi za drzavljane Republike Slovenije ali ¢e to zahtevajo prevladujoli razlogi
splosnega interesa v zvezi z javnim zdravjem ali varnostjo prejemnikov storitev in informacij ne more
pridobiti na drug nacin ter je poklic oziroma poklicna dejavnost na delih ozemlja drzave pogodbenice
razliéno reguliran.

38. clen
(dodatna pravila)

Morebitna drugacna ali dodatna pravila glede postopka s prijavo in samega zaCashega oziroma



obCasnega opravljanja posameznih storitev se glede na naravo teh storitev doloCijo s posebnim
zakonom.

39. ¢len
(uporaba poklicnega naziva)

(1) Storitve se opravljajo pod nazivom poklica oziroma poklicne dejavnosti drzave sedeza
ponudnika storitev. Kadar v drzavi sedeza naziv poklica oziroma poklicne dejavnosti ne obstaja,
ponudnik storitev navede svoje formalne kvalifikacije v jeziku drzave sedeza. Ce gre za poklice, ki se
priznavajo na podlagi minimalnih pogojev usposobljenosti, se storitve izjemoma opravljajo pod
nazivom poklica Republike Slovenije.

(2) Naziv poklica oziroma poklicne dejavnosti iz prejSnjega odstavka se navaja v jeziku drzave
sedeza tako, da ne pride do zamenjave z nazivom poklica oziroma pokliche dejavnosti Republike
Slovenije.

40. ¢len
(preverjanje ponudnika pred prvim opravljanjem storitev)

(1) Pristojni organ lahko pred prvim opravljanjem storitev v primeru poklicev oziroma poklicnih
dejavnosti, ki lahko povzro€ijo resno Skodo za javno zdravje ali varnost, in so kot taki opredeljeni v
posebnem zakonu, in za katere ne velja avtomati¢no priznavanje, preveri poklicno kvalifikacijo
ponudnika po dolo¢bah Il. poglavja tega zakona.

(2) Namen predhodnega preverjanja poklicnih kvalifikacij je preprecitev resne Skode za zdravje
ali varnost prejemnika storitev zaradi neustrezne poklicne kvalifikacije ponudnika, pri ¢emer
preverjanje ne sme presegati okvirov, ki so potrebni za dosego navedenega namena.

(3) Pristojni organ mora v roku enega meseca po prejemu prijave in vseh prilozenih
dokumentov obvestiti ponudnika storitev, da se njegova poklicna kvalifikacija ne bo preverjala, ali mu
po preveritvi njegovih poklicnih kvalifikacij naloziti, da opravi preizkus usposobljenosti ali dovoliti
opravljanje storitev.

(4) Ce zaradi utemeljenih razlogov pristojni organ ne more odlogiti v roku iz prej$njega
odstavka, mora o tem v istem roku obvestiti ponudnika. Pristojni organ je dolZan v enem mesecu po
navedenem obvestilu odpraviti razloge za zamudo, in sprejeti odloCitev v skladu s prejSnjim
odstavkom v nadaljnjih dveh mesecih.

(5) Ce pristojni organ ugotovi, da je razlika med poklicno kvalifikacijo ponudnika storitev in
usposobljenostjo, ki se zahteva v Republiki Sloveniji, tako velika, da ogroza javno zdravje ali varnost,
ponudniku omogoc€i, da v doloenem roku s preizkusom poklichne usposobljenosti izkaze, da je
pridobil manjkajota znanja, spretnosti in kompetence. V tem primeru pristojni organ izda ponudniku
odlo¢bo o priznanju poklicnih kvalifikacij za zacasno oziroma ob¢asno opravljanje storitev v roku
enega meseca od prejema dokazila o uspeSno opravljenem preizkusu poklicne usposobljenosti
oziroma pridobljenih manjkajocih znanjih, spretnostih in kompetencah.

(6) Ce pristojni organ ne odlogi v rokih, opredeljenih v tretiem in Setrtem odstavku tega ¢&lena,
lahko ponudnik te storitve za¢ne opravljati, kakor da mu je izdano dovoljenje za opravljanje storitev.

(7) V primeru priznanja poklicnih kvalifikacij po tem ¢lenu ponudnik storitev opravlja storitve



pod nazivom reguliranega poklica oziroma poklicne dejavnosti, ki se uporablja v Republiki Sloveniji.

41. ¢len
(upravno sodelovanje)

(1) Pristojni organ lahko v primeru utemeljenih pomislekov zaprosi pristojne organe drzave
pogodbenice sedeza, da mu posredujejo kakrSne koli informacije, povezane z zakonitostjo
ustanovitve izvajalca storitev in njegovim primernim obnasanjem, kakor tudi o disciplinski ali poklicni
nekaznovanosti. V primeru, da se pristojni organ odlo€i preveriti poklicne kvalifikacije ponudnika
storitev, lahko pristojne organe drzave pogodbenice sedeza zaprosi za informacije o programih
izobrazevanja, ki jih je opravil ponudnik storitev, v tolikShem obsegu, da lahko ocenijo pomembne
razlike, ki bi lahko Skodile javhemu zdravju ali varnosti. Pristojni organi drzave Clanice sedeza te
informacije sporocijo v skladu s 52. ¢lenom tega zakona. V primeru nereguliranih poklicev v drzavi
¢lanici izvora lahko te informacije sporocijo tudi kontaktni centri iz 57. ¢lena tega zakona.

(2) Pristojni organi zagotovijo pravilno izmenjavo vseh podatkov, potrebnih za pravilno viozitev
pritoZzbe prejemnikov storitev proti ponudnikom storitev. Prejemnike je treba obvestiti o izidu pritoZbe.

42. ¢len
(podatki posredovani prejemnikom storitev)

Ponudnik storitev, ki v Republiki Sloveniji opravlja storitve na podlagi naziva poklica oziroma poklicne
dejavnosti drzave sedeza ali poklicnih kvalifikacij, je na zahtevo pristojnega organa dolzan prejemnika
storitev obvestiti o:

— registru, v katerem je vpisan, Stevilki registracije ali drugem nacinu ugotavljanja
identitete v registru, Ce je ponudnik storitev vpisan v poslovni ali drug javni register;

— imenu in naslovu pristojnega organa, ki je v drzavi Clanici sedeZa odobril dejavnost;

— poklicnem zdruzenju ali podobnem organu, v katerem je registriran ponudnik storitve;

— nazivu poklica ali poklicne dejavnosti oziroma, kadar tak naziv ne obstaja, poklicnih
kvalifikacijah ponudnika storitev in drzavi pogodbenici, ki jih je podelila;

— identifikacijski Stevilki za davek na dodano vrednost v skladu z zakonom, ki ureja
davek na dodano vrednost, Ce izvajalec storitev opravlja dejavnost, ki je predmet
tega davka;

— zavarovalnem kritju ali drugih nacinih osebnega ali kolektivhega zavarovanja v zvezi
s poklicno odgovornostjo.

V. POGLAVJE

EVROPSKA POKLICNA IZKAZNICA

43. ¢len
(pravica do evropske poklicne izkaznice)

(1) Pravico, da vlozi vlogo za evropsko poklicno izkaznico (v nadaljnjem besedilu: izkaznica)
ima posameznik, ki je poklicne kvalifikacije pridobil v Republiki Sloveniji ali je kvalificiran in izpolnjuje
vse pogoje za opravljanje poklica oziroma poklicne dejavnosti v Republiki Sloveniji, in sicer za poklice
oziroma poklicne dejavnosti, za katere je tako doloCeno z izvedbenimi akti Evropske Unije.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek tega Clena lahko imetnik poklicne kvalifikacije namesto vloge
za izkaznico vlozi vlogo za priznavanje poklicne kvalifikacije po postopku iz tretjega ali Cetrtega



poglavja tega zakona. Pridobitev izkaznice ne nadomesti predhodne registracije oziroma dovoljenja,
kadar je takdna registracija ali dovoljenje predvideno s posebnim zakonom ali drugim predpisom.

(3) Vloga za izdajo izkaznice se odda preko elektronskega obrazca. Pristojni organ je dolzan
obravnavati vloge za izdajo izkaznice, ki mu jih preko sistema IMI posredujejo druge drZzave
pogodbenice. Pristojni organ je dolZzan obravnavati vloge nepristransko, objektivno in v razumnih
rokih.

(4) Pristojni organ je dolzan vlagateljem in druge zainteresiranim osebam nuditi informacije o
delovanju in pomenu izkaznice za poklice, za katere je na voljo.

(5) Naloge pristojnega organ v zvezi z izdajo izkaznice lahko pod pogoji, dolo€enimi v tem
zakonu, opravlja kontaktni center iz 57. ¢lena tega zakona.

(6) Stroski za izdajo izkaznice so doloCeni z zakonom, ki ureja upravne takse.

44. ¢len
(odlo€anje pristojnega organa)

(1) Ce namerava imetnik poklicne kvalifikacije v drzavi pogodbenici opravljati zadasne storitve,
razen storitev iz 40. Clena tega zakona, izda izkaznico pristojni organ v skladu z dolo¢bami tega
poglavja. Vloga za izdajo izkaznice v primeru opravljanja ob&asnih ali za¢asnih storitev pomeni
prijavo iz 37. ¢lena tega zakona.

(2) Ce namerava imetnik poklicne kvalifikacije ustanoviti sedez v drzavi pogodbenici ali
opravljati storitve iz 40. ¢lena tega zakona, pristojni organ Republike Slovenije izvede pripravljalna
dejanja in vlogo poSlje pristojnemu organu drZzave pogodbenice gostiteljice.

45. ¢len
(vloga in oblikovanje datoteke IMI)

(1) Pristojni organ v petih delovnih dneh po prejemu vloge za izdajo izkaznice potrdi njen
prejem ali pozove vlagatelja k dopolnitvi vioge.

(2) Pristojni organ preveri, ali je vlagatelj v Republiki Sloveniji zakonito ustanovljen in ali so vsi
dokumenti, izdani v Republiki Sloveniji, veljavni in verodostojni. Ce obstajajo utemeljeni pomisleki, se
pristojni organ posvetuje z drugim ustreznim organom in lahko od vlagatelja zahteva overjene kopije
dokumentov.

(3) Pristojni organ v primeru ponovne vlozitve viloge za izkaznico ne sme zahtevati
dokumentov, ki jih sistem IMI Ze vsebuje in so Se veljavni.

46. clen
(izdaja izkaznice)

(1) Pristojni organ izda izkaznico v skladu s tem zakonom, ko ugotovi, da vlagatelj izpolnjuje
pogoje za priznanje poklicne kvalifikacije.

(2) Ce pristojni organ ugotovi, da je potrebno izdajo izkaznice zavriti ali da mora vlagatelj
opraviti dopolnilne ukrepe v skladu z 22. lenom tega zakona in v primerih preklica izkaznice, izda
upravno odlogbo v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek.



47. ¢len
(izdaja izkaznice za zaCasno opravljanje storitev)

(1) Pristojni organ mora v primeru vloge za zaCasno ali ob&asno opravljanje storitev izdati
izkaznico najpozneje v 15 delovnih dneh od dneva, ko je prejel popolno vlogo oziroma v 20 delovnih
dneh od prejema viloge, za katero ni bila zahtevana dopolnitev. |zkaznico posreduje pristojnemu
organu drzave €lanice gostiteljice in o tem obvesti vlagatelja. Pristojni organ naslednjih 18 mesecev
ne sme zahtevati nadaljnje prijave na podlagi 37. ¢lena tega zakona.

(2) Vlagatelj ima v primeru zavrnitve izdaje izkaznice in v primeru, da pristojni organ o njegovi
vlogi ni odlo€il v roku iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, mozZnost pritoZbe oziroma upravnega spora v
skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena tega zakona

(3) Izkaznica velja 18 mesecev od dneva izdaje. Ce Zeli imetnik po preteku navedenega
obdobja Se naprej opravljati storitve, o tem obvesti pristojni organ, ki podalja njeno veljavnost za
nadaljnjih 18 mesecev.

(4) Imetnik izkaznice je dolzan sporociti vsako spremembo okolis€in, ki vplivajo na njegovo
pravico do opravljanja storitev v skladu s tem &lenom. Pristojni organ spremenjeno izkaznico
posreduje zadevnim drzavam pogodbenicam gostiteljicam.

(5) Izkaznica velja na celotnem ozemlju Republike Slovenije, dokler ima njen imetnik pravico
do opravljanja storitev na podlagi dokumentov in informacij iz sistema IMI.

(6) Imetnik izkaznice, ki zeli opravljati storitve v drugih drzavah pogodbenicah, kot so tiste, za
katere je pridobil izkaznico, poda vlogo za raz8iritev veljavnosti izkaznice.

(7) Dolocbe tega Clena ne veljajo za izdajo izkaznice v primeru storitev iz 40. ¢lena tega
zakona.

48. ¢len
(izdaja izkaznice za ustanovitev)

(1) Pristojni organ mora v primeru, da vlagatelj vlozi vlogo za ustanovitev ali za za€asno ali
obCasno opravljanje storitev iz 40. ¢lena tega zakona, v enem mesecu preveriti verodostojnost in
veljavnost dokumentov v sistemu IMI. Rok zaéne teci od dneva popolne vloge oziroma po preteku
petih delovnih dni, &e dopolnitev ni bila zahtevana.

(2) Pristojni organ vlogo iz prejSnjega odstavka nemudoma posreduje pristojnemu organu
drzave Clanice gostiteljice in isto¢asno obvesti vlagatelja o statusu vloge.

(3) V primerih avtomati¢nega priznavanja pristojni organ v enem mesecu od prejema vloge, ki
jo je posredovala drzava €¢lanica izvora, odloci o tem, ali bo izdal izkaznico na podlagi prvega
odstavka tega €lena.

(4) V primerih opravljanja storitev iz 40. ¢lena tega zakona in v primerih iz 22. ¢lena tega
zakona je pristojni organ dolzan v dveh mesecih od prejema vloge, ki jo je posredovala drzava
¢lanica izvora, izdati izkaznico ali odlociti, da bodo za imetnika poklicne kvalifikacije uvedeni
dopolnilni ukrepi.

(5) Ce v primerih iz prej$njih odstavkov obstajajo utemeljeni pomisleki, lahko pristojni organ od
drzave pogodbenice izvora zahteva, da mu najkasneje v 10 delovnih dneh posreduje dodatne
informacije ali predlozi overjeno kopijo dokazil, pri ¢emer mora upoStevati roke za odlocCitev iz
tretjega in prejSnjega odstavka tega €lena.



(6) V primeru, da pristojni organ v postopku izdaje izkaznice ne prejme zahtevanih podatkov ali
dokazil, ki jih zahteva v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi, od drZave ¢lanice izvora ali
vlagatelja, lahko zavrne izdajo izkaznice.

(7) Ce pristojni organ ne odlogi o izdaji izkaznice ali uvedbi dopolnilnih ukrepov v rokih iz
tretjega in Cetrtega odstavka tega €lena, se Steje, da je bila izkaznica izdana, in se prek IMI sistema
avtomati¢no poslje vliagatelju.

(8) Rok za odlocitev iz prejSnjega odstavka se lahko podaljSa za najve¢ dva tedna, Ce je to
nujno potrebno zaradi razlogov javnega zdravja ali zaradi varnosti prejemnika storitev. O podaljSanju
roka pristojni organ izda sklep, v katerem navede razloge za odlocitev.

(9) Vloge, prejete preko sistema IMI iz drugih drzav pogodbenic, se obravnavajo kot vioge za
priznanje poklicnih kvalifikacij v skladu s tem zakonom.

(10) Vlagatelj ima moznost pritozbe ali upravnega spora v skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena
tega zakona.

49. ¢len
(evidenca imetnikov izkaznice)

(1) Z namenom preverjanja pravice imetnika izkaznice do opravljanja poklica oziroma poklicne
dejavnosti, za katerega je bila izkaznica izdana, ima pristojni organ pravico do dostopa podatkov o
imetnikih izkaznice v sistemu IMI.

(2) Podatki o imetnikih izkaznice iz prejSnjega odstavka tega ¢lena zajemajo ime, priimek,
datum in kraj rojstva, poklic, formalne kvalifikacije in veljavni sistem, vklju€ene pristojne organe,
Stevilko izkaznice, varnostne zahteve in navedbo veljavhega dokazila identitete. Podatki o
pridobljenih poklicnih izkuSnjah ali opravljenih dopolnilnih ukrepih imetnika izkaznice se vkljucijo v
sistem IMI.

(3) Osebni podatki v datoteki IMI se smejo obdelovati, dokler je to potrebno za postopek
priznavanja in za dokazilo priznanja ali prenosa prijave zaCasnega ali obasnega opravljanja storitev.
Imetnik izkaznice ima pravico kadar koli zahtevati popravek netoénih ali nepopolnih podatkov, izbris
ali blokado njegovih podatkov v sistemu IMI. Imetnika o tej pravici obvesti pristojni organ ob izdaji
izkaznice in nato vsaki dve leti.

(4) Ce imetnik izkaznice zaprosi za izbris podatkov v sistemu IMI, povezanih z izkaznico,
izdano za ustanovitev ali zaasno izvajanje storitev iz 40. ¢lena tega zakona, pristojni organ imetniku
poklicne kvalifikacije izda dokazilo o priznanju njegove poklicne kvalifikacije.

(5) Delodajalci, potrosniki, bolniki, javni organi in drugi zainteresirani subjekti imajo pravico
kadarkoli pri pristojnem organu preveriti verodostojnost in veljavnost izkaznice, ki jo predloZi imetnik
izkaznice.

50. clen
(podatki o prepovedi opravljanja poklica oziroma poklicne dejavnosti)

(1) Organ, ki je imetniku izkaznice izrekel varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica
oziroma poklicne dejavnosti ali disciplinski oziroma drug ukrep, ki mu prepoveduje ali omejuje
opravljanje poklica, mora o tem nemudoma obvestiti pristojni organ za zadevni poklic oziroma
poklicno dejavnost.

(2) Pristojni organ v sistem IMI vnese podatek o izreGenem ukrepu iz prejSnjega odstavka ter o



tem obvesti tudi imetnika izkaznice

(3) Podatek iz prejSnjega odstavka se izbriSe iz sistema IMI, ko preteCe obdobje, za katero je
bila imetniku izkaznice izre€ena prepoved.

(4) Podatek iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuije:

ime in priimek, naslov bivanja in EMSO strokovnjaka;

— zadevni poklic oziroma poklicno dejavnost;

— podatek o sodiS¢u ali drugem organu, ki je sprejel odloCitev o omejitvi ali prepovedi;
— obseg omejitve ali prepovedi ter

— obdobje, za katero velja omejitev ali prepoved.

51. €len
(varstvo podatkov)

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja varstvo
osebnih podatkov. Dostop do podatkov v sistemu IMI ima pristojni organ, ki odlo¢a o izdaji izkaznice.
Pristojni organ je na njegovo zahtevo dolzan imetnika izkaznice obvestiti o podatkih v sistemu IMI, ki
se nanas$ajo nan;.

VI. POGLAVJE

UPRAVNO SODELOVANJE IN OBVESCANJE

52. ¢len
(sodelovanje pristojnih organov)

(1) Pristojni organi Republike Slovenije sodelujejo s pristojnimi organi drzav pogodbenic
pri izvajanju tega zakona in Direktive 2005/36/ES.

(2) Pristojni organi morajo zagotoviti zaupnost izmenjanih podatkov in morajo pri svojem
delu upoSstevati predpise o varovanju osebnih podatkov.

(3) Pristojni organi izmenjujejo podatke s pristojnimi organi v drzavah pogodbenicah o
sprejetih disciplinskih ukrepih ali kazenskih sankcijah oziroma drugih utemeljenih okolis¢inah, ki bi
lahko vplivale na opravljanje poklica oziroma pokliche dejavnosti po tem zakonu. Pristojni organ
obvesti pristojne organe drZzave pogodbenice gostiteljice o odloCitvah o uvedbi preiskave ali drugih
postopkov zoper imetnika izkaznice in o njihovem zakljucku, ki jih sprejme na podlagi razpoloZljivih
podatkov.

(4) Izmenjava podatkov obsega naslednje podatke: ime, priimek, datum in kraj rojstva,
drzava ustanovitve, registrska Stevilka, telefonska Stevilka, e-naslov, naslov (drzava, regija, mesto,
postna Stevilka, ulica in hiSna Stevilka), dodatni naslov, podatki glede poklica oziroma poklicne
dejavnosti in poklicnega naziva, drzavljanstvo, podatki, potrebni za dolocCitev kvalifikacije, podatki o
opravljanju poklica oziroma dejavnosti, podatki o usposabljanju kandidata, podatki o ¢lanstvu v
zdruzenjih in vpisih v registre, podatki o delovnih izkuSnjah, podatki o sprejetih disciplinskih ali
kazenskih sankcijah, podatki o vlogi v podjetju oziroma druzbi, podatki o zavarovanju oziroma
finanénem jamstvu, podatki v zvezi z informacijami, ki jih ponudniki storitev zagotavljajo prejemnikom,
podatki o poslovnih komunikacijah, podatki o zastopnikih, podatki o odloCitvah v zvezi s plagilno
nesposobnostjo ali ste€ajem, podatki o priloZzenih dokazilnih listinah.

(5) Za izvajanje prejSnjih odstavkov tega €lena pristojni organi uporabijo sistem IMI.

(6) Podatki, ki se izmenjujejo med pristojnimi organi so doloc¢eni s tem zakonom. Za vse
podatke, ki se obdelujejo v skladu s tem zakonom, se uporablja zakon, ki ureja varstvo osebnih
podatkov.



53. ¢len
(koordinacija)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) je odgovorno za
izvajanje in enotno uporabo Direktive 2005/36/ES ter spremlja in usklajuje predpise, ki se nanasajo
na njeno izvajanje.

(2) Vlada Republike Slovenije imenuje medresorsko delovno skupino za izvajanje
Direktive 2005/36/ES (v nadaljnjem besedilu: delovna skupina), ki jo sestavljajo predstavniki vseh
zadevnih resorjev, ki so vsak na svojem podroc¢ju zadolZeni za oblikovanje staliS¢ do vpraSanj,
povezanih z izvajanjem Direktive 2005/36/ES in tega zakona.

(3) Ministrstvo imenuje nacionalnega koordinatorja, ki koordinira dejavnosti pristojnih
organov. Naloge koordinatorja so:

—spodbujanje enotne uporabe in izvajanje tega zakona in Direktive 2005/36/ES, za vse
regulirane poklice oziroma poklicne dejavnosti, na katere se nanasa;

—zbiranje in pridobivanje podatkov, ki se nanaSajo na izvajanje tega zakona, zlasti podatkov o
pogojih za dostop do reguliranih poklicev v drzavah pogodbenicah;

—preucitev predlogov za skupne okvire za usposabljanje in skupne preizkuse usposobljenosti;

—izmenjava informacij in dobrih praks za namene optimizacije nenehnega poklicnega razvoja
in izvajanje dopolnilnih ukrepov iz tega zakona;

—izmenjava informacij in dobrih praks o izvajanju dopolnilnih ukrepov;

—sklic in vodenje sestankov medresorske delovne skupine iz prejSnjega odstavka.

(4) Koordinator pri izvajanje naloge iz druge alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena
sodeluje s kontaktnimi centri iz 57. ¢lena tega zakona.

54. ¢len
(mehanizem opozarjanja)

(1) Pristojni organi obvestijo pristojne organe vseh drugih drzav pogodbenic o strokovnjaku, ki
so mu nacionalni organi ali sodiS¢a omejili ali prepovedali opravljanje poklicnih dejavnosti v celoti ali
deloma na ozemlju Republike Slovenije, tudi e gre za zatasno prepoved:

— za poklice zdravnik sploSne medicine in sploSne prakse, zdravnik specialist,
medicinska sestra za sploSno zdravstveno nego, zobozdravnik, zobozdravnik
specialist, veterinar, babica, farmacevt, ki izpolnjujejo pogoje na podlagi minimalnih
pogojev usposobljenosti, na kakrsni koli podlagi iz Direktive 2005/36/ES;

— za druge strokovnjake, ki opravljajo dejavnosti, ki vplivajo na varnost bolnikov, ¢e
opravljajo poklic, ki je reguliran v zadevni drzavi pogodbenici;

— za strokovnjake, ki opravljajo dejavnosti, povezane z izobrazevanjem mladoletnikov,
vkljuéno s predSolsko vzgojo in varstvom, e opravljajo poklic, ki je reguliran v
zadevni drzavi pogodbenici.

(2) Pristojni organi posredujejo podatke iz Cetrtega odstavka 50. Clena tega zakona v obliki
opozorila prek sistema IMI najpozneje v treh dneh od dneva odloCitve, ki zadevnemu strokovnjaku
omejuje ali prepoveduje opravljanje poklicne dejavnosti v celoti ali v njenem delu.

(3) Pristojni organi najpozneje v treh dneh od dneva odlocitve sodiS€a pristojne organe vseh
drugih drzav pogodbenic v obliki opozorila prek IMI obvestijo o strokovnjakih, ki so zaprosili za
priznanje kvalifikacij v skladu s tem zakonom in za katera je bilo s pravhomo¢no sodbo naknadno
ugotovljeno, da so uporabili ponarejena dokazila o poklicnih kvalifikacijah.

(4) Pristojni organ nemudoma obvesti pristojne organe vseh drzav pogodbenic o prenehanju



prepovedi ali omejitve iz prvega odstavka, vkljuéno z datumom prenehanja in spremembami tega
datuma.

(5) Pristojni organ, ki je posredoval opozorilo pristojnim organom v drugih drzavah
pogodbenicam, mora o tem pisno obvestiti zadevnega strokovnjaka. Strokovnjak ima moznost vloziti
toZbo na pristojno sodis¢e, v kolikor meni, da je opozorilo neutemeljeno in napacno. V opozorilu je
potrebno navesti, da je strokovnjak zacel postopek proti zadevni odloditvi.

(6) Podatki v zvezi z opozorili se lahko v sistemu IMI obdelujejo samo, dokler so veljavni.
Opozorila se izbriSejo najpozneje v treh dneh od dneva prejema obvestila o preklicu ali po izteku
prepovedi ali omejitev iz prvega odstavka tega Clena.

55. ¢len
(objava in dostop do informacij)

(1) Na enotni kontaktni tocki so dostopne naslednje informacije, ki se redno posodabljajo:

— seznam vseh reguliranih poklicev oziroma poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji,
vkljuéno s podatki za stik s pristojnimi organi za vsak reguliran poklic oziroma
poklicno dejavnost in kontaktnim centrom iz 57. élena tega zakona;

— seznam poklicev oziroma poklicnih dejavnosti, za katere je na voljo izkaznica,
vklju€no z vsemi povezanimi pristojbinami, ki jih morajo poravnati strokovnjaki, in
organi, pristojni za izdajo izkaznice;

— seznam vseh poklicev oziroma poklicnih dejavnosti, za katere Republika Slovenija v
zakonih in drugih predpisih uporablja skupne preizkuse usposobljenosti iz 33. ¢lena
tega zakona;

— seznam reguliranih izobraZevanj in usposabljanj ter usposabljanj s posebno strukturo
iz druge alineje 3. tocke 19. Clena tega zakona;

— vse zahteve in postopki, v primeru zaCasnega ali trajnega opravljanja reguliranega
poklica oziroma poklicne dejavnosti v Republike Slovenije, vklju¢no z zahtevami
glede znanja jezika in vsemi povezanimi pristojbinami, ki jih morajo poravnati
drzavljani, in dokumenti, ki jih morajo drzavljani predloZiti pristojnim organom;

— opis postopka pritoZbe na sprejete odlocitve pristojnih organov na podlagi tega in
drugih zakonov ter predpisov.

(2) Informacije iz prejSnjega odstavka morajo biti jasne in uporabniku razumljive, brez tezav
dostopne na daljavo in v elektronski obliki ter se redno posodabljajo.

(3) Na vsako zahtevo po informacijah, naslovljeno na enotno kontaktno tocko, je potrebno
odgovoriti brez odlasanja.

56. clen
(elektronski postopki)

(1) Pristojni organi zagotovijo, da se vse zahteve, postopki in formalnosti v zvezi z zadevami iz
tega zakona lahko zaklju€ijo na daljavo ter po elektronski poti prek enotne kontaktne tocke ali
pristojnih organov. V primeru upravi¢enih dvomov oziroma v drugih nujnih primerih pristojni organi
lahko zahtevajo overjene kopije dokumentov.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka se ne uporablja za izvajanje prilagoditvenega obdobja ali
preizkusa poklicne usposobljenosti.

(3) Kadar Republika Slovenija utemeljeno zahteva izpopolnjene elektronske podpise, kakor je
dolo¢eno v tocki 2 ¢lena 2 Direktive 1999/93/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13.
decembra 1999 o okviru Skupnosti za elektronski podpis za zaklju¢ek postopkov iz odstavka 1 tega
¢lena, pristojni organi sprejmejo elektronske podpise v skladu z Odlo¢bo Komisije 2009/767/ES z dne



16. oktobra 2009 o vzpostavitvi ukrepov za pospeSevanje uporabe postopkov po elektronski poti s
pomocjo enotnih kontaktnih toCk po Direktivi 2006/123/ES Evropskega parlamenta in Sveta o
storitvah na notranjem trgu in zagotovijo tehniéne ukrepe za obdelavo dokumentov v obliki
izpopolnjenega elektronskega podpisa, opredeljenega s Sklepom Komisije 2011/130/EU z dne 25.
februarja 2011 o dolo€itvi minimalnih zahtev glede ¢ezmejne obdelave dokumentov z elektronskim
podpisom pristojnih organov v skladu z Direktivo 2006/123/ES Evropskega parlamenta in Sveta o
storitvah na notranjem trgu.

(4) Vsi postopki se izvedejo v skladu s ¢lenom 8 Direktive 2006/123/ES o enotnih kontaktnih
tockah. Postopkovni roki, dolo¢eni v 40. in 17. €lenu, za¢nejo tedi ob vlozitvi prodnje ali posredovanju
katerega koli manjkajo¢ega dokumenta drZavljana enotni kontaktni tocki ali neposredno ustreznemu
pristojnemu organu. Zahteve za overjene kopije iz prvega odstavka tega ¢lena ne Stejejo kot zahteve
za manjkajoCe dokumente.

57. €len
(kontaktni center)

(1) S tem zakonom se ustanovi Kontaktni center za priznavanje poklicnih kvalifikacij (v
nadaljnjem besedilu: kontaktni center), katerega naloga je drzavljanom, pa tudi podobnim centrom
drugih drzav pogodbenic zagotoviti informacije glede priznavanja poklicnih kvalifikacij iz tega zakona,
vkljuéno z informacijami o zakonodaiji, ki ureja poklice in opravljanje navedenih poklicev, socialni
zakonodaji in po potrebi o eti¢nih pravilih.

(2) Ministrstvo s sklepom doloc¢i organ, ki opravlja naloge kontaktnega centra iz prejSnjega
odstavka.

(3) Kontaktni center drzavljanom, po potrebi v sodelovanju s podobnim centrom v drzavi
pogodbenici izvora, pristojnimi organi in enotno kontaktno to¢ko, nudi pomoc¢ pri uveljavljanju pravic,
ki jih imajo na podlagi tega zakona.

(4) Pristojni organi morajo v celoti sodelovati s kontaktnim centrom v drzavi pogodbenici
gostiteljici in po potrebi v drzavi €lanici izvora in jim na zahtevo zagotoviti vse pomembne informacije
o posameznih primerih, pri Eemer morajo upostevati predpise, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.

(5) Kontaktni center mora na zahtevo Evropske Komisije v dveh mesecih po prejemu zahteve
sporociti zahtevane informacije.

58. ¢len
(preglednost)

(1) MDDSZ Komisiji predlozi seznam reguliranih poklicev oziroma poklicnih dejavnosti, pri
¢emer morajo pristojni organi podrobno navesti dejavnosti, ki jih zajema vsak poklic oziroma poklicno
dejavnost, ter seznam reguliranega izobraZevanja in usposabljanja ter usposabljanja s posebno
strukturo iz druge alineje 3. toCke 19. &lena, do 18. januarja 2016. Morebithe spremembe teh
seznamov je prav tako treba nemudoma priglasiti Komisiji. Komisija vzpostavi in vzdrZzuje javno
dostopno zbirko podatkov o reguliranih poklicih oziroma poklicnih dejavnostih, vkljuéno s splosnim
opisom dejavnosti, ki jih zajema vsak poklic oziroma poklicno dejavnost.

(2) MDDSZ do 18. januarja 2016 Komisiji priglasi seznam poklicev oziroma poklicne
dejavnosti, za katere je potrebno predhodno preverjanje kvalifikacij v skladu s 40. ¢lenom. Pristojni
organi posebej utemeljijo vklju€itev vsakega posameznega poklica na ta seznam.

(3) Pristojni organi preverijo ali zahteve, opredeljene v posebnem zakonu ali drugem predpisu,
ki imetniku dolo¢ene poklicne kvalifikacije omejujejo dostop do ali opravljanje poklica oziroma
poklicne dejavnosti, vkljuéno z uporabo poklicnih nazivov in poklicnih dejavnosti, dovoljenih na



podlagi takega naziva, izpolnjujejo naslednje pogoje:

— niso neposredno ali posredno diskriminatorne na podlagi drzavljanstva ali kraja prebivaliS¢a;

— so utemeljene s prevladujoCimi razlogi splo$nega interesa;

— zagotavljajo uresniCitev zastavljenega cilja, in ne smejo preseci tega, kar je potrebno za
uresnicitev cilja.

(4) Pristojni organi Komisiji do 18. januarja 2016 zagotovijo informacije o zahtevah, ki jih
nameravajo ohraniti, in razloge za mnenje, da so te zahteve v skladu z tretjim odstavkom. Pristojni
organi v Sestih mesecih po sprejetju ukrepa zagotovijo informacije o zahtevah, ki so jih naknadno
uvedle, in razloge za mnenje, da so njihove zahteve skladne z tretjim odstavkom.

(5) Pristojni organi do 18. januarja 2016 in nato vsaki dve leti predlozi tudi porocilo o zahtevah,
ki so jih odpravile ali ublaZile.

(6) Komisija porocila iz petega odstavka poSlje drugim drzavam pogodbenicam, ki v Sestih
mesecih po prejemu porocila predloZijo svoje pripombe.

VIl. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
59. ¢len

(ureditev dosedanijih razmerij)

Upravi€enci, ki jim je priznana poklicna kvalifikacija po Zakonu o postopku priznavanja poklicnih
kvalifikacij drzavljanom drzav c¢lanice Evropske Unije, Evropskega gospodarskega prostora in
Svicarske konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 21/02, 92/07, 85/09, 55/12 in 32/14), ohranijo pravico tudi po tem zakonu.

60. clen
(uskladitev podzakonskih predpisov)

Predpise, izdane na podlagi Zakona o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij drzavljanom drzav
&lanice Evropske Unije, Evropskega gospodarskega prostora in Svicarske konfederacije za
opravljanje reguliranih poklicev oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 21/02,
92/07, 85/09, 55/12 in 32/14), in so v nasprotju s tem zakonom, uskladi pristojni minister najkasneje v
Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona, do izteka roka pa se ti predpisi uporabljajo, kolikor niso v
nasprotju s tem zakonom.

61. clen
(postopki v teku)

Postopki za priznavanje poklicnih kvalifikacij, ki so se zaceli uveljavitvijo tega zakona, se dokon¢ajo
po Zakonu o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij drzavljanom drzav €lanice Evropske Unije,
Evropskega gospodarskega prostora in Svicarske konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev
oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 21/02, 92/07, 85/09, 55/12 in 32/14).

62. clen
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij
drzavlianom drzav ¢lanice Evropske Unije, Evropskega gospodarskega prostora in Svicarske
konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, st. 21/02, 92/07, 85/09, 55/12 in 32/14).



(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o postopku priznavanja poklicnih
kvalifikacij drzavljanom drzav c¢lanice Evropske Unije, Evropskega gospodarskega prostora in
Svicarske konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 23/08 in 109/11).

63. ¢len
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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