Na podlagi Cetrtega odstavka 7. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 -
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT) izdaja ministrica za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti

Pravilnik o nacinu sporo¢anja podatkov o prostem delovhem mestu ali vrsti dela Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve

1. Clen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo€a nhamen, vsebino in nadin sporo€anja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti
dela (v nadaljnjem besedilu: prosto delovno mesto) Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v
nadaljnjem besedilu: zavod), nacin javne objave prostega delovnega mesta pri zavodu in postopek
posredovanja zaposlitve.

2. Clen
(sporoCanje podatkov)

(1) Delodajalec zavodu sporoc€i podatke o prostem delovnem mestu zaradi:

- javne objave prostega delovnega mesta pri zavodu,

- izvedbe posredovanja zaposlitve ali

- pridobitve obvestila zavoda o tem, ali so v evidenci brezposelnih oseb ustrezne brezposelne
osebe, brez navedbe osebnih podatkov.

(2) Delodajalci iz javnega sektorja in gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave zavodu sporocijo
podatke o prostem delovnem mestu zaradi javne objave prostega delovnega mesta pri zavodu, lahko
pa tudi zaradi posredovanja zaposlitve.

(3) Delodajalci iz zasebnega sektorja zavodu sporocijo podatke o prostem delovnem mestu, €e zelijo
izvedbo posredovanja zaposlitve, lahko pa tudi zaradi javne objave prostega delovnega mesta pri
zavodu.

(4)V primeru, ko predpisi, ki urejajo zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, dolo¢ajo
obveznost kontrole trga dela, delodajalec na vlogi za izdajo dovoljenja za zaposlitev tujca, modre karte
EU, enotnega dovoljenja, pisne odobritve, dovoljenja za sezonsko delo ali v primeru namere
zaposlitve tujca z dovoljenjem za zacasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve
ali dela, Ce se ta tujec zeli v Republiki Sloveniji zaposiliti, zavodu sporoci podatke o prostem delovnem
mestu. Pred vloZitvijo vloge lahko delodajalec na predpisanem obrazcu zaprosi za pisno obvestilo o
obstoju ustreznih kandidatov za zaposlitev v evidenci brezposelnih oseb.

3. Clen
(vrsta podatkov)

(1) Sporocilo o prostem delovnem mestu vsebuje naslednje podatke:
- podatke o delodajalcu,

- podatke o prostem delovnem mestu,

- podatke o pogojih za opravljanje dela in

- opredelitev delodajalca o javni objavi prostega delovnega mesta.

(2) Ce delodajalec Zeli objavo prostega delovnega mesta pri zavodu ali posredovanje kandidatov,
vpisanih v evidence iz 122. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF,
21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT), vsebuje sporocilo o prostem delovnem
mestu tudi opredelitev roka za prijavo in nacina prijave kandidatov.



(3) Ce delodajalec Zeli posredovanje kandidatov za zaposlitev, vpisanih v evidence iz prej$njega
odstavka, lahko sporocilo o prostem delovhem mestu vsebuje tudi:

- opredelitev na¢ina posredovanja kandidatov za zaposlitev,

- dodatne podatke o prostem delovnem mestu,

- druge podatke, povezane s postopkom posredovanja zaposlitve.

(4) Ce zeli delodajalec pred vloZitvijo vioge za izdajo dovoljenja za zaposlitev tujca, modre karte EU,
enotnega dovoljenja, pisne odobritve ali dovoljenja za sezonsko delo ter v primeru namere zaposlitve
tujca z dovoljenjem za za€asno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela,
pridobiti obvestilo zavoda o obstoju ustreznih oseb v evidenci brezposelnih oseb, zavodu sporoc€i
podatke o prostem delovnem mestu na obrazcu »PDM - kontrola trga dela«, ki vsebuje naslednje
podatke:

- podatke o delodajalcu,

- podatke o prostem delovnem mestu,

- podatke o pogojih za opravljanje dela.

(5) V primeru namere zaposlitve tujca z dovoljenjem za zaCasno prebivanje, ki ni izdano zaradi
zaposlitve, samozaposlitve ali dela, delodajalec poleg podatkov navedenih v prejSnjem odstavku
zavodu na obrazcu »PDM — kontrola trga dela« sporoci tudi podatek o Stevilki dovoljenja za prebivanje
in upravni enoti, ki ga je izdala.

(6) Ce delodajalec obvestila iz Setrtega odstavka tega ¢lena ne pridobi, mora zavod zaradi izvedbe
kontrole trga dela uporabiti podatke, ki jih je vlagatelj navedel na vlogi za izdajo dovoljenja za
zaposlitev tujca, modre karte EU, enotnega dovoljenja, pisne odobritve ali dovoljenja za sezonsko
delo.

4. Clen
(nacgin sporoc¢anja podatkov o prostem delovnhem mestu in o izvedbi kontrole trga dela zavodu)

(1) Delodajalec zavodu sporo¢a podatke na obrazcu »Sporocilo o prostem delovnem mestu«. Obrazec
z navodili za izpolnjevanje zavod objavi na svoji spletni strani.

(2) Delodajalec lahko izpolnjen obrazec iz prejSnjega odstavka zavodu dostavi osebno, po posti, z
uporabo e-storitev, ki jih zagotavlja zavod (v nadaljnjem besedilu: e-storitve) ali na drug nacin, ki ga
zavod objavi na svoji spletni strani.

(3) Zavod po prejemu sporocila o prostem delovnem mestu prejem potrdi, sporoCilu dodeli registrsko
Stevilko ter ga vpiSe v evidenco sporocil o prostih delovnih mestih.

(4) Na podlagi evidentiranega sporoCila o prostem delovnem mestu za namen javne objave ali
posredovanja zaposlitve lahko delodajalec tri mesece po prejemu sporocila s strani zavoda slednjemu
naroCi ponovitev javne objave ali posredovanja zaposlitve.

(5) Zaradi pridobitve obvestila iz 3. alineje prvega odstavka 2. &lena tega pravilnika delodajalec
zavodu sporoCa podatke na obrazcu »PDM — kontrola trga dela«. Glede objave obrazca in njegove
dostave zavodu se uporabljata prvi in drugi odstavek tega ¢lena.

5. Clen
(vsebina in nacin objave prostega delovnega mesta)

(1) Zavod zagotovi javno objavo prostega delovnega mesta ob prejemu sporo€ila, v katerem
delodajalec naro€i javnho objavo prostega delovnhega mesta. Kot javna objava se za delodajalce iz
javnega sektorja in gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave Steje objava v prostorih zavoda in na
spletni strani zavoda, za ostale delodajalce pa se kot javha objava Steje objava v prostorih zavoda
oziroma na spletni strani zavoda.

(2) Objava prostega delovnega mesta vsebuje naslednje podatke:
- podatke o delodajalcu,



- podatke o delovhem mestu,
- podatke o pogojih za opravljanje dela in
- opredelitev roka za prijavo in nacina prijave kandidatov.

(3) Ce delodajalec Zeli posredovanje kandidatov, vpisanih v evidence iz drugega odstavka 3. &lena
tega pravilnika, lahko objava vsebuje tudi podatke iz tretjega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika.

(4) Zavod lahko zavrne javno objavo prostega delovnega mesta, ¢e ni v skladu s predpisi o urejanju
trga dela, delovnih razmerjih ali prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno, ali ko ugotovi obstoj
okolis¢€in, iz katerih izhaja, da ni namenjena zaposlitvi pri delodajalcu, ki jo je predlagal, in sicer zlasti v
primerih, ko:

1. iz sporocila o prostem delovnem mestu ali iz pogojev za opravljanje dela izhaja:

- oCitna neenaka obravnava kandidatov zaradi osebnih okoli5€in v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja,

- da se z javno objavo ne namerava pridobiti kandidatov za sklenitev delovnega razmerja, ampak
za opravljanje dela na podlagi podjemne ali druge pogodbe civiinega prava, registracije
samostojne dejavnosti ali druge oblike dela, ki ni delovno razmerje,

- da se delo nanaSa na dejavnost, za katero delodajalec ni ustrezno registriran,

- potreba po zaposlitvi delavca, katerega delo bi delodajalec posredoval drugemu uporabniku,
Ceprav ni vpisan v register delodajalcev, ki zagotavljajo delo delavcev drugemu delodajalcu;

2. na podlagi podatkov spremljanja zaposlovanja in postopkov posredovanja na prosta delovna
mesta ugotovi, da delodajalec z objavo prostih delovnih mest dejansko ne i8€e delavceyv, ki bi jih
zaposlil, ampak z namenom, da prijavljenim kandidatom ponudi izvedbo dolo¢ene storitve ali da
zbere njihove podatke z namenom njihove nadaljnje uporabe;

3. na podlagi podatkov Finan¢ne uprave Republike Slovenije ugotovi, da delodajalec ne izplacuje
plac in prispevkov za socialno varnost;

4. na podlagi podatkov In§pektorata Republike Slovenije za delo, prijave delavca oziroma sodne
odlo¢be ugotovi, da delodajalec ne spoStuje delovnopravne zakonodaje, in sicer, ¢e odpusca v
nasprotju s predpisi ali grobo krsi pravice delavcev iz dela, zaradi ¢esar ga zavod vodi v evidenci
delodajalcev z negativnimi referencami.

(5) Zavod o zavrnitvi objave pisno obvesti delodajalca.

6. Clen
(dejavnost zavoda pri posredovanju zaposlitve)

(1) Zavod ob prejemu sporocila o prostem delovnem mestu, v katerem delodajalec naroCi sodelovanje

pri posredovanju kandidatov za zaposlitev, najprej ugotovi, ali so v evidencah iz drugega odstavka 3.

Clena tega pravilnika vpisane osebe, za katere bi zaposlitev na tem delovhem mestu predstavljala

ustrezno ali primerno zaposlitev, nato pa:

- prosto delovno mesto ponudi brezposelnim osebam ali iskalcem zaposlitve, ki ustrezajo pogojem
prostega delovnega mesta,

- preveri usposobljenost in pripravljenost oseb iz prejSnje alineje za opravljanje dela na prostem
delovnem mestu,

- izvede napotitev dogovorjenega Stevila najustreznejSih kandidatov na nacin, dogovorjen med
zavodom in delodajalcem.

(2) Zavod najkasneje naslednji dan po izteku roka za prijavo na prosto delovno mesto delodajalcu
posreduje podatke o osebnih imenih, telefonskih Stevilkah ali elektronskih naslovih napotenih
kandidatov ter ga zaprosi za povratno informacijo glede izida posredovanja.

(3) Zavod lahko zaradi pove€anja uspesnosti posredovanja uporabi razlicne metode izbora kandidatov
in sodelovanja z delodajalcem.

(4) Zavod lahko zavrne posredovanje zaposlitve kandidatu za zaposlitev iz razlogov, navedenih v
Cetrtem odstavku prejdnjega Clena in o zavrnitvi pisno obvesti delodajalca.

6.a ¢len



(dejavnost zavoda v zvezi z izdajo obvestila o izvedeni kontroli trga dela)

(1) Zavod ob prejemu sporocila delodajalca iz 2. ¢lena tega pravilnika z vpogledom v evidence iz
drugega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika ugotovi, ali so v njih vpisane osebe, za katere bi zaposlitev
na tem delovnem mestu predstavljala ustrezno ali primerno zaposlitev.

(2) Na podlagi ugotovitev iz prejSnjega odstavka zavod v petih delovnih dneh od prejema sporocila o
prostem delovhem mestu izda obvestilo o tem, ali so v evidenci brezposelnih oseb ustrezne
brezposelne osebe, in ga posreduje delodajalcu.

(3) V primeru ugotovitve obstoja ustreznih brezposelnih oseb v evidenci brezposelnih oseb lahko
delodajalec v skladu s prejsnjim ¢lenom naroli sodelovanje zavoda pri posredovanju kandidatov za
zaposlitev.

7. Clen
(ponovitev, sprememba in preklic sporocila o prostem delovnem mestu)

(1) Ce delodajalec na podlagi objavljenega prostega delovnega mesta ne izbere nobenega kandidata

za zaposlitev, lahko zavodu v roku treh mesecev po prejemu sporocila s strani zavoda, doloenega v

tretiem odstavku 4. ¢lena tega pravilnika:

- sporoc€i, da Zeli ponovno objavo prostega delovnega mesta z enakimi pogoji za sklenitev pogodbe
0 zaposlitvi ali

- sporoci, da Zeli ponovno objavo prostega delovhega mesta s spremenjenimi pogoji za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi.

(2) V primeru, da se delodajalec pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka odlo€i, da ne bo zaposloval
novih delavcev, lahko sporocilo o prostem delovnem mestu ali vrsti dela preklice.

(3) Ponovitev, spremembo in preklic sporo€ila o prostem delovnem mestu delodajalec posreduje
zavodu na obrazcu »Ponovitev, sprememba ali preklic sporo€ila o prostem delovnem mestu«, ki ga
zavod objavi na svoji spletni strani.

(4) Ponovitev, spremembo in preklic sporoc€ila o prostem delovnem mestu delodajalec sporoci zavodu
na nacin, dolo€en v 4. ¢lenu tega pravilnika, zavod pa jo ponovno objavi z novim rokom za prijavo
kandidatov ter na Zeljo delodajalca izvede postopke posredovanja.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Pravilnik o nacinu sporocanja podatkov o prostem delovhem mestu ali vrsti dela Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve (Uradni
list RS, §t. 59/13) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»8. Clen
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o nacinu sporo¢anja podatkov o prostem
delovhem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter
postopku posredovanja zaposlitve (Uradni list RS, §t. 97/15) vsebuje naslednjo konéno
dolocbo:

»3. Clen
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



9. ¢len
(prenehanje veljave pravilnika)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o na€inu sporo€anja podatkov o prostem
delovhem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku
posredovanja zaposlitve (Uradni list RS, §t. 59/13 in 97/15).

10. Clen
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa
se zacne 1. januarja 2018.

St. 0072-4/2017
Ljubljana, dne 2017
EVA 2017-2611-0022

dr. Anja Kopa¢ Mrak
ministrica za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti



Obrazlozitev sprememb pravilnika:

Veljavni Pravilnik o nacinu sporoanja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve (Uradni list
RS, §t. 59/13 in 97/15) ne loCi postopka sporoCanja podatkov o prostem delovnem mestu, s katerim
zeli delodajalec pri zavodu objaviti prosto delovno mesto in/ali zeli posredovanje zaposlitve, od
postopka sporo€ila o prostem delovhem mestu zaradi izvedbe t.i. predhodne kontrole trga dela, k
¢emur so zavezani delodajalci, ki zelijo zaposliti tujca (tj. osebo, ki ni drzavljan Republike Slovenije). Ti
delodajalci po veljavni zakonodaji svojo namero po zaposlitvi tujca zavodu sporo€ijo na obrazcu
»Sporocilo o prostem delovhem mestu«, ki se uporablja tudi za objavo prostega delovnhega mesta in
posredovanje zaposlitve delodajalcu, ki ne zaposluje tujca. TakSen postopek objave prostih delovnih
mest, v katerem doloCeni delodajalci pri zaposlovanju dajejo prednost tujcem, kaZe na
diskriminatornost objave prostega delovnega mesta, zato se z novim pravilnikom zagotavlja loCitev
obeh postopkov.

Za delodajalce, ki Zelijo zaposliti tujca in pridobiti obvestilo zavoda o obstoju ustreznih oseb v evidenci
brezposelnih oseb, se tako dolo¢a, da zavodu podatke o prostem delovhem mestu sporocijo na
novem obrazcu »PDM — kontrola trga dela« (Cetrti in peti odstavek 3. ¢lena). Delodajalci, ki zelijo
pridobiti obvestilo zavoda o obstoju ustreznih oseb v evidenci brezposelnih oseb ter o moznosti
zaposlitve tujca, od uveljavitve novega pravilnika zaradi lo€enega postopka sporoCanja prostih
delovnih mest le-teh zavodu ne bodo vel sporocali na do sedaj enotnem obrazcu »Sporocilo o
prostem delovnem mestu«.

Nadalje se z novim pravilnikom v 3. ¢lenu dolo¢€i tudi nov Sesti odstavek, na podlagi katerega bo zavod
v primerih, ko na podlagi zahteve delodajalca predhodna kontrola trga dela ne bo izvedena (torej, ko
delodajalec od zavoda ne bo zahteval posredovanja obvestila o obstoju ustreznih oseb v evidenci
brezposelnih oseb na podlagi predhodno viozenega obrazca »PDM - kontrola trga dela«), zaradi
izvedbe kontrole trga dela uporabil podatke, ki jih je delodajalec ali tujec kot vlagatelj navedel na viogi.

Obveznost uporabe obrazca »PDM — kontrola trga dela« v primeru, ko bo delodajalec, ki bo zaradi t.i.
predhodne kontrole trga dela Zelel pridobiti obvestilo zavoda o obstoju ustreznih oseb v evidenci
brezposelnih oseb, se dolo¢a z novim petim odstavkom 4. ¢lena pravilnika. Obrazec z navodili za
izpolnjevanje bo (tako kot obrazec »Sporocilo o prostem delovnem mestu«) ob uporabi dolo¢b prvega
in drugega odstavka tega ¢lena objavljen na spletni strani zavoda, delodajalec pa bo lahko izpolnjen
obrazec zavodu dostavil na enak nacin kot v primeru sporoCanja podatkov o prostem delovhem
mestu, t.j. osebno, po posti, z uporabo e-storitev ali na drug nacin, objavljen na spletni strani zavoda.
Nov peti odstavek ima za posledico tudi ustrezno dopolnitev naslova tega ¢lena.

Zaradi razmejitve omenjenih postopkov se dodaja tudi nov 6.a &len, s katerim se dolo¢a postopanje
zavoda v zvezi z izdajo obvestila o rezultatu izvedene kontrole trga dela.

V prvem odstavku 7. €lena se Crta besedilo »od datuma izteka roka za prijavo« in se nadomesca z
besedilom »po prejemu sporocila s strani zavoda, doloCenega v tretiem odstavku 4. &lena tega
pravilnika«. Z navedeno spremembo se odstavek usklajuje s Cetrtim odstavkom 4. &lena pravilnika, v
skladu s katerim lahko delodajalec tri mesece po prejemu sporoc€ila s strani zavoda slednjemu narodi
ponovitev javne objave ali posredovanja zaposlitve.
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